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Eoclaina zbomdca Skovenife (v nodplje
vanje: 5250 jo od leta 2010 upravicenec
na operacll «Spodbujanje zopostivan)a
iskaloey prve Zapnslitee ne podrodju s0-
clalinegs wvarstyva - Pripravmikis (EBARR,
koda OP13.2.4.3 050001} v okvine 4,
razvpine prioritets «Enakost monost
in spodbuanje socialng wilpeienostis,
4.1 prednosine wamerltve =Enake mo-
Inosti na trgy defa in krepitey socialne
wkljubenosgtis, Operativnega  propra-
ma maveia cloveskih virgy 23 obdohie
20072013 [v nadalevan)u: opsracija)’
program,progehil,

Opereciia se lzvale s clliem, da se v
akviru jsvnega mepisk Spodbujan)e 25
poskvanja Bkelcay prve zaposiitve na
podrofju soczalpega varstva - Priprawvni-
k= [v nadaljevanju: javni racpis) izbere
projekte prijaviteljes, ki bada izvadil do
S0 zapositey pripravnikiy ma podod)u
socialnegs varstva, skladno z veliay
ne flkcredajo e podrodio sockainega
wvarshva, in sicer ra obdobje trajang
priprawni$tva, T namenam prdobivange
in krepitve njiboyib sposcbagstl, znan|.
vesiin In spretnosti, s ciljam, da opravijo
pripreviisten b strosini 120 KE omo-
Eofa nepoaredno raposliti fna podrodju
SOCERINEgE vArsIva.

% projekt s0 se yhudili skl pres 2apo-
slitee - pripravnill ne podroju socialng-
Es wvarstva, ki iStejo preo Zaposiiey po
pridabljani stopnjl i vrsti izobracbe, kol
o predpisge veljgyni Zakon o sociainem
warsiv (v nadajpmanju: Z5V] e priprav-
nkka na podredju soclainega varstva, ki
=0 52 5 socialng varsiveniml vsebinam:
kot delovnim podrediem pesdd . Sretall,
Projekt podeg usposablianja praih éshkal
oen Eaposiitve na podrodju socialndgs
varstva rajema tudi izvajanje razlicnih
bl pamoél ter spoznenanje potreb upo.
rabirileoy SOCiAnG varsTvens desavnostl,

¥ analzl bo na kretho predstesieno
deloveme prajektnge pisame in rezula
ti. doseieni v Casy operacije o<l marca

2010 da jenlja 2044, Y prvem delu ana-
lige 0 predstaviens atimosi projeh
tne pisarne ter aktivnost raposhoana
in usposablanja pripravadioy v akwru
operacije, ki zajema process meedbe
jawPepa razpisa, ITobrafssvania in Spre-
miiania izvaialcsy projekiz, mediem ko
usposabllanie in zaposiovanie pripdae-
miko vlljuduje maniorsivo, zobraldes-
e In usposabdianje pripravnika ze sa-
mostojnn dein N priprevo na strokoyni
izpit ma podrodju sociainegs wersiva, ¥
drugem deiu analize so prikazeni steti-
shicni podatki, ki nakarujeso spesnn
izvadbe projelkts in 50 podizga b uteme-
ljiteei, Zaakeaf pie townrsini propek] upraviten
in potraben Zz wspesno usposabljanje
novih kadrovw na podrodju sockalinegs
varstya,

I. DELOVAMNJE PROJEKTNE
PISARNE

=S85 v okulru operacle zvala aktlvnost
projekine pEame ter akbtivaosll 2apo-
slovanja in usposabljanis pripravnshong,
Zapcalan v projektnd plsarmi v ekisdu =
sisternizacio delowega mesta, pogod-
be o izvajanju in sofinanciranju operaci
Je, Meeodili PT in Mewodili OU ter podrod-
no zakontdaio opravi@ie aktivnost, K
zadeve|o paipravo In vodenje prosekia v
obviry propskine pisa e,

A) AKTIVROSTI PROJEKTHNE PISARNE

W oldru akliviost projekic  pisame
imajo zaposient nalofa, da priprasio in
irvisfieo Javni ra RS 187 Spreamniain va-
janie projektey pri Evajalcu. preverjajo
wsirernnsti irvedenin BRivnos < stran
irvajalcey ter preprecujeio, odkriaio,
evdentira)e in odpravliaio neprEviinost
i revni projekie n bedi omogotalo de-
lvanje konteolargssy, revizorjey, nsdaoe-
nih in tehnicrih misg organoe Evropske
urnije 1 Republike Slovenie ter reono
obveifajn posrmdnitke telo o izvedenih
ukrepih.

Priprava Javnega razpisa se je ralela
b2tg 2040 na podiagl predhodno spreje-
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teda programa, ki je bil pofrgen & stran
Slufbe Viade RS ra lokalno samoupravo
in regionalng politike, Pripravo in eved-
bo jevniegs razpisa je sprarmljaks Slulba
ra Eyropski sociaind sklad na Minlswsovu
za delo, dru@no in socialing Zadewe, Dis
reklorata 28 trg defa In zaposlovanis
iv nadafjevangu: MDDSE/ posmednisghcs
telol

SIS e v Ohvirl operscEs izvedia 4 jav-
e rezpise A shups) SED pripravniskib
mesl. MNa @zpls e priapelo shupa) 28
viog, od tega je hilo s sklepom izbranih
455 viog, W so zpolnjevate pogoje |av-
nega razpisa, Voprojekd se je na podiagl
pogodbe o zvedbl projekia vkl udilo 486
pripravnikoy, ki go @ irvaglei akienidl po-
Fodbo 0 zaposlitd, 525 je zoper Sklep o
ravmnity alb zavrZanju vioge prijavitelia
na javnam raipieu prajela 12 pritodn, ki
i e crawnaval 1, stopengski organ na
MOOST in e pritodte pijaviteljey mmyvmil.
Me jawnl razpis iz lete 2012 & 2013 ni
kil viaienlh toib zoper odloditey Ezpi-
sNE komisije,

Postopel vedbe javmega maopsa je
il koeviroliren na Wraju sameam s strank
Sluzbe za kontrolo ne MODSE Ugote-
vitve kontrolne komisie so bile, da j=
bl pestapek |awnega rezpies mveden v
skiladu 7 dolodill jovnegs ralpesn in pred
pisd, Kl wresajo to pododje,

Y Easu operacije 5o bili nad delom pro-
jektne prams ivedeni tudl drugl nad-
zor, in sicer & Strani;

- Urada RS za nadzor proratuna, ki je
ipvedel sstermako revizipo nad izvaja-
nperm aparacie in pregled dokemear
tacke, ki se nanaSa na operacio.
Homisga je ccenika, da sistem deluje
cobro, potrebne sH man| pomemane
izhnljSave.

Sihydbe za kontiody, K je izvedia kore
irolo na kraju samem, pregledan (e
bil wrorec 11 % vseh upravidéenib
spradkoy, Izpladanin do dneva kantro-
la na kraju samem, Vioreni pregled
originalne dokumentacie je potrdil
upravidenost strodkoy v 1ak5ni wisi-
nl, kot jih jo uprévidenss zahteval
na Zahievkin za Epladilo in pognedo.
val na pearedniSho telo. Komsija je




upotovila, da upravicenac postopa v
akiladu % popodienim dolodil,
Ratunekega sodiféa AS, in sicer na
PT je fElg poswmdovana dolumenta-
gija za veores, Zaget v dugosiopeni
sho revidiranie deen ipvajaicey @
Javrega rozpise 20100 525 #aka ne
pomcin.

Prijikta mesme e v okvirg 100 % ad-
ministratve kondnile pel upravicenou,
ki viljuduie pregledovanje zahteviay =
izplaciln izvalalcy projekia 1er dokazil o
upravitenth strodkih skladno = Nevodi-
Il FT in pogiodba o l2vedbl projekia, do
konca |unfie 2014 cddala v sistemu 15
ARR 57 rabievkoy 75 irplatilo strofkoy
za aktimostl raposlesaniz in usposs-
blijanja pripravnikay, Zahtevki 2a izpla-
Eile 50 podlaga za &rpanje soedstey n
kritje upravidenit sirofkey £ izvajelcs
projekia, Projekina plsama ¥ dasu ops-
racije iz naslova stroskow o ahtivnost
progekine plsame oddala « ISARR sisie-
mu 45 zahtevhov za izplatin stoskow
525 je do koncs junifa 2024 ¢ sistemu
ESARR oddala skupa| 102 zahtevka za
izpadilo upravifenih sirotkew celotne
OpElacie.

S&5 je v Casu lrvedhe Benefa razpisa
In Za polreds: irvajanja projekts izvedia
Shupaj B delavnle, 2a polencising prijavi-
taipe na javnl ragpis m zbrane prijavitelje
e jawmiem mzpisy, n sloer
Stirikrat informativiso delavnico za
potenciaine prgavitelie na el rEe
e, ki zajemia predstasitey pogoiey
iavnega razpiza In vsebing razpisne
dokumentacije;
Blirikrat delavnics za lavajalce pro-
iekta, ki mmisme seznanitey 2 nave
dili in zahtevami za irvajanie in porg
tanje o sofinAncitansm prosekiu
sPripravniki= in sicer 5 postopkom
pravilne priprase zahtevkoy in $oku
mantacije 7a poveadils upravitenih
strodkoy A propektu, skledno s
Pogodbo o izvadbd projekia;
ankrat delavnics 2a ipvajalos projak-
ta, ki @juma sernanitey 3 postog
kom praviine priprave zahievkow i
dohumentaciie #a povradlle upra-
videnih strofkoy na projeqiy ter &
sgremembami Navodil z2a izvajanje
projekta. Ma vseh 9 dekwnicsh je
bllo shupaj prisoinibh 529 udeleien
LEw,

B} AKTIVHOSTI ZAPOSLOVANIA IN
USPOSARLIANIA PRIPRAVNIKOY

Zaposien| v prajekinl pisarn| v ok ak
tvnostl zapasiovanja in wposabfania

rripravnikboy  zagotevijape irvedbo pro-
Jekta pa [evagaiou ter spremiiajo projekt,
¥ hateremn se pripravnik na pediag po-
podbe o raposiitv 28 £as pripravnidtva
uspa=ablia & cipm, da pridot 2ran)a
in vediime za samostofno dedo ter 58 pri
prendi in pristop K strlovnema i2piiu ng
podrGdju sociainega verstva.

Usposablianies pripravkoy poleka na
vt nivpgih. Prel nivo 32 invaja v okvire
nofranfeges isposablania pripravnika,
ki se izvaja pri vejalcy pod vodsivom
mienteria, skladno s programaom pripres
nizkega wsposabljania. Drug nive vidiu-
fuf runanje usposabljanks pripravniks,
I vhtutule izobrafevanie in udeleibo
na seminarfu iz zoisnega podrodia ter
na SEMINarps 24 priprayo na strokosnd
lzplt & podiiodia socRinega vargiva, Pri-
prawiniki 50 v Casu prigravnflega uspo-
sabllanja, skladne  dolofbo javnegs
rargesa in pogodbe o lzvedbl projesta,
kroZil pri drugem delodajalou v trajan)u
10 delownih dni, in sicer v sspigmbr
SO11, v maju 2012, v jungu 2013 ey
maju 2014,

Uspesablianje pripravnikoy je vodeno
nepoaredng & strani mentoia, ki ippol
fjuje pogoie po praviindku #3 pripravnk
Stvo in kot predpestavio a0 ealfetng
sl mentorstya IR priprevnista
ighazuje Inanis 1z andragosko-pedagoe
Ekih v=abin, Mentor e dolZen priproviti
prograsm pripravnizkega wposablania,
ki wsabuje netrt dels s pripravnbkom,
podathe o potsku pripravniskegs wspo
sabilana ter druge elaments splosnega
in posebnegn dela programa, ki jin do:
£a previlnik o pripraviEstvl na podrocie
sncianeds varsiva.

Tudi meniori so imeli v f8su projekta
ket iznbradevania n sicer v obkyirg
2unamiaga usposablianja v obliki endra-
tne udalefbe na erodnevnem seminar-
Ju, & ji vkljuteval andragosko-padago-
ke veeling,

Skupno Steviko mentaroy je bilo 283, ki
i v Easu opersdije ograviio memoesive
488 pripravmikom. 575 e irdala 486

sograsi K mentorshinl, W Easu priprawnd-
Shih usposabfan) je pridlo do ramenjave
mentorjey, 2ato je Blo naknadno [zdanin
b2 2B soglasij, od 18ga je bilo 25 nadao-
rmestnih mentoray.

V¥ tam obdobju je bilo v okt usposa-
blfanja fvedenih 43359 mentorstey ter
407 semmafjey 2 lzhimih wsehin

priprevnike in andragnsko-pedagedkin
vaehin ra mentone,

Po zakljudky profekta jo v popoche
nam roky strodowni 2pi oprvile 223
priprasnilkoy ozirme 57 % Po roku &0
prigmavnib, hi so bill newspeinl v preem
pristopy, poneng pristopil in oprasil
strokowni izpit, 1o Stevilo =2 je povzpelo
skupaj na 313 pripeavniboy orwoma S0
o veeh prigravniloy, b so zakljieil pro-
Jeki,

II. PRIKAZ STATISTICNIH PODAT-
KOV O PROJEKTU

¥ program je bllo vkljelenih 486 pri-
prinmikoy, od tegs 453 fensk, od
vsan pripravnikoy j@ bilo 85 miadih do
24 b, pd tega B Fensk. V Sasu pripray
nigkega usposabljanja j& bio na dan
30. 8, 2014 ocenjeno nastednje stanje
na peracij {glel tabelo spodaj):

VW progekt so widjuten prpeaviiki, Kioso
¢ izvagalcam podpisall pogodbo o @3
posiitvl za das pripravnistva, ¥ projekt
Ie bilo vkljutenih 486 priprawnikoy, Od
tega je do 300 6. 2014 prajekt mkljutl-
o 380 priprawnikov, Taposlitev 18 Gas
pripravnistva je prekinile T pripravmikoy
oo, ker S0 se zEposil drugie. Podob-
ni razlom Fa skrajsanje phpravialSies so
Bl wiki pri 25 pripravnikin, ki so projekt
sakljugili po 9 masecih. Prisio je tudi do
30 podaljgan) projekia or pripravnisiey
zaradi pdeodnslah dopusiow ali daligh
BolnEkih odsotnost (na podiagi delowna
pravna zakonodaje so invajalel dolEni 4
£as adsotnosti projekt podaljiati najved
do 12 masecey).

Frojekt 53 = A 2H0 JR 2011 IR 242 A 13 Skupal
vidjutil 134 143 17 - 2t 456
zabjucil 131 139 116 4 40
preden o ;| 4 ] Y] T
surafialo 17 4 0 § 5
podai5al g n & ] a
_nndaie 0 0 4 B5 &
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A) ORGANIZACUSKA STRUKTURA
[ZVAJALCEV PROJEKTA GLEDE NA
ETEVILD PRIPRAVNIKOV

Projekt izvaja)a izvajalel, Wi so pravng ali
fizitna pscha, megistrivani #& opravianie
detawncatl socialnega varsta v Ripu
Bhiki Slovenijl, Med njimi & bils napwed
centroy Za eoclalng dabo. to jB BE ® od
wseh vEljudenih, |2ajaices @ medadnih
oiganizacie j& evidentimnih 18 % od
wseh vkl|uenih (ghe) tabelo spodaj:

Ovgandzacijsis strukbera Stmfle %

invajalcey projekta

Copler 20 soctaing deks 284 5E
Dam 7a standie (1T) a2 1N
Warsivenn dsiouni ceniel a. 6
Cerler 53 usposabljare dele 19 4

in varstvg

Zawod za sk na dor ] 1
Neviadre organizeciie |revef, H1 19
drustva, 5. p. dao., dd

Orug jawnl zz0edi 3 1
Sk pa| a8 100
B} ZOBRAZBENA STRUKTURA
PRIPRAVNIKOV PO ZAKONU O
SOCLIALNEM VARSTVU

W projekt so vkijuteni skalc prve Fapo-
slitve - pripravnill na podnadju sociaine-
Ea varstva, ki iSGein preo rapostitey po
pridob&eni stognji in wrstl izobrazbe, kot
jo predpisule yeliayni 25V 28 priprevnika
na podrodu socialnegn varsiva, insicer
diptomant! razinlh druibosliownih sme
fl [peiholoske, pedagoike, sociaine in
snciploBke, prayne in opravne smerd (er
driglh druFbasiovnii smen, dolofanih v
Y. dlanu Z5V), ki g5 & s0ciRing varsive
nilmi vesbinami kot delovnim podrocjem
sreculejo prdd. Med njimi je bilo najwec
pripravnikoy 5 pridoblieno iobradbe na
Fakuttetl za socalno delo, to 50 sodialni
delavi, in sicer TH % od vash vhjubanin
priprenvnikoy v projekt (@e) tabeln spo.
dij}.

¥esta lzobrazbe Stwilc %
po B9, dheny TEV

Socialnl delavec 5 TH
Praveik BT
Sncinkg ) a
Pecdapon 15. X7S
Peiholog 16 35
Upraani dolawac 4 A5
Teakeg ¢ usbenG speciaizecis 1 028
Dipanizator socialng micde 1 025
Shupaj 48E 100

C} PRIKAZ REALIZACLUE PO POSA-
MEZNEM KAZALNIMU D0 30. 6. 2014

5Z5 spremifa wpeinost operacie In
sicer rhira podatke o el soelakn-
cev, Wl 50 uspesno cdohkoncali progmam:
rantadgey, vifjutenih v program: sde.
lefencev v programih lzobragevania in
uspasabljania; pedpriim mres NVO; v
Eanit pripravesiioy ter fapasiitee priprav-
fikiny po rakljufensm probekiu. Podatii
so0 irbrani na podiagl dokurnentace, ki
je wvodena preko ewidenc o operecil in
prarotEl & strani irvajalcey o izvedbi pro-
jelita. Stanje po pozameaznaem kazalniku
j& na dan 30, B 2014 naslednje:

a) Stevilo udslefencey, Kl 50 uspesno
dokoncall program, vR§ucuje poda-
ek o Etesilu pripravnikoy K 2o uspe-
ang ppraviti strokowvni Epit & podeg-
fja socialnegs varstva v 90 dneh po
rekljudky programa. Strokewvnl z2pi
je ¥ roku ppravile 223 pripravnikoy
all 87 % pripravnikoy. Pomembng
iB poudariti, da pripravniki, ki niso
uspell opraviti strokovnl lzpit w
pogodEnem k., 3o strokos Epit
opravijai xunaj reka, skupno Stévilo
e nasaslo in &Btepe 313 pripravnibow
all B0 % wseh pripsavnilboy, R S0
zakijucill projekt

b Stevily mentorfey. W S0 izvedii men
borstva priprevmikl 73 £as pripravnd
Etva, je bibe 283 strokovnih delaw
cey, Shups S0 iresdl mentorstvo
485 pripravnikom,

ol Stevilo evidentiranih udelefencey,
vhijusenih ¥ program ibrafevania
in usppsabijania za pripravnike, ki
a0 s udetedil programoy usposa-
blinis ali seminarjs 2z izhirnaga
podiedia (1 seminas prl [Zvajakcu 7o-
brazesan] po 2 dni afi pri 2 izvajalcih
irobrafevania po 1 dan} ter seminar-
iB za priprevo ne strokovnl |zpt (2
dnij, jor 407 udseiancey,

dl Stevilo pedprtih mreZ MV oz, Stevilo
izvajaloey projekta, ki izvajajo soc-
alno varsiveno dejavnost v okvicu
nevladnega - neprofitnega sekiora,
i& bl 81 projektov all posvprecnng
18 % ysah mvajakeey vhljuEsnin
projekt.

Bh Stevilo viljwhenin osel v paojekt |8
bilo 486 pripronikong. Od tega jib je
preprevnisteo zakljudile 350, v ésau
dperacije B pagoc o ivaEn]u po-
jekia prakindo 7 pripravnikow zaradi
druge raposiifve zung| projekia, pro-
feht nadafaue S BY prigaavnibos,

fi Stewile ohranjenth zaposiitev ozi-
rome Staviio rednih zaposiitey po
apravljensm pripravnidivu pri istem
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all dregem irvajalcy Enada 138
1eposlitey, to [& povprebtno 35 %
zaposlites. V prul palowicl projekts
e bil delez zaposiitey vigl, enasal e
y powpiedju 57 %, bn sicer prvo keto
BS % in drugo Ieko 48 % 8 posiitey,
Dieled aposiitay sa je zmanjgal po
latu 2042 zaradi sprejets Zakona
o uigvnotedenju lavnih financ, &l nl
dovoljeval nodih Sposlitey v javsem
sektorfu.

lli. MNEMJA PRIPRAVNIKOV O
PROJEKTL PRIPRAVNIKI

525 |e s strani nekaterih pripraymiboy ob
makljuchu pripravnitva prejeln zahvaie
in pahvale glade inmiara projekta ¥
anmalizo 5o vidjuizna bs nekatera prispe-
la mininji prigravnikow, ki S0 USpesno
zakljudill projekt, n sicen

L Prigravnica na Dridtvuy Projekt
Ciovek (JH 2013}, na programu
ra oiraoke In mladostnike, pravi
sErojakt 58 mi @ dobra moFnest
viljuGerania mladih na frg dela, saj
| dabro organizisan In nsdl predobl
van|e zmanj n zkusan pod mentor
DN, Har je na zedetly karere zelo
pomembng in okjsa prehod v samo
stojro pprad|anke dela. Projekt je po
migjib izkuEnjah pelo gobro voden in
nadziran, lmela sem priloEnost, da
BTl %8 podrobno semanila = delom
¥ Drugtvu Projekt Clovek in da sem
i sama irvalala dolotene delowna
naloge, Ves das mi je blla zepoto-
viigna strokowra podpard in mientor-
gtvo, & dedom sem relo radovoling,
pridobila Serm QEQMnG NS Ina-
rija n izhuder .«

2. Pripraviuk na Centru 28 soclalno
ol Ljubljans Moste Polje UR 20012]
pravi: *Me centru za sociaing delo
sein dabll Sk In pogiobljen wpo-
Eled v sociaing varsive v Sloveniji,
Faleg zelo mmovrsinaga dela, ki me
|& prisilibe kupbrabi Sirokegs spakira
znanja, pridobljensga na Fakolbetl
A sockaing delo, sem dobil izredng
padpam mentoce in sodelavoey na
odde®iy hoordinatoriey ofssenowe v
shupnostl, Kl so mi omogodill zebo
hitrm rapredovane in udinkowibost
pri-debu. f&to gam wasal, da mi je
priprennSten uspeln dobitl. Fo majih
irkuirdah minulegs pripravnigkegs
leta menim. da e pripravnistvo v
Slowenii mujni del usposabliania za
dobro dele v secialnam varstvy, in
sa zahvaljulerm Socialni zorhici, ki
g2 podpéa [n organizas.-




3. Pripravnica v Varstvang delownom
pantru Nova Gorica (R 2013} prave
Mafnost enoletnega pridobiva-
nis dragacenih delavnif izhuSen)
je-za mladega diplemanta nujno
poirebna prilodnost, Kije v sadaniih
razmerah konstantnega kréenja
financ ¥ javnem sekkorju gotovo no
b uspela pridobiti. Tako sem 2po-
nila tudi glavnl pogoj @& pristop k
strokovnemu Cixpitu 2. soclainega
varstva, kar je za nadaljnjo delg v
airokl socininega dela kijudnega
pomena. Hyalednd 22m 28 oot
in priorost, ki sem jo ¢ vKjuCityijo v
program Spodbujangs zgaposiovania
iskatwey prve Taposhitee ¥ socialnem
warstvy dobila v Warstvend delemnem
centru Nova Gorca. [semean strokov-
ni zgled mentorice jg in bo vpsval na
izgradnjo moje profesionalne ident
teta, delo 2 uporabniskim sstemom
pa rve ja kat socialno dikavko utrdile
v Telji po novih znanjii in izziin.s

4, Pilpravnica v Varstwno delovnem
cantry Mova Gorica (IR 2013) pravi:
shiiclim, da e pripravnistvg na
podrodju sociainegn vorsive nujne
potrebng, 2a efektivng pridobiiey
konkretnin in sploSni znan] e egs
podrotia. Pripravnik ima 12ko edin-
sivena mainost, da lahko SpoEnag
wali del podrodil, no Katerin Bo
gt strokowni detaves v princdnost
detoval, ¥ fasu enoietng 2R
b lahiko praseri In izpopolnl svobe
strokovna Znanje in g8 5 pamodio
grugih strokowniakoy umesti na ie-
retitng In praklicne poklicns raven,
Mislim tudi, da e prdobljens l2h-
pike, veEding In znanja ¥ Easu pn
prennisive nepogresijvi za USpesno
opravljen strokovni izpit in nadaling
delo Bodocesn Strokovnega delavea.
Sarma B brag moinostl vkljudtve v
projakt Ekalcey pree zaposlitvg Mg
podrofiu sociainega warstva do tako
wedike holidlng pridabljenih anan| n
whuden) ke staflka prisla. Sqrobinng
podpora mantonice in pstalih st
il delescey mi je dala modnost
adinstvencga pridobivania nanja,
predvses na podrodjih, kKper sam
bila pred brez Zkuien) in iz stk
nega vidika neopremijena. lzredng
poritivia delovna lzkusna, &iom
jo je Varstven deovni canter Nova
Gorica v sodalovanju 5 Sociadng
shomicn Siovenije omogedll, Do I3
yedna raznamovala Moo esebno
rasl in profesionalng pot bodole
stnokovne socialne delavhe.

IV. UTEMELIITEY POTREBE PO
PRIPRAVNISTVU IN CELOVITY
USPOSOBLIENGSTI V JAVNEM
SEKTORJU IN NEVLADNIH OR-
GANIZACIJAH TER ZAHTEVND-
ST DELA V POVEZAY] S SAMO-
STOJNOSTIO PRI DELU

Ma trgiu delovng she o Gedalie vec diplo-
maniny 7 droFnesiovno smeo, ki ustnes
zajo strokownamu profil in Zebazbl 25
pokiic In delovin masta na podmdju si
clalnega varstva, ki ga dolofa Z5V, sa|
s |B rakonodale v zadnjem ahdabju
spremeniis na nadin, da je cedalle vac
sarolkownih fzobrazi, prifermin 2 @
janje nalog v SOGEINEM varsil, posle:
ditng ga 5o t diplomant] upraviéent do
pripravnistE.

575 je mnanja, da je pripramsivo 23
girokoyne dilauoe v socialnem varsbad
nujno, ker iskaleem prve zaposlitve 23-
gotajs mofnost praklifnegs USpoSH
bEznja pri debu z uporabniki v Soiaknem
warstvu 9 8 tem omogeta dvig kealitete
izvajanja deiavnosti socialnegs varelva,
regienaing razpriencst in razporeditey
pa saktorin (Evni, newiadnl in asebni
sekior), shiadnn o potrebami (o sLrokoy-
nih detawcih gede na strokovne profiie,
ki 50 za lzvajanje jawnih paablastl n -
log po ZEkanU nujno potrebne

Iz posnatic stania potreb po priprwni
kih v letu 2014 je 525 ne krajs wprasal
rek presets odgovore 100 arganizacy, od
tega 77 organizacl Ekazuje potrebe pa
122 priprevniBkih mestih. Maj opomed
i, da jo ustreznih diplomantoy 26 e
stpa deloyna mesta tedalie ved, 48| 52
je zakonodala v zadnjem ochdohju Spre-
pvenila na natin, da je bedalp ved stror
kewnih obeazh primermih za iZvejanje
pakod % Eocimlnem yarstvi, posheditng
pa 50 upraEviGen ted do piprEn Nista
O wmjanih vpragainikoy je na vprasanje
skight se financha pripravniStvos GO0
vorilo B2 grganizaci, in skeer: b argank
raci] pripravnisten Minancirm i tastdh
wirow, 70 organizacij preko Evmopskega
gocialnega skisde, 13 organzaci) proka
Februbenia Fdraystvenin Zenodon Siowns-
|& in 3 organizacie se se rezvrstie pod
drugn,

To fe na omejenam viorcy Zkazuje, de
e boda delodalakel bree sakonska in fir
pandéne weditee padrodia priprayniEta
sdlotali 2a ratin zaposiovania, ki ba po
pravilu ¥ nasprotiu  zahevami v obsto:
jnGih alstemizaciah o delovnib mestih v
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jewnih zavodih, ne podrodiu e positve-
nja v neviadnih organizacijph pa prihaja
diy razhEnih improvizac] in dogatono, ki
(Zhpzufejo pravog neurjenost. ‘i
powvecane gospodarske in socene krize
je peidla do sinergl| in sicer se na podn-
Biu socialneda varslve iTkazuje hadrg-
wshi primanjkliak

V. ZAKLILICER

Sacialna Thomica Slovenije ot nosil
ka javnega pooblasiia pEiprav NSt
veaeknsl spramljs, nedzim njegovo @
vajanje ter omogoia in kvaa razking
usposabljania taho priprmikoy kot fudi
mentorjey FRameandgm, de s ohranja v-
snka raven strokmmega dela in pomodi
uporobnikom na podrotju Socialnega
varstya ter da misdim omogodi Kakove-
sten prehod i2 Sudia v delo.

2 pocathoy, ki fih evidentirg SZ5, @ raz-
widno, ¢ e biks od leta 1092 do danes
midentiranih 1475 pripreviiiBtay. 555 2
za 1074 priprevniétey pridobila financna
srodstea In sicer BEE priprvhistey je
bile financiranin preko javnih ded, 486
pripravnidtay pa preko Ewropshaga ste
clalnagn skiada. Ia financiranje nstaiin
401 pripravnigtey je poskrbel delodaj
foc sam. Pormemibns je ot 43 e
e SF5 v i fasu veeskazh pHizadevaka
za ureditey financiranja pripeavnisiey
prakg provaduns Republie Shipvarnie.

575 izvaje operacio »Spodbujanie zapd
alavanja iskalcey pree zaposlibve na po-
drofju sociainegs varsiva - Pripravnikis
od 1 3. 2000 dalje. Aktivnost] v projed-
ti plsarmi v okving programe s po-po-
godbi zakljugil 3 30. 9, 2015. Do 31.
10, 2015 mora 525 na posmadniEkn tako
posredovati zadnfe ralievis za irplat:
Io. Preduideni 7akijudeh vseh dejEumost]
programa je 31, 12. 2015, ko hodo pri
apots Ee zadnfa izplatila (2 proradund.

£75 je v okvill operacie WEEEHOZ|
usmerjaia  viijutsne caganizacije, da
s & Eakald pree zaposlibve, ¥ Ustreand
zakljuSenimi ipobralevainemi  programi
76 deto na podrotiu sociainega varsiva,
uspesobill 2 samestojnn deld na podn-
&ju sociainega vamba. Na B natin 5o
hile urgaqizac.-l}a 7 maposiovanjerm pryih
ickaloey Taposiitve spodbufens. da so
crupRj & S5 soustvariba pognie 28 plu-
ralizacio podrodja ¢ raivianiem reis
drega sekiorja ter stokovno podpon
socialng varsteenim programorn, £ ope-
racijo so bil emogotenl usposablianes n




navees moe ot gaposiites 2a Skalce pree
mposiitve po zakliuGenl ipobrazbl z2a
streknoynegs delaves po Zakonu o soci-
alnam varstvy, posrednd pa se je krepll
nevladnl sekior. Aktivnost opamcije 50
prispevale h usposstlian|u ze podrodie
sociatnefa varstva ter usposabilfaniu 78
irvajanje socsalnovarstvenih programo
v javnih zavodih in nesiadnih Organice
chah, posredno pa twedi k- spodbuiniu
niovih ebiik pomaedi osebam 8 socizinimi
stigkami in teiavami zaradi maberaing
oprofenosti in soclalne  izhjutanosti,
Skratka, 5 to operoclo i B dmogode-
no usposabdgante in mobssrelanis Kan-
didatov, skednje wodi K vedjl konkurend-
nogt in zmaniSevanju diskriminadcije na
trgu defoume Sile.

SZ5 ocerjule, di Se program mEgslov-
nia prdih skalcey 2aposiiove na podrodju
socialnela varstve Prpravhiki | iEvajs
uspesne. kar |ekazujejo taks mnenja
irvedenih nadranry ket zadovollaben 12-
vajalues in pripraspikos Lor Sieke javno-
sH. Reruftst) =g vidok pri Epodnjevaniu
pogadipenit rokoy v ohving akivnost
projeking plsame, |FWNEES m@EZMSA 1ar
izvedbe koniral in itpladila manievkoy 23
Izptailo, pri resilzaci)l finantnega na-
Erta, pri dobrem sodelwvanju z izvajalch
projekid seelewdike pri kontrolah igva-
jalce usposablie)o za delo na projektu).
pel invajanie nalog & strani aposlenity
(e zajermajo udi nadurno delo, posebe
velia ameniti opravijeno delo strokovnin
delavcey 525 - gencralncga sclkretania

in gyih stroknviih delavoey 18 EBE jav-
nega rAacpisal ter pri podpor univesse in
sandileatow, ki prajakt ocenjujejo kot po-
memben prisgevel pi zaposimany in
uspesablianiu zm samostajng dela mila
difv diplomantov dnnosiovnih smern in
projekt Zelipo podpreti udi v pribadngs.

525 & mnenja, da p pripravnasio g
sirokovne delevee na podrodju seclaine-
ga varstva nujne in de e polrebog ako
5 atrani strokovne jawnosti kot sodlalni
peartnerjey 1er drdave podpret! nadake-
vanje projekta Prprvniki, ker Bomo e
lako kos nesdm 1Z2ka0m, ki jih kniza nede-
prosno zahteya.




