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1 Uvod

Ob zaostrenih razmerah na trgu dela za niladeujnosti, da se sébs tem povezanimi izzivi,

ob uposStevanju Strategije razvoja Slovenije, Resigw Nacionalnem programu za mladino 2013 - 2022
drugih relevantnih nacionalne strateskih dokumentov

ob upostevanju mnenj ustreznih deleznikov, zlatadmskih organizacij,
ob upos$tevanju usmeritev Evropske komisije v Suezajzaposlovanje mladifz decembra 2012,
ob upostevanju Pripotia Sveta EU o ustanovitvi Jamstva za mladino @013,

ob upostevanju zaklitkov Evropskega sveta iz junija 2613

Vlada Republike Slovenije po posvetu s Kifimi delezniki

sprejema

JAMSTVO ZA MLADE

s katerim bo vsaki mladi osebi v starosti od 15-I@9ponujena zaposlitev (tudi s pripravniStvom),
usposabljanje na delovnem mestu, vkijtev v formalno izobrazevanje ali krajSo obliko ititsicionalnega ali
praktiénega usposabljanja v Stirih mesecih po prijavi videnco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za
zaposlovanje

Jamstvo za mlade se bo v obdobju 2014 — 2015 udesaio s strukturnimi reformami in konkretnimi
pobudami, ki bodo izboljSevale polozaj mladih negur dela, v skladu s shemo, ki je predstavijena v
nadaljevanju.

! Podrobnej$a analiza je v Prilogi 1.

2 Strategija razvoja Slovenije 2014 — 2020 (predigavni razpravi do 6. 9. 2013), Resolucija o Nagimem programu za mladino (v Ur. L.
RS, &t. 90/13), Slovenska industrijska politike B $sprejela Vlade RS dne 6. 2. 2013), Smernic&wzajanje ukrepov aktivne politike
zaposlovanja za obdobje 2012 — 2015 (Vlada RS alprj 12. 2011), Strategija razvoja socialnegggtodtva za obdobje 2013 - 2016
(Vlada RS sprejela 25. 7. 2013), Strategija ekomimsigracij za obdobje od 2010 do 2020 (sprejeladd RS dne 30. 12. 2010),
Resolucija o Nacionalnem programu visokega $ol@@&1 — 2020 (ReNPVS11-20) Ur.l. RS, &t. 41/2011sdReija o raziskovalni in
inovacijski strategiji Slovenije 2011 — 2020 (ReR1S20) Ur.l. RS, §t. 43/2011, Resolucija o stratesksmeritvah razvoja slovenskega
kmetijstva in Zivilstva do leta 2020 — »Zagotovisidirano za jutri« (ReSURSKZ) (Uradni list RS,28/11), Nacionalni program za kulturo
2014 — 2017 (osnutek avgust 2013), Resolucija dddatnem programu izobraZevanja odraslih v RS zdobje 2013 - 2020 (Uradni list
RS, st. 90/13).

% Sporailo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskesvetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odbor@dhoru regij:
Skupna prizadevanja za mlade v Evropi - Poziv zizzdrezposelnostjo mladih, COM (2013) 447; posketdi v Prilogi 2.

“Priporcilo Sveta z dne 22. aprila 2013 o vzpostavitvi jaas  za mladino  Http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do'uri=0J:C:2010:0001:0006:SL:PDFpovzetek tudi v Prilogi 2.

5 Sklepi Evropskega sveta z dne 27. in 28. junij2(tttp:/www.european-council.europa.eu/council-nregPmeeting=f09c58bc-2{8e-
41a7-b2f8-22eb4f31fcbf&lang=SL&type=EuropeanCoungibvzetek tudi v Prilogi 2.




Shema po kateri se bo uresnievalo .amstvo za mlade 2014 — 2015:

PREVENTIVNO
UKREPANJE

* vsezivljenjska
karierna orientacija
na vseh ravneh
izobrazevanja in po
njem

» Stipendiraje

* napovedovanje
potreb na trgu dela
+ prakti¢no
usposabljanje pri
delodajalcih v ¢asu
izobrazevanja

TAKOJ PO
NASTANKU
BREZPOSLENOSTI

* priprava

individualnega
zaposlitvenega
nacrta
* splosno in
pogloblieno
svetovanje in
pomo€ pri iskanju
zaposlitve
* posebni svetovalci
za mlade
* ukrepi aktivne
politike
zaposlovanja:
Projetno udenje za
mlade , formalno
izobrazevanje,
nacionalne poklicne
kvalifikacije,
usposabljanja za
spodbujanje
samozaposlovanja
miadih, itd.
+ EURES

e

PO TREH MESECIH
BREZPOSELNOSTI

* ponovno
pogloblieno
svetovanje in
pomo¢ pri iskanju
zaposlitve

+ dodatni ukrepi APZ
za povecanje
zaposljivosti:
usposabljanje na
delovnem mestu,
prakticno in
institucionalno
usposablianje

+ mentorske sheme

+ podpora pri
uresnicitvi
podjetniske ideje

+ oprostitev placila
prispevkov
delodajalca
(interventni zakon)

PO STIRIH MESECIH
BREZPOSLENOSTI

» dodatni ukrepi
aktivne politike

zaposlovanja:
spodbude
delodajalcem za
zaposlitev,
sofinanciranje
obveznega
pripravnistva v
dolo¢enih sektorjih
« svetovalnica
* javna dela (za
dolgotrajno

brezposlene)

Tabela 1 Cilj Vlade RS: hitrejSa aktivacija mladih brezptsh

HitrejSa aktivacija mladih

brezposelnih

(ZmanjSanje povprmega
obdobja brezposelnosti

mladih)

Povpre&no obdobje
brezposelnosti mladi

DeleZ mladih, ki st
registrirani na Zavod
RS za zaposlovanin so
prejeli ponudbo v Stiril
mesecih po prijavi"
evidenc(

Skupaj:10,65 mesecev

Mladi 15 - 24 let: 8,75
mesecev

Mladi 25 - 29 let: 11,79
mesecev

Izhodi¥ne vrednosti ne moremo
podati, saj se kazalnik do sedaj ni
spremljal na ta nan. ZRSZ sicer
redno spremlja aktivnosti za
mlade, vendar po drude
zastavljenih parametrih, ki pa ne

<

Skupaj: 9,5 mesece
*

8 mesecev *

11 mesecev *

Cilj 100 %




zagotavljajo primerljivosti z novo

Stevilo ponUdb na dolocenim kazalnikom 3

mladega v Stirih mesecih
po prijavi v evidenco

* Predvidena vrednost kazalnika do leta 2016 je manfjiciozna, saj predvidevamo postopno krajSanj@rasuega obdobja brezposelnosti
v zatetnem obdobju izvajanja Jamstva za mlade. Pomesitumiv na krajSanje obdobja brezposelnostigiijemo po letu 2015, ko se ob
hkratnem izvajanju ukrepov za p@ewanje zaposljivosti mladih na trgu dela, predvaeidi pozitivni premik gospodarske rasti. Do leta
2020 je cilj dos#& povpre&no obdobje trajanja brezposelnosti za mlade, stee 15 — 29 let, 6 mesecev.

2 lzvedbeni n&rt Jamstva za mlade za obdobje 2014-2015

2.1 Analiza stanjd in klju &ni izzivi

Podaljsanje ekonomske krize z nazadovanjem gosgkitlaaktivnosti in zaposlovanja so v drugi polovieia
2012 zelo pospesili rast brezposelnosti mladih w8ioveniji. S tem, ko se je brezposelnost migaiiblizala
25 %, se je Slovenija uvrstila med drzave z iznazfiroblemom zagotavljanja dela mladim znotraj EU.

Znizanje delovne aktivnosti se j€itmo odrazilo tudi med mladimi. Delez je bil narrprecej visji kot med
ostalimi starostnimi skupinami, saj se je Stevépaslenih v starosti od 15 - 29 let zmanjSalo z2 36.Pregled
stanja registrirane brezposelnosti v letu 2012rimerjava s stanjem leta 2008 po ciljnih skupinthrazvidna

iz priloge 1 (Tabela 1). Decembra leta 2012 je bilevidenci brezposelnih oseb registriranih 27.48&dih,
starih med 15 - 29 let, od tega je bilaXJet 60 % starih med 25 - 29 let (v tej starostnipni previadujejo
Zenske). Skoraj polovica vseh mladih brezposelailbrez delovnih izkuSenj oziromasé&o prvo zaposlitev.
Zaskrbljujate je tudi dejstvo, da nargs Stevilo dolgotrajno brezposelnih mladih, ne gledeaven pridobljene
izobrazbe (delez dolgotrajno brezposelnih mladiarils 15 - 24 let je junija 2013 znasSal 21,7 %, mdddimi
starimi 25 - 29 let pa 28,4 %), Se posebej pa jenailno za mlade s terciarno izobrazbo. Na trgu dela s
soa@amo z neustrezno izobrazbeno strukturo mladih. Metlimi v starosti 15 - 29 let je delez brezpodehi.

in Il. ravnijo izobrazbe junija 2013 znaSal 28,0 Bfitro naraga tudi delez terciarno izobrazenih mladih. Junija
2013 je bil delez mladih (starih 25 - 29) s tenc@izobrazbo 28,2 %. Ugotaviljamo tudi, da je rasvifa
brezposelnih mladih pri vsaki izmed ciljnih skugiitrejSa v zahodni regiji, medtem ko je Stevilo zpeselnih
mladih praviloma visje v vzhodni regiji.

Na poslabSanje poloZaja mladih na trgu dela sovabplinaslednji dejavniki (MDDSZ, ZRSZ in UMAR,
Ekonomski izzivi 2013):

1) velika razsirjenost zamsnih zaposlitev med mladifier nepodalj$evanje pogodb o zaposlitvi za o
¢as z namenom zmanjSevanja Stevila zaposlenih \epibyj

2) skromno povpraSevanje po delu oziroma Stevilo prostelovnih mest, kjer imajo mladi zaradi
pomanjkanja delovnih izkuSenj pogosto manjSe matmaszaposlitve,

3) obseg in sistem Studentskega fela

4) neusklajena struktura diplomantov terciarnega iabbvanja po podiph izobrazevanja s potrebami trga
dela in veliko pov&anje Stevila diplomantov.

SlabSanje zaposlitvenih moZnosti mladih zahtevikowhnje posebej prilagojenih ukrepov zaposlovamiadih,

ki bo zajemala inovativne in¢inkovite pristope ter ukrepe za izboljSevanje pajazmladih na trgu dela. V
okviru Jamstva za mlade se bo nadaljevalo z izyejarukrepov, ki so se doslej izkazali katinkoviti pri
povetevanju zaposljivosti mladih in za katere na podlagedenih evalvacij ocenjujemo, da jih je smiselno
ohraniti in nadgraditi. V preteklih letih se je kotlo W&inkovito izkazalo tudi ustrezno kombiniranje medacje
kompatibilnih programov aktivne politike zaposlojearfv nadaljevanju: APZ), za dosego trajnejStinkov
(npr. vkljwitvi v program usposabljanja na delovnem mestua@atjevanju: UDM) sledi vkljtitev v zaposlitev

¢ Podrobneja analiza v prilogi 1.

" Omejitev razsirjenosti zaposlitev za desa ¢as med mladimi ter s tem zmanj$anje segmentacifegnadela je bil eden izmed kijoih
ciliev reforme trga dela, ki se je uveljavila z mavZakonom o delovnih razmerjih in novelo Zakonarejanju trga dela. Oba zakona sta
zatela veljati 12. aprila 2013. Z zmanjSanjem stroSkovzaposlitvah za nedalen ¢as na eni strani in fingnimi destimulacijami za
uporabo pogodb za ddlen¢as na drugi strani nova delovna zakonodaja spodialgmiajalce k sklepanju pogodb za nedeic:as.

8V pripravi je zakon, ki bo na novo uredil podjeStudentskega dela, tako da bo le-to e vednatadiplo minimalno ekonomsko varnost
dijakov in Studentov ter pridobivanje delovnih iZlemj, predvsem tistih, ki so povezane s smerjor&uyvanja, hkrati pa ne bo predstavljalo
nelojalne konkurence rednim oblikam zaposlitve.



s pomgjo subvencije ali v program pridobitve nacionalmaklcne kvalifikacije (v nadaljevanju: NPK), zato
bomo tovrstne »paketne« pristope nadaljevali im@idgrajevali z novimi vsebinami.

V povezavi s pripordli Evropske Komisije, kakor tudi na podlagi doseflla pogajanj s socialnimi partnerji in
predstavniki mladih, so nujno potrebni dodatniesisski ukrepi drzave na naslednjih pagito’:

e oOkrepitev povezave izobrazevalnega sistema in g@iBptva, predvsem s paamjem obsega
prakticnega dela ¥asu izobrazevanja neposredno pri delodajalcih,

» zagotoviti redno, sistematio napovedovanje kratkaioih in srednjerdnih perspektivnih in
deficitarnih poklicev ter sektorjev,

» zagotoviti sistem visokokakovostnih pripravniStdd, omogaajo pridobitev delovnih izkuSenj za
opravljanje poklica,

» reforma Studentskega dela paela "vsako delo Steje", tako da bodo vsem ugeawiem zagotovljene
minimalne socialne in ekonomske pravice ter ustvgmznane delovne izkusnje.

Dodana vrednost Jamstva za mlade je predvsemilotj okrepanje na podlagi segmetancije mladihzliéae
ciline skupine, postopno wanje nabora ukrepov s krajSanjem obdobja brezposilnveja medresorska
povezanost in sinergija zaradi povezanosti ukregdlede na navedeno smo pri programiranju upostevali
naslednja n&la:

I Nacelo ciljnega in segmentiranega ukrepanja

Mladi niso homogena skupina, med seboj se raziigugéede na Stevilne dejavnike, ki dé&yo njihov polozaj
na trgu dela. Pri izvajanju Jamstva za mlade jegbob izvajanje ukrepov usmeriti k reSevanju potrdadih,
pri tem pa se predvsem osreditiona tiste mlade, ki so najbolj odrinjeni s trdala oziroma so v nevarnosti, da
postanejo odrinjeni.

V skladu z Jamstvom za mlade je potrebno implemangprograme, ki vkljgujejo mlade od 15 do 24 leta
starosti, vendar se lahko drzailanice po potrebi odljo tudi za razsiritev te ciljne skupine. Gledetoada je
za Slovenijo znélen velik delez brezposelnih, starih med 25 inl@&9(kot posledica velikega vpisa v terciarno
izobraZzevanje), Jamstvo za mlade véljije oziroma upoSteva razSirjeno ciljno skupino ntladstarih do
vkljuéno 29 let.

Odlccili smo se za diferenciran pristop k posamezninmesrgom brezposelnih mladih glede na dosezeno raven
izobrazbe, tako da bodo ukrepi prilagojeni potrelpaneamezne skupine. Ukrepi iz Jamstva za mlade baito
natrtovani glede na izobrazbeno strukturo mladih, Isatia lahko predstavlja enega od glavnih deterntinan
poloZaja mladih na trgu dela:

* 0 - Mladi v izobraZevanju,

* 1 -Brezposelni mladi s I. in Il. ravnijo izobrazbe

* 2 -Brezposelni mladi s lll., IV in V. ravnijo izoazbe,

* 3 - Brezposelni mladi s VI., VII. in VIII. ravnijizobrazbe.

Il. Nacelo postopnega ukrepanja in sinergije ukrepov

Ukrepi Jamstva za mlade bodo na voljo vsem mladi8ioveniji, starim od 15 do vkljino 29 let. I1zvajali se
bodo preventivni ukrepi, namenjeni Solkdjonladi, ter ukrepi, namenjeni brezposelnim mladBnezposelnim
bodo ukrepi na voljo takoj po nastanku brezposeir(psijava na Zavod RS za zaposlovanje; v nadalpgw
ZRSZ), tekom njihove brezposelnosti pa se bodagaiali potrebam spedifiih posameznih ciljnih skupin
mladih.

Po prijavi v evidenci brezposelnih osélm vsem mladim (starim od 15 — 29 let) zagotovlj@mormiranje in
osnovno karierno svetovanje pri svetovalcu za ml&deo karierno svetovanje ima namen ugotoviti gpate
potrebe mladega iskalca zaposlitve, zaposljivostyeriti interese in kompetence ter dogovoriti zlipeene
cilje in nadaljnje aktivnosti, ki se zapiSejo v pafitveni n&rt. Brezposelne mlade z&analniskim znanjem se
bo napotilo k uporabi elektronskega’ima poslovanja z ZRSZ. Ustrezni obravnavi sledirpdsvanje na prosta
delovna mesta v skladu z aktualnimi potrebami tgja.

® Podrobnejsa predstavitev v prilogi 1



Mladim, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo, betdezagotovljena glede na speifé potrebe posameznika.
Mladim bodo na voljo kratke delavnice, prilagojecignim skupinam mladih. Namen delavnic bo prepdizna
potrebe mladih in ugotoviti, kateri ukrep iz Janaska mlade bo za posameznika najbolj smiseln. Yel@h
sredi€ih je namré mladim Ze sedaj na voljo informiranje in poimgri iskanju zaposlitve ter uporaba
pripomakov za samostojno vodenje kariere.

Posameznikom, za katere svetovalec zaposlitve r&ZzZ& ob pripravi zaposlitvenegacra oceni, da se brez
dodatne pom@ ne bodo uspeli zaposliti, se takoj ponudi ustrezé&rep APZ (npr. ponovno vkiitev v
formalno izobraZevanje, dokvalifikacija ali prekifikacija, itd.).

Mlade, ki so opustili Solanje (osipniki) se spodbup vklj&itev v Projektno tenje z mlade (v nadaljevanju:
PUM), ki se v Sloveniji izvaja Ze vrsto let in dgse odltne winke. PUM je javnoveljavni program
neformalnega izobraZevanja, in se izvaja z namemtamnladim, ki so brez izobrazbe, poklica in zapos|
pomaga pri preseganju socialne osamelosti in jibdbpdi k nadaljevanju Solanja, kjer pa to ni mimo
spodbuja pridobivanje vé&i#, ki olajSajo pot do zaposlitve. S poéim mentorjev mladi reSujejo tudi tezave, ki
so pripomogle k temu, da so opustili Solanje (odrogruzini, slaba samopodoba, odvisnosti, sociaiiske,
itd.).

Mladim, ki si Zelijo svojo priloZnost poiskati nasrepskem trgu dela, se ponudi EURES informiranje in
svetovanje. Evropska komisija poskusno Ze izvaja sistem, ki mladim pomaga izkoristiti priloznosa z
zaposlitev v Evropi »Moja prva zaposlitev EURES«@ Hodlagi izkuSenj pilotnega projekta, bo v okviru
financnega okvirja Evropskega socialnega sklada zagetoaljfinaina podpora za spodbujanje mobilnosti
delovne sile znotraj EU, vklfino s podporo za usposabljanje, jezikovné&aje vajenistvo in poklicno
usmerjanje, potne stroske in vidgvanje v drzavi gostiteljici. ZRSZ bo vsem mladindit poma pri iskanju
zaposlitve v tujini in pri uporabi spletnega poatah iskanje zaposlitve v tujini.

Po preteku treh mesecev brezposelnostdo vsi mladi, ki se v treh mesecih ne bodo ligaposliti, delezni
nadaljnjega kariernega svetovanja, v katerem garégledala tinkovitost dogovorjenih aktivnosti in po potrebi
zastavila intenzivnejSa podpora pri zaposlovanjwkviru aktivnosti vsezivljenjske karierne orienjaci(v
nadaljevanju: VKO) in APZ, katere namen bo izbaljfamoznosti za njihovo zaposljivost. Aktivnosti @K
obsegajo predvsem poglobljeno karierno svetovamgmenom identificirati karierne cilje in ustrezmgrame
usposabljanja, ter vkifitev v delavnico tienja ves8in vodenja kariere pri koncesionarjih (segmentirgleale na
ciline skupine mladih). Ukrepi APZ pa obsegajo msmin ukrepe institucionalnega in prakéga
usposabljanja, katerih namen je pridobivanje izkjiBepove&evanje zaposljivosti. Usposabljanje bo prilagojeno
posameznim ciljnim skupinam in potrebam posameznNMadim, ki imajo podjetnisSko idejo in Zeljo po
samozaposlitvi, se ponudi vkéitev v ukrepe usposabljanja za podjetniStvo in modppri uresriitvi
podjetniske ideje.

Zakon o interventnih ukrepih na podjo trga dela in starSevskega varstva — ZIUPTDSVag@ur list RS, St.
63/13 z dne 26. 7. 2013) je uvedel tudiamno spodbudo za zaposlovanje mlajsSih brezposesah, ki velja do
konca leta 2014. Delodajalec, ki bo v tem obdoljersl pogodbo o zaposlitvi za neddén ¢as z brezposelno
osebo, mlajSo od 30 let, ki je najmanj tri mesedggjena v evidenci brezposelnih oseb, za prvhnZesecev
zaposlitve bo oprd@&n pl&ila prispevkov delodajalca za pokojninsko in indako zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za starSevsko varstvaviarpvanje za primer brezposelnosti.

Po preteku Stirih mesecev brezposelnastibrezposelni osebi ponudi dodatne ukrepe podpokeiru APZ, ki
vkljucujejo intenzivnejSe spodbude za delodajalce (sutijerza zaposlitev, sofinanciranje pripravniStva v
dologenih sektorjih, mentorske sheme). Po preteku dsanagsecev brezposelnosti (dolgotrajno brezposgini)
se ponudi najintenzivnejSe oblike spodbud, kot wkijucitev v javna dela, svetovalnica ipd.

Zagotovilo se bo ustrezno povezovanje ukrepov ABitbma nadgradnja le-teh z novimi aktivnostmi, paetjo
trajnejSih @inkov. Predvsem je cilj nadgraditi ukrepe spodbjgiaraposlovanja in samozaposlovanja mladih
brezposelnih oseb z ustreznimi vsebinami péakija usposabljanja, ter v ukrepe za zaposlovangsliml
vkljuéiti tudi komponento zagotavljanje strokovnega mesti@. Na ta nan bodo mladi pridobili pomembne
delovne izkuSnje in bodo tudi po zakljw ukrepa bistveno bolj konkurém na trgu dela.

Klju¢nega pomena je tudi ukrep VKO, ki se bo izvajaloEezgodnjega osnovnoSolskega obdobja in naprej
tekom celotne vkljtenosti v izobrazevalni sistem, nadaljevala pa stibopo prehodu posameznika na trg dela.



Vsi mladi, ki se bodo odtdli za samostojno podjetniSko pot, lahko koristijali storitve ték VEM, kjer bodo
delezni brezplkne pomdi pri registraciji podjetja, kakor tudi SirSega tweanja, usposabljanja za lazjicedek
in nadaljnje delovanje njihovega podietja.

[l Nacelo medresorskega sodelovanja

Pri pripravi in izvedbi Jamstva za mladeZesdno pomembno povezovanje resorjeypredvsem zaposlovanje,
gospodarstvo in izobrazevanje), da se z izvedealttivnostmi doseze optimalng€inke.

V Jamstvo za mlade so vkd§eni vsi ukrepi, ne glede na resorno pristojnostjiinov vir financiranja.

2.2 lzvedbeni n&rt

Jamstvo za mlade, ki ga sprejema Vlada RS, sledivpdvropske Komisije, naj drzavéanice zagotovijo, da
vsi mladi v Evropi v Stirih mesecih po preneharglagja ali zéetku brezposelnosti dobijo kakovostno ponudbo
za zaposlitev, nadaljnje izobrazevanje, vajenistvpripravnistvo.

Glede na navedeno bo vsaki mladi osebi v starakti®- 29 let bo ponujena zaposlitev (tudi s pripri&tvom),
usposabljanje na delovnem mestu, gy v formalno izobrazevanje ali krajSo obliko tingcionalnega ali
prakticnega usposabljanja v Stirih mesecih po prijavi videmwco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za
zaposlovanije.

2.2.1 Partnerski pristop
Za izvajanje Jamstva za mlade v obdobju 2014 - 2@t odgovorni nasledniji resoriji:

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve ialkenmoznosti (v nadaljevanju: MDDSZ),
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sportgdaljevanju: MIZS),

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijon@daljevanju: MGRT),

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje (v nadaljevanMKO),

Ministrstvo za kulturo (v nadaljevanju: MK).

Oooogoo

Za uspesno izvajanje Jamstva za mlade je&k§ga pomena sodelovanje in povezovanje s sociaprantmerji, s
predstavniki mladih in ZRSZ. Samo na ta&inabomo dosegli Zelene dolgdre Wwinke na trgu dela, zadostili
potrebam gospodarstva in hkrati upoStevali Zeljeatrebe mladih.

Sodelovanije pri pripravi dokumenta:

Pri pripravi predloga Jamstva za mlade so bili tgeni pozivi Evropske Komisije, strateski dokumé®s, ki
so povezani s SirSo problematiko zaposlovanja rhaatiedlogi vseh relevantnih resorjev ter ZRSZleidki do
sedaj opravljenih evalvacij ukrepov na trgu dekkde tudi predlogi, prejeti s strani mladih.

Predlog dokument Jamstvo za mlade je nastajal metessodelovanju s predstavniki mladih, ZRSZ in|ze
nastetimi posameznimi resorji. Izvedena je bila jadna razprava o predlogu dokumenta.

Sodelovanje v fazi izvajanja:
V izvajanje Jamstva za mlade bodo kot upfenci ali izvajalci vkljgeni drustva, mladinske organizacije, jayni

skladi, javne agencije, javni in drugi zavodi, raghe organizacije in druge organizacije, ki bodmiajevale
pogoje ter merila za izbor.

Socialni partnerji imajo vlogo tudi pri potrjevanjinaninih razrezov za ukrepe APZ in kohezijske politike v
okviru Narta ukrepov APZ za posamezno leto oziroma pnamako obdobje.



Novembra 2011 je bila v okviru projekta »Razvojpiomocija storitev ter pripondov za VKO brezposelnih,
drugih iskalcev zaposlitve in neaktivnih« oblikogafokusna skupina za problematiko zaposlovanja itmlad

VKO. V fokusni skupini sodelujejo predstavniki razlih mladinskih in Studentskih organizacij (Stud&ats
organizacija Slovenije, Mreza MaMa, Karierni cent# in UL, Nefiks, Mladinski svet Slovenije, Sindik
Mladi+), sodelujejo pa tudi predstavniki MDDSZ, M3Z ZRSZ, predstavniki delodajalcev in nekaterihgittu
institucij na trgu dela. Namen fokusne skupinerjdabiti mnenja in predloge mladih za izboljSangaZRSZ s
cilino skupino mladih, izmenjati mnenja o VKO v Solu in aktivnostih za dvig zaposljivosti in zapersbsti

mladih. Fokusna skupina je podala tudi predlogamenje za pripravo ukrepov v okviru Jamstva za mlad

2.3 Kljuéne reforme, pobude in ukrepi
2.3.1 Preventivne aktivnosti

Preventivno ukrepanje se bodaio Ze véasu, ko so mladi Se vkijeni v izobrazevanje (ciljna skupina 0). Le-
tem bo na voljo predvsem vsezZivljenjska kariernerdgacija, informiranje o moznostih na trgu deladn
uspesnih strategijah iskanja zaposlitve.

Z vidika izobrazevalnega sistema se bo v prograzobrazevanja vkljtilo ve¢ praktiénega usposabljanja pri
delodajalcih (delovne prakse, vajeniStvona mesta pri delodajalcih). S Stipendijsko politd@® bo usmerjalo
mlade v izobrazevanje za poklice, ki so na slovenskn evropskem prostoru prepoznani kot perspektivn
oziroma deficitarni.

H kakovostni karierni orientaciji lahko prispevadiuvzpostavitev sistema napovedovanja krat&oito in
srednjerdnih potreb na trgu dela (napoved deficitarnih irspektivnih poklicev).

Nadaljevali bomo z izvajanjem aktivhosti na paguospodbujanja ustvarjalnosti, podjetnosti in inbwaosti
med mladimi na vseh nivojih rednega Solskega iztdwranja z namenom zagotavljanja pridobivanja koerpet
mladim in sodelujéim v uénih procesih, ki so kljgne za ustvarjalne in podjetne posameznike.



Tabela 2: Zgodnje ukrepanje in aktivacija (Earlgimention and activation)

Predvidene reforme (Planned reforms)

1. Karierna orientacija: Siritev mreze Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ, MIZS 2014 - 2015 1 mio EUR v letu 2014
karierni centri v regijah, na | vsezivljenjske karierne

visokoSolskih zavodih, orientacije na mlade v | 32,000 vkljwitev 1 mio EUR v letu 2015
promocija poklicev in osnovnih Solah;

poklicna orientacija

2. Napovedovanije bodihn Izvedba anketiranja Celoten trg dela Slovenija MDDSZ, MGRT 2014 - 2015 250.000 EUR v letu 2014

potreb na trgu dela

delodajalcev s ciliem
ugotavljanja bodgh
potreb po poklicih kot
del celovitega projekta
odprave strukturnih
neskladij na trgu dela
ter vzpostavitev
dialoga z
reprezentativnimi
predstavniki
delodajalcev na tem
podraiju;

350.000 EUR v letu 2015
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Finargni viri so navedeni za leti 2014-2015 glede najetirBrora&un RS 2014-2015 ter dejstva, da sredstva za noaa:fio perspektivo Se niso znana.



3. Sistem belezenja in
priznavanja neformalno
pridobljenih znanj

Vzpostavitev
sistemskega belezenja
in priznavanja izkusen;j
in znanj, pridobljenih
izven delovnega
razmerja, ki bodo v
poma mladim pri
iskanju prve zaposlitve

Slovenija

MIZS

2014 - 2015

50.000 EUR v letu 2014

50.000 EUR v letu 2015

4. Prakténo usposabljanje pri
delodajalcu wasu
izobraZevanja in vajenistvo

Spodbujanje in
izvajanje praktinega
usposabljanja dijakov 7
delom po
izobraZevalnih
programih za
pridobitev izobrazbe
pri delodajalcih

Delodajalci in dijaki

VKklju¢enih cca. 850
dijakov letno

Slovenija

MIZS, MGRT

2014 - 2015

2.7 mio EUR v letu 2014

6.5 mio EUR v letu 2015




Predvidene reforme (Planned reforms)

5. Metode za Usposabljanje mentorjev za izvajanjéJéitelji na osnovnih| Slovenija MGRT 2014 30.000 EUR v 2014
spodbujanje vsebin UPI; spodbujanje kompetendn srednjih Solah
ustvarjalnosti, UPI med mladimi
podjetnosti in Vkljugenih cca 200
inovativnosti (UPI) — usiteljev letno
za Witelje
6. Ob3olske dejavnosti Mentorstvo, motivacijske delavnice,Dijaki Slovenija MGRT 2014 70.000 EUR v letu 2014
za spodbujanje UPI y preverjanje poslovne ideje,
srednjih Solah podjetniski  vikendi in  tedni} vkljucenih cca. 80Q
spodbujanje kompetenc UPI  mediijakov letno
mladimi itd.
Kreiranje in preverjanje poslovnih Studentje Slovenija MGRT 2014 50.000 EUR v letu 2014

7. Spodbujanje UPI
med Studenti

idej;

Inovativni pristopi podajanja vsebi
in izvajanja aktivnosti za ciljng
skupino  Studentov s  podia
pedagogike in vzgoje, spodbujan
kompetenc UPI med mladimi

Vklju¢enih cca 1000
200 witeljev)

je

nStudentov letno (ter
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8. Pridobivanje Pridobivanje znanj za vkljitev v | Mladi do 29 let Slovenija MK 2014 - 2015 400.000 EUR v letu 2014
dodatnih znanj na delo v kulturi in zagotavljanje
podrazju kulturnih strokovnega vodstva 120 vkljwitev/ letno 400.000 EUR v letu 2015
dejavnosti v okviru
JRSKD
9. PUM — Projektno | Vklju¢evanje mladih z manj Mladi do 25 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 1,44 mio EUR v letu 2014
u¢enje za mlajSe priloZnostmi (osipnikov) (NEET) v
odrasle proces doko#anja Solanja 240 vkljwitev/ letno 1,44 mio EUR v letu 2015
10. Kadrovske Regijske kadrovske Stipendije za | Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 2 mio EUR v letu 2014
Stipendije mlade, ki se obvezujejo k zaposlitvi|v

posameznih regijah 1500 vkljwitev/ letno 2 mio EUR v letu 2015
11. Stipendije za Spodbujanje mladih k izobrazevanju Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 1 mio EUR v letu 2014
deficitarne Stipendije | v deficitarnih poklicih

800 vkljwitev/ letno 1 mio EUR v letu 2015

12. Stipendije AD Spodbujanje mladih k mednarodni | Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 2 mio EUR v letu 2014
Futura za mednodno | mobilnosti in Studiju v tujini
mobilnost 450 vkljwitev/ letno 2 mio EUR v letu 2015
13. Stipendije za Spodbujanje mladih k izobrazevanju Mladi do 29 let Slovenija MK 2014 - 2015 815.845 EUR v letu 2014

specializirane in
deficitarne poklice v
kulturi

v kulturi

140 vkljwitev/ letno

824.821 EUR v letu 2015




2.3.2 Podporni ukrepi in na&rtovane aktivnosti (Supportive measures for laboumarket integration)

Podporni ukrepi in natovane aktivnosti so namenjeni izvajanju aktivhdgtbodo spodbujale vkligevanje mladih na trg dela. Med podporne ukrepe igwdidba reforme
Studentskega dela, okrepljeno svetovanje mladimdisganje mednarodne mobilnosti mladih ter pod§two. Na&rtovane aktivnosti, ki se bodo izvajale bodo poddev
podraije podjetniStva in inovativnosti, izobrazevanjaugsposabljanja mladih in mladih brezposelnih oseBKNn razléne spodbude za zaposlovanje (npr. p&ioa
prispevkov, subvencije, itd.).

Tabela 3: Kljine reforme / sistemski ukrepi (Key reforms andatiites to enable labour market integration)

Naziv reforme /| Klju éni cilji Ciljna skupina, St. | Obseg Nosilec ukrepa Casovni okvir izvajanja Finanéni viri
sistemskega ukrepa vklju éenih
(Key objective(s}?) Scale Name and role of| (Timetable for | (Implementation  cost, if
Name of the (Target group, organisation in the lead| implementation) applicable)
reform/initiative including no of and cooperating partners
people covered (if
available))
Predvidene reforme (Planned reforms)
14. Zakon o Ureditev Studentskega dela paeku Dijaki in Studentje s | Slovenija MDDSZ 2015 /
Studentskem delu “vsako delo Steje” z uvajanjem statusom
dologenih socialnih prispevkov.
15. Okrepitev Zaposlitev novih svetovalcev Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 1,5 mio EUR v letu 2014
svetovalnega dela z | zaposlitve na Zavodu RS za
mladimi na ZRSZ zaposlovanje, ki bodo specializirani 2 68 zaposlitev/ letno 1,5 mio EUR v letu 2015
delo z mladimi brezposelnimi
16. EURES Podpora izvedbi storitev za Iskalci zaposlitve , Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 1 mio EUR v letu 2014

zagotavljanje mobilnosti na
evropskem trgu dela (storitve mreze
EURES)

mladi, delodajalci in
drugi

1 mio EUR v letu 2015
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17. Projekt za
podporo podjetnistvy
- Skupna platforma
za podjetniStvo

Ukrepi resorjev za povanje
podjetniskih kompetenc mladih
(ustvarjalnost, podjetnost,
inovativnost) in spodbujanja
podjetniStva med mladimi

Iskalci zaposlitve,
mladi, delodajalci in
drugi

Slovenija

MGRT, MDDSZ, MIZS,
MK in MKO

2015

3,55 mio EUR v letu 2015




Planned initiatives

Spodbujanje usposabljanja mladih nL

18. YEI®: Prvi izziv Mladi do 29 let Regionalna MDDSZ 2014 - 2015 15 mio EUR in 2014
in Pripravnistva delovnem mestu in zaposlovanja pri raven —samo
delodajalcu, kjer se je usposabljal 3.400 vkljitev v vzhodna 5 mio EUR in 2015
2014/15 Slovenija
Spodbujanje delodajalcev za
zagotavljanje pripravnistev
19. Podjetno v svet | Spodbujanje podjetniStva pri mladih | Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ/ZRSZ 2014 - 2015 5 mio EUR v letu 2014
podjetniStva in brezposelnih osebah, ki imajo
spodbujanje podijetnisko idejo in Zeljo postati 750 vkljwitev v 2014 MGRT/RRA 7 mio EUR v letu 2015
samozaposlovanja | podjetnik
1.000 vkljwitev v (novo samozaposlovanje v
2015 2015)
20. Delovni preizkus| Preizkus na konkretnem delovnem | Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 2 mio EUR v letu 2014
mestu pri delodajalcu
2.770 vkljwitev/ letno 2 mio EUR v letu 2015
21. KrajSe oblike KrajSa usposabljanja mladih Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 900.000 EUR v letu 2014

usposabljanja
brezposelnih oseb

brezposelnih oseb (nekaj tednov do
nekaj mesecev)

2000 vkljwitev/ letno

900.000 EUR v letu 2015

'® predvideno sofinanciranje iz Pobude za zaposlevagdih (YEI), vendar bo odliiev o tem sprejeta v okviru pogajanj z EK za Ofienaprogram za ESS




22. Nacionalne Pridobivanje nacionalnih poklicnih Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 700.000 EUR v letu 2014
poklicne kvalifikacij za mlade brezposelne
kvalifikacije osebe 800 vkljwitev/ letno 700.000 EUR v letu 2015
23. Usposabljanje Usposabljanje mladih brezposelnih | Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 4,8 mio EUR v letu 2014
mladih na delovnem| oseb pri delodajalcu na konkrethem
mestu delovnem mestu za obdobje do 3 2500 vkljuwitev /letho 4,8 mio EUR v letu 2015
mesecev
24. Usposabljanje Podpora usposabljanju mladih Mladi do 29 let Slovenija MK 2014 - 2015 500.000 mio EUR v letu 2014
mladih ustvarjalcev | ustvarjalcev in zaposlenih v drugih
in zaposlenih v poklicih v kulturi pod mentorstvom, K| 20 vkljusitev v 2014 980.000 mio EUR v letu 2015
kulturi pod ga bodo izvajali profesionalni
mentorstvom ustvarjalci v kulturi 40 vkljucitev v 2015
25. Zaposlovanje in | Zaposlovanje in usposabljanje oseb| Mladi do 29 let Slovenija MK 2015 200.000 EUR v letu 2015
usposabljanje mladiip mlajSih od 30 let, za pridobitev
na podrgju kulture specifénih znanj, medkulturnih 6 zaposlitev/ letno
(za delo s pripadniki| kompetenc, sposobnosti in
ranljivih skupin) obcutljivosti za delo s pripadniki
ranljivih skupin
26. Oprostitev Spodbujanje zaposlovanja mladih oseMladi do 29 let Slovenija MDDSZ/MF Pricetek izvajanja 14 mio EUR v letu 2014
placila prispevkov za nedoléencas november 2013
delodajalca® 7.000/ letno 14 mio EUR v letu 2015
2014 - 2015
27. Spodbude za Spodbujanje zaposlovanja mladih v | Mladi do 29 let Slovenija MIzS 2014 - 2015 560.000 EUR v letu 2014
zaposlovanje mladih| nevladnem sektorju v na podjo
v organizacijah v problematike mladih po #elu mladi | 20 zaposlitev/ letno 240.000 EUR vV letu 2015
mladinskem sektorju| za mlade in krepitev NVO na tem
podraiju
28. Spodbude za Spodbujanje zaposlovanja mladih  Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 200.000 EUR v letu 2014
zaposlovanje socialnih podjetjih
ranljivih skupin na 40 zaposlitev/ letno MGRT 200.000 EUR v letu 2015

trgu dela in podpora

socialnemu

16 Ukrep predstavlja oprostitev pita prispevkov delodajalcem (ni dejanski odhodeRiarauna RS).




podjetnistvu

29. Pripravnistva Spodbujanje prve zaposlitve mladih y Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 8 mio EUR v letu 2014
okviru platanega pripravnistva
420 zaposlitev v MIZS 16,9 mio EUR v letu 2015
2014 in 880
zaposlitev v 2015; Ostala resorna ministrstva
30. Mentorske sheme Spodbujanje medgeneracijskega Mladi do 29 let Slovenija MDDSZ 2014 - 2015 1 mio EUR v letu 2014
za mlade prenosa znanj z usposabljanjem
mentorjev in zaposlovanjem mladih| 500 vkijwitev/ letno 1 mio EUR v letu 2015
Mentorji :
300 vkljwitev/letno
31. Spodbude za Poma za zagon dejavnosti za mladg Mladi, stari od 18 - 29 Slovenija MKO 2014 - 2015 1 mio EUR v letu 2014
zaposlovanje mladih| kmete, uvajanje novih tehnoloskih, | let
na regionalni in proizvodnih in organizacijskih, 1 mio EUR Vv letu 2015
lokalni ravni trzenjskih sprememb na kmetijskih | 25/ letno
(prevzemanje kmetij) gospodarstvih in inovacij
32. Razvoj novih Izvedba cca. 10 pilotnih projektov, ki| vsaj 15 projektov v Slovenija MDDSZ 2015 4,00 mio EUR v letu 2015
pristopov bodo usmerjeni v iskanje novih 2015
zaposlovanja in priloZznosti mladih v povezavi z
samozaposlovanja | aktualnimi druzbenimi izziv
mladih kot odgovor
na druZbene izzive
33. Boljse Podpora kulturnim programom 120/ letno Slovenija MK 2014-2015 300.000 v letu 2014
zaposlitvene in vklju¢uje ustvarjanje novih (povpreno)
samozaposlitvene (samo)zaposlitvenih moznosti v 1 mio v letu 2015
moZnosti na vseh kulturi, podporne storitve za
podrajih kulture, s | samozaposlene v kulturi
poudarkom na
mladih ustvarjalcih
34. Spodbujanje Sofinanciranje zaposlitev ali VKkljuéenih (mladih Slovenija MGRT 2014-2015 4,2 mio EUR v letu 2014

zaposlovanja mladih

usposabljanje mladih raziskovalcev,

raziskovalcev,




raziskovalcev v
gospodarstvu

diplomantov ter brezposelnih v
razvojno-raziskovalnih skupinah v
podijetjih

diplomantov,
brezposelnih mladih)
cca. 100

2,0 mio EUR v letu 2015

35. Univerzitetni Zagotovitev infrastrukture in podpore| Mladi Slovenija MGRT 2014 220.000 EUR v letu 2014
inkubatoriji inovativno naravnanim podjetniSkim

zamislim, vse do realizacije le-teh Vklju genih cca 7.000
36. Program za Poma pri prepoznavanju inovativnih| Mladi do 29 let Slovenija MGRT 2014 1.550.000 v letu 2014

zagon inovativnih
podijetij.

podjetniskih idej, strokovni ponto

podjetnikom na delavnicah in Solah teps0 vkljwitev

zagotavljanje pisnega mnenja na
posredovane poslovnednte s
tekmovanjem UspeSen prenos
razvojnih idej in skupin v trzno
uspesne podjeme.

Mlada inovativha
podjetja (od tega
mlada inovativha
podjetja, katerih
ustanovitelji so
mladi,mlajsi od 29
let)

cca. 40 podjetij/ letno




3 Casovni in finanéni okvir izvajanja programa Jamstva za mlade
Casovni okvir:

Obdobje izvajanja Jamstva za mlade je dvoletno (2014 - 2015). Kdnkrekrepi se bodo pripravijali za
posamezna pro¢anska obdobja glede na razpolozljiva sredstva iatagga proréuna in kohezijske politike ter
v skladu s potrjenimi izvedbenimi dokumenti posaniezesorjev.

Ocena obsega in potrebnih sredstev ter viri financanja:

Sredstva za izvajanje ukrepov iz Jamstva za mlamtio lzagotovljena v Protanu RS v okviru sredstev
integralnega protaina zgoraj navedenih neposrednih ptareskih uporabnikov ter na pra@unskih postavkah
Evropskega socialnega sklada in lastne udelezbbpdo vkljwevale tudi postavke Pobude za zaposlovanje
mladih.

Ocena vklju¢itev brezposelnih mladih

Ocenjujemo, da bo na lethem nivoju podporo v okuikuepov iz Jamstva za mlade potrebovalo priblizno
37.000 brezposelnih mladih/letno (ciljne skupind, Liljna skupina »0-mladi v izobrazevanju« v tetevgu ni
vkljucena).

Na podlagi podatkov o letnem prilivu mladih v evide brezposelnih v letu 2012 in v prvem polletjial2013
(glej tabela 1 priloge 19cenjujemo, da se bo v letu 2013 v evidenco brezptish oseb prijavilo priblizno
37.000 mladih, starih med 15 — 29 led tega bo predvidoma 60 % mladih, starih med 28 let. Priblizno
60 % vseh novo prijavljenih ima prebivakSv Vzhodni Sloveniji.



Tabela 4: Finaéni okvir Jamstva za mlade 2014 in 2015 (Fundingftbath Guarantee 2014, 2015)

l. Early intervention and activation

2014 833.524,60 166.475,40 14.400 17.600 32.000 31,25
Karierna orientacija: karierni centri v regijah,
1. na visokoSolskih  zavodih, promocija
poklicev in poklicna orientacija
2015 820.262,85 179.737,15 14.400 17.600 32.000 31,25
2014 212.500,00 37.500,00
2. Napovedovanje bodocih potreb na trgu dela
2015 297.500,00 52.500,00
2014 40.000,00 10.000,00
3 Sistem belezenja in priznavanja neformalno
’ pridobljenih znanj
2015 40.000,00 10.000,00




2014 2.295.000,00 405.000,00
4 Prakticno usposabljanje pri delodajalcu v
’ casu izobrazevanja in Vajenistvo
2015 4.800.000,00 | 1.700.000,00 383 468 850 588,24
2014 30.000,00 90 110 200 150,00
Metode za spodbujanje ustvarjalnosti,
5. podjetnosti, in inovativnosti (UPI) - za
ucitelje
2015 0 0 0
2014 70.000,00 360 440 800 87,50
6 ObsSolske dejavnosti za spodbujanje UPI v
’ srednjih Solah
2015 0 0 0
2014 50.000,00 450 550 1.000 50,00
7. Spodbujanje UPI med Studenti
2015 0 0 0
2014 320.000,00 80.000,00 54 66 120 3.333,33
8 Pridobivanje dodatnih znanj za mlade na
’ podrocju kulturnih dejavnosti v okviru JSSRK
2015 320.000,00 80.000,00 54 66 120 3.333,33
2014 1.224.000,00 216.000,00 132 108 240 6.000,00
9. PUM - Projektno ucenje za mlajSe odrasle
2015 1.224.000,00 216.000,00 132 108 240 6.000,00
10. Kadrovske Stipendije 2014 1.700.000,00 300.000,00 675 825 1.500 1.333,33




2015 1.700.000,00 300.000,00 675 825 1.500 1.333,33
2014 1.000.000,00 360 440 800 1.250,00
11. Stipendije za deficitarne poklice
2015 1.000.000,00 360 440 800 1.250,00
2014 2.000.000,00 203 248 450 4.444,44
12 Stipendije AD FUTURA za mednarodno
’ mobilnost
2015 2.000.000,00 203 248 450 4.444,44
2014 240.000,00 575.845,00 63 77 140 5.827,46
13 Stipendije za specializirane in deficitarne
: poklice v kulturi
2015 240.000,00 584.821,00 63 77 140 5.891,58
1. Supportive measures
2014
14. Zakon o Studentskem delu
2015
2014 1.200.000,00 300.000,00
15 Okrepitev svetovalnega dela z mladimi na
: ZRSZ (svetovalci za mlade)
2015 1.200.000,00 300.000,00
16. EURES 2014 800.000,00 200.000,00




2015 800.000,00 200.000,00
2014
17. Projekt za podporo podjetniStvu
2015 1.520.000,00 | 2.030.000,00 4.163 5.088 9.250 383,78
2014 12.000.000,00 | 3.000.000,00 1.275 1.275 2.550 5.882,35
18. YEI: Prvi izziv in pripravniStva
2015 4.000.000,00 | 1.000.000,00 425 425 850 5.882,35
2014 4.250.000,00 750.000,00 375 375 750 6.666,67
19 Podjetno v svet podjetniStva in spodbujanje
: samozaposlovanja
2015 5.600.000,00 | 1.400.000,00 500 500 1.000 7.000,00
2014 2.000.000,00 1.385 1.385 2.770 722,02
20. Delovni preizkus
2015 2.000.000,00 1.385 1.385 2.770 722,02
2014 765.000,00 135.000,00 900 1.100 2.000 450,00
21 KrajSe oblike usposabljanja brezposelnih
’ oseb
2015 765.000,00 135.000,00 900 1.100 2.000 450,00
2014 595.000,00 105.000,00 360 440 800 875,00
22. NPK
2015 595.000,00 105.000,00 360 440 800 875,00




2014 4.080.000,00 720.000,00 1.125 1.375 2.500 1.920,00
23. Usposabljanje mladih na delovnem mestu
2015 4.080.000,00 720.000,00 1.125 1.375 2.500 1.920,00
2014 400.000,00 100.000,00 9 11 20 25.000,00
2 Usposabljanje  mladih v  kulturi pod
’ mentorstvom
2015 784.000,00 196.000,00 18 22 40 24.500,00
2014 0 0 0
Zaposlovanje in usposabljanje mladih na
25. podrocju kulture (za delo s pripadniki
ranljivin skupin)
2015 160.000,00 40.000,00 3 3 6 33.333,33
2014 14.000.000,00 3.150 3.850 7.000 2.000,00
26. Oprostitev placila prispevkov delodajalca
2015 14.000.000,00 3.150 3.850 7.000 2.000,00
2014 476.000,00 84.000,00 9 11 20 28.000,00
27 Spodbude za zaposlovanje mladih v
: organizacijah v mladinskem sektorju
2015 204.000,00 36.000,00 9 11 20 12.000,00
2014 200.000,00 18 22 40 5.000,00
28 Spodbude za zaposlovanje ranljivih skupin
: na TD in podpora socialnem podjetnistvu
2015 200.000,00 18 22 40 5.000,00
29. PripravniStva 2014 6.500.000,00 | 1.500.000,00 189 231 420 19.047,62




2015 13.520.000,00 | 3.380.000,00 396 484 880 19.204,55
2014 850.000,00 150.000,00 225 275 500 2.000,00
30. Mentorske sheme za mlade
2015 850.000,00 150.000,00 225 275 500 2.000,00
2014 1.000.000,00 13 13 25 40.000,00
31 Spodbude za zaposlovanje mladih na
: regionalni in lokalni ravni (EARFD)
2015 1.000.000,00 13 13 25 40.000,00
2014 0 0 0
Razvoj novih pristopov zaposlovanja in
32. samozaposlovanja mladih kot odgovor na
druzbene izzive
2015 3.200.000,00 800.000,00 8 8 15| 266.666,67
2014 240.000,00 60.000,00 60 60 120 2.500,00
BoljSe zaposlitvene in samozaposlitvene
33. moznosti na vseh podrocjih kulture, s
poudarkom na mladih ustvarjalcih
2015 800.000,00 200.000,00 60 60 120 8.333,33
2014 3.570.000,00 630.000,00 50 50 100 42.000,00
34 Spodbujanje zaposlovanja mladih
’ raziskovalcev v gospodarstvu
2015 1.700.000,00 300.000,00 50 50 100 20.000,00
2014 220.000,00 3.500 3.500 7.000 31,43
35. Univerzitetni inkubatorji
2015 0 0







4 Spremljanje, vrednotenje in izboljSave sheme
Izvajanje posameznih ukrepov iz Jamstva za mlade Bpremljali izvajalci ukrepov.

Redno spremljanje izvajanja Jamstva za mlade botaalgeno v okviru posebne delovne skupine, v kdiedo
sodelovali predstavniki vseh resorjev, ki so piistaea izvedbo ukrepov Jamstva za mlade, kakor tudi
predstavniki mladih in socialnih partnerjev. Ob &onobdobja izvajanja Jamstva za mlade delovna slupi
pripravi zakljino por@ilo o izvedbi Jamstva za mlade za obdobje 2014 1528 ga predlozi Vladi RS v
obravnavo.

Osnovni kazalniki spremljanja izvajanja Jamstvartade:

- povpreno obdobje brezposelnosti mladih (prijava v evidémezposelnih),

- Stevilo mladih, ki so registrirani na ZRSZ in sejeti ponudbo v Stirih mesecih po prijavi v evidenc
brezposelnih,

- Stevilo ponudb mladim v &tirih mesecih po prijavewidenco brezposelnih.

Vsi kazalniki se spremljajo teno glede na spol ter starostni skupini 15 - 24ine25 - 29 let. Prav tako se
kazalniki spremljajo Ideno glede na obe kohezijski regiji (vzhodno in ziitmSlovenijo).



Tabela 5: Nértovano ocenjevanje (nefinémh vidikov) strukturnih reform za preventivne ugee

Ime reforme/

Name of the

reform

Pri¢akovane
spremembe/

Expected change

Sredstva, s katerimi se bo

merilo spremembe/

Means through
change will be measured

which

Source of
evaluations

1. Karierna
orientacija:
karierni centri
v regijah, na
visoko3olskih
zavodih,
promocija
poklicev in
poklicna
orientacija

Podpreti nadaljnji razvo
kariernega svetovanja n
vseh ravneh izobrazevan
in po njem, okrepiti
sodelovanje kariernil
centrov z delodajalc
oziroma
neposrednega vstop
mladih  po  zakljgku
Solanja v bodea delovna
okolja.

spodbujanje

Stevilo novo vzpostavljenih MDDSZ, MIZS

akariernih centrov
a

nY

[<V]

Spremljanje izvajanja programov

2. Napovedovanje

Omoggaiti kratkoroaéno in

Kazalniki na ravni ukrepg

\ MDDSZ (JSRKS, ZRSZ)

bodaiih potreb| srednjeréno jamstva
na trgu dela predvidevanje trendov np Spremljanje izvajanja programov
trgu dela in lazje te
hitrejSe prilagajanje ZRSZ%
pri posredovanju dela.
3. Sistem Vzpostaviti sistem| Vzpostavljen sistem MIZS
beleZenja  in| celostnega  priznavanja
priznavanja neformalnih oblik znanj in
neformalno izkuSenj ter povezovanje
pridobljenih formalnega in
znanj neformalnega
izobrazevanja ko
celovitega izobrazevanja
mladih.
4. Prakttno Okrepiti  spodbude i Kazalniki na ravni ukrepa MIZS, MGRT
usposabljanje | poma delodajalcem za jamstva
pri delodajalcu| praktiéno  usposabljanje
\Y casu | Solajae mladine,
izobrazevanja | sodelovanje podjetij V
in vajenistvo procesu oblikovanija
bodaiega kadra za
potrebe gospodarstva in
priceti z aktivnostmi za
razvoj sistema
prakticnega usposabljanja

pri delodajalcih.

Tabela 6: N&rtovano ocenjevanje (nefinémih vidikov) strukturnih reform za podporne ukrepe

information / planned




Ime Prié¢akovane Sredstva, s katerimi se bo| Source of information / planned
reforme/Name of | spremembe/Expected merilo spremembe/Means| evaluations
the reform change through which change will
be measured
14. Zakon o
Studentskem delu /| Ureditev Studentskega Sprejem in izvajanje zakona MDDSZ
Student Work Act | dela, da  bi  bilo
Snlak;)Vredno rednemy Evalvacija ¢inkov zakona
elu

To regulate student wor!
as equivalent to gener
jobs

=

15. Okrepitev
svetovalnega dela z
mladimi na ZRSZ
(Svetovalci za
mlade) /
Strenghtening
counselling to
young job seekers
at the PES (Youth
Counsellors)

BoljSe, osredotieno in
ciljano svetovanje mladin
iskalcem zaposlitve /

Better, more focused an
tailor-made counselling t
young job-seekers

d
)

Stevilo

| Stevilo mladih
svetovalca

usposobljenih
svetovalcev za mlade/Anket
o0 zadovoljstvo s svetovanjemRezultati
na 1

MDDSZ (ZRSZ)
a

svetovanjem

ankete o zadovoljstvo

16. Reforma
EURES / EURES
Reform

Okrepiti delo EURES
sluzbe na ZRSZ in uves
mobilnostno shemo z
mlade /

i
;]

Stevilo zaposlenih EURE
svetovalcev,
svetovanj, Stevilo vkljtitev
mladih v obravnavo, Stevil
zaposlitev na

Stevilg

podlag

5 MDDSZ (ZRSZ-EURES)

D
i

To strenghten EURES$ vklju¢itve v obravnavo

office at PES and

intrroduce mobility

scheme
17. Projekt za . 5
podporo Celostna ureditey Stevilo ustanovljenih podjetijf MGRT, MDDSZ, MIZS, MK, MKO
podjetnistvu podraija spodbujanja

podjetnosti in podjetnistv
za mlade in vzpostavite

mreze za presoj
podjetniskih idej in
usposabljanja Z3

;4
v

podjetnistvo

Stevilo vkljwenih mladih

Spremljanje izvajanja programov

Tabela 7: N&rtovano ocenjevanje pobud in firanih vidikov reform za preventivne ukrepe

(7]



Ime Cilina skupina (ali | Skupina (ali | Rezultat za  ciljno | Viri informacij i
pobude/reforme | podobno) s| podobno), ki je bila | skupino // Outcome for | Sources of information
/I Name of the| kazalniki na letni | dejansko vkljuéena // | population
initiative / | ravni /[ Target | Population (or
reform population (or | equivalent) actually
equivalent) with | reached
indicators on
annual basis
1. Karierna Stevilo mladih, ki bi| Stevilo mladih, ki so| Stevilo prijav iskalcev] MDDSZ / Karierni centri
orientacija: lahko bili vkljuceni | bili vklju ¢eni v | prve zaposlitve Vv
karierni centriv | v skupinske in| skupinske ali| evidenco brezposelnih na
regijah, na individualne individualne ZRSZ
visokoSolskih obravnave: obravnave: 32.000
zavodih, (populacija Solajee
promocija miladine) Stevilo  uporabnikoy MIZS
poklicev in kariernih centrov nd
poklicna. Stevilo  potrebnih| visoko3olskih
orientacija dodatnih  kariernih| institucijah: 30% vseh
centrov v regijah Studentov.
¢as potreben zaSt.  vkljwenih v
skupinske in| projekt Promocija
individualne poklicev
obravnave,
2 Stevilo predvidenih Stevilo izvedenih| Stevilo opravljenih analiz MDDSZ (ZRSZ), MGRT

Napovedovanje | anket delodajalcev | anket delodajalcev kratkoranih in

bodaih potreb srednjerdnih potreb

na trgu dela delodajalcev

3. Sistem Stevilo vseh miladih Stevilo mladih| St. koristnikov sistema; MIZS
beleZenja in med 15 — 29 let vkljuéenih v sistem: 50 % vkljwenih v sistem
priznavanja starosti: Kazalniki na ravni
neformalno projekta
pridobljenih

znanj

4. Prakténo St. mladih, ki bi| Stevilo vkljuenih | Stevilo mladih, ki so se MIZS, MGRT
usposabljanje pri lahko bili | mladih: zaposlili ali nadaljujejo
delodajalcu v vkljuéeni(Dijaki izobraZevanje Sest

casu poklicnega in| Stevilo mladih, ki sof mesecev po zaklignem
izobraZevanja in| strokovnega uspesno zakljgili | programu

vajenistvo izobraZevanja): program

5. Metode za Ucitelji, vklju¢eni v | Stevilo witeljev, MGRT
spodbujanje program vklju¢enih v program:

ustvarjalnosti, 200

_podjet_nosti in Mladi, ki bi lahko

Inovativnost bili vklju eni: Stevilo vkljutenih

(UPI) — za mladih: 1000

ucitelje

6. Ob3olske Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljusenih MGRT
dejavnosti za lahko bili vkljuceni: | mladih: 800

spodbujanje UPI
v srednjih Solah




7. Spodbujanje | Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljusenih MGRT
UPI med lahko bili vkljuceni: | mladih: 200
Studenti
8. Pridobivanje | Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljusenih | Stevilo mladih, ki so MK
dodatnih znanj | lahko bili vklju¢eni: | mladih: 120 uspesno zakijtili
na podréju program
kulturnih
dejavnosti v
okviru JRSKD
9. PUM — Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| MDDSZ (ZRSZ)
Projektno @enje | lahko bili vklju¢eni: | mladih: 240 uspesno zakljili
za mlajSe odrasle &t. osipnikov/ letno program
Stevilo mladih, ki se pg
zakljutenem  programd
zaposlijo ali nadaljujejq
izobrazevanje
10. Kadrovske | Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljusenih | Stevilo zaposlenih mladih MDDSZ (JSRKS)
Stipendije lahko bili vklju¢eni: | mladih: 1500 Sest mesecev pp

Stevilo mladih, ki so

zakljutenem Solanju

uspesno zakljili

program
11. Stipendije za| Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljwenih | Stevilo zaposlenih mladifh MDDSZ (JSRKS)
deficitarne lahko bili vkljuceni: | mladih: 800 Sest mesecev pp
Stipendije zakljucenem Solanju

Stevilo mladih, ki so

uspesno zakljili

program
12. Stipendije | Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljwenih | Stevilo zaposlenih mladifh MDDSZ (JSRKS)
AD Futura za lahko bili vkljuc¢eni: | mladih: 450 Sest mesecev pp

mednarodno zakljutenem Solanju
mobilnost Stevilo mladih, ki so

uspesno zakljili

program
13. Stipendije za| Stevilo mladih, ki bi| Stevilo vkljusenih | Stevilo zaposlenih mladih MK
specializirane in | lahko bili vklju¢eni: | mladih: 140 Sest mesecev pp

deficitarne
poklice v kulturi

Stevilo mladih, ki so
uspesno zakljili
program

zakljutenem Solanju




Tabela 8: Nértovano ocenjevanje pobud in firanih vidikov reform za podporne ukrepe

Ime Ciljna skupina (ali | Skupina (ali | Rezultat za  ciljno | Viri informacij  //
pobude/reforme | podobno) s | podobno), ki je bila | skupino // Outcome for | Sources of information
/I Name of the| kazalniki na letni | dejansko vkljuéena // | population
initiative [ | ravni // Target | Population (or
reform population (or | equivalent) actually
equivalent)  with | reached
indicators on
annual basis
14. Zakon o B .
Studentskem delu| Stevilo mladih s| Stevilo mladih, ki MDDSZz
/ Student Work statusom dijaka al| bodo opravili
Act Studenta Studentsko delo
(upravienci do
Studentskega dela)
15. Okrepitev B . .
svetovalnega delg Stevilo Stevilo mladih, ki| Stevilo mladih, ki bodo MDDSZ (ZRSZ)
z mladimi na usposobljenih bodo prejeli| prejeli ponudbo
ZRSZ (Svetovalci| svetovalcev zg svetovanje: 37.000 svetovalca
za mlade) / mlade: obstoj&h 80
Strenghtening + dodatno
counselling to zaposlenih,
young job seekers specializiranih  zg
at the PES (Youth] delo z mladimi 68.
Counsellors)
Anketa o]
zadovoljstvo S|
svetovanjem.
16. Reforma . . B
EURES / EURES| Stevilo zaposleniiy Stevilo mladih  v| Stevilo zaposlitev na MDDSZ (ZRSZ-Eures)
Reform EURES obravnavi podlagi  vkljwitve v
svetovalcev, obravnavo
Stevilo  vkljwitev
mladih v
mobilnostno shemo,
17. Projekt za . . . .
podporo Stevilo mladih Stevilo vkljwenih | Stevilo zaposlitev na MGRT, MDDSZ, MIZS,
podjetnistvu mladih podlagi podjetniske idejg MK, MKO

Stevilo vkljwenih mladih

18. YEI: Prvi Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif MDDSZ (ZRSZ)
izziv in mladih: 2660 v letih| uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo
PripravniStva 2014 /2015 program zakljutenem programu
19. Podjetnov | Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo (samo)zaposlenih MDDSZ (RCR Zagorje)
svet podjetnistva | mladih: 1.750 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo
in spodbujanje program (Solsko leto)f zakljucenem programu | MDDSZ (ZRSZ)
samozaposlovanja 1.500
20. Delovni Stevilo  vkljuenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif MDDSZ (ZRSZ)
preizkus mladih: 2.770 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

program zakljutenem programu
21. KrajSe oblike | Stevilo vkligenih | Stevilo mladih, ki sg MDDSZ (ZRSZ)




usposabljanja mladih: 2.000 uspesno zaldjli

brezposelnih osel program

22. Nacionalne | Stevilo vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif MDDSZ (ZRSZ)

poklicne mladih: 800 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

kvalifikacije program zakljutenem programu

23. Usposabljanje Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif MDDSZ (ZRSZ)

mladih na mladih: 2.500 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

delovnem mestu program zakljutenem programu

24. Usposabljanje Stevilo  vkljuenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenii MK

mladih v kulturi mladih: 40 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

pod mentorstvom program zakljutenem programu

25. Zaposlovanje | Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposleniif MK

in usposabljanje | mladih: 5 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

mladih na program zakljutenem programu

podrazju kulture

(zadelo s

pripadniki

ranljivih skupin)

26. Oprostitev Stevilo mladih, ki so| Stevilo miladih, ki so| Stevilo zaposlenif MF (DURS)

plagila upravieni do| se dejansko zaposlili ¥ mladih Sest mesecev po

prispevkov vkljugitve v ukrep:| okviru ukrepa: 7.000 | zakljucku ukrepa

delodajalca / vsi mladi do 29 leta

Reduced social | prijavljeni v

security evidenci ZRSZ vsa

contributions for | 3 mesece

employers taking

on a young

worker

27. Spodbude za | Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenifl MIZS (URSM)

zaposlovanje mladih: 20 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

mladih v program zakljutenem programu

organizacijah v

mladinskem

sektorju

28. Spodbude za | Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenii MDDSZ

zaposlovanje mladih: 40 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

ranljivih skupin program zakljueenem programu | Drugi resofii

natrgu dela in

podpora

socialnemu

podjetnistvu

29. Pripravnitva| Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenii MDDSZ
mladih: 650 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo

program zakljutenem programu

30. Mentorske Stevilo  vkigenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif JSRKS

mladih: 500 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo




sheme za mlade program zakBmem programu

31. Spodbude za | Stevilo  vkljwenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposlenif MKO
zaposlovanje mladih: 25 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev pgo
mladih pri program zakljuwtenem programu
prevzemanju

kmetiji

32. Razvoj novih | Stevilo  vkljwenih | Stevilo uspesdng Stevilo zaposlenii MDDSZ
pristopov mladih: vsaj 15| zakljuéenih projektov:| mladih Sest mesecev po
zaposlovanjain | (minimalno 1 na zakljuwtenem programu
samozaposlovanja vsak financiran| Stevilo zaposliteV]

miladih kot projekt) mladih na projektih:

odgovor na

druzbene izzive

33. Boljse Stevilo  vkljuenih | Stevilo mladih, ki so| Stevilo zaposleniif MK
zaposlitvene in mladih: 120 uspesno zaklgili | mladih Sest mesecev go
samozaposlitvene program zakljutenem programu

moznosti na vseh
podrasjih kulture,
s poudarkom na
mladih
ustvarjalcih

34. Spodbujanje | Mladi raziskovalci,| Stevilo vkljucenih | Stevilo zaposlitev mladil MGRT

zaposlovanja diplomanti, mladi| mladih: 100 v podprtih podjetjih (kot]
mladih brezposelni rezultat ukrepa)
raziskovalcev v

gospodarstvu

35. Univerzitetni | Studenti (javnih)| Stevilo vkljuéenih | Povpré&en odstotek vseh| MGRT
inkubatoriji univerz mladih: 7000 Studentov vkljgenih v
predinkubacijske
dejavnosti univ.

inkubatorjev
Stevilo podietij,
ustanovljenih in
vkljucenih Y univ.
inkubatorje

36.Programza | Mladi in mlada| Stevilo podprtih star MGRT

zagon inovativnih| inovativha podjetja| up podijetij, katerih

podjetij katerih ustanoviteljii ustanovitelji so mladi

so mladi 40

Stevilo vkljusenih
mladih v promocijske
aktivnosti: 250




