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Ponudbe

1. Ponudbo je dobilo 81,4% mladih, prijavljenih v mesecu
januarju (3.665 od 4.500)

2. Novi podatki: 82,5% prijavljenin v jan.+feb. (5.906 od
7.162)

3. Stru ktUI‘a pOﬂUde Zaposlitev
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* Sodelovanije z
delodajalci pri izboru
kand. za zap.

=V ZN dogovorjena
aktivnost za vkljucCitev
v APZ
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Zaposlitve in Stevilo ponudb na osebo Delez zaposlitev
med prejemniki

ponudb

. . CE 32%

1. Od vseh prijavljenih: 37% :

KP 38%

2. Med prejemniki ponudb: KR 41%

42%
LJ 39%
Vrsta ponudbe Stevilo ponudb na MB 46%
osebo

MS 47%

Napotnice 3,9 NG 44%

Usposabljanje/izobrazevanje 1 2 NM 499,

- — PT 50%
Srecanje z delodajalci 1,1

SE 33%

TR 37%

VE 44%
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Primerjava med mladimi in vsemi BO, prijavijenimi v januarju

JANUAR 30+

St. prijav 4.500 10.315
Delez zaposlitev 37% 36%

Index MLADI/VSI

Stevilo napotnic na
osebo ’ 1 ;4

Stevilo sre¢anj z DD na
osebo ¢ 1016

Stevilo dogovorov za
usposabljanje na osebo ’ 1170
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Aktivhosti Zavoda

Spletna stran za mlade v prenovi. Novo: Izzivi in priloznosti, iskalnik ukrepov, koristne povezave ‘

Mobilna aplikacija zavodove spletne strani z iskalnikom ukrepov.

e

Informiranje delodajalcev in javnosti ob razli¢nih priloZnostih (zaposlitveni sejmi, posveti za
\ delodajalce...) — rezultat je veC skupinskih sre¢anj z delodajalci.
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Prostih defovnih JREER (411 >
mest 609 delovna mesta

Iskalnik po ukrepih za mlade

Mobilna spletna stran
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1. Predstavitev testne verzije:
http://zrszm.t.renderspace.net/

Programi za iskalce zaposlitve

Pogosta vprasanja

Razpisi za delodajalce

Obvestila

RN

(N4 Q) =]
080 20 55 Uradne ure in Kontaktni center
lokacije

Pravno obvestilo Avtorji Pigkotki


http://zrszm.t.renderspace.net/
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Sklepi in ideje delavnice 22.5.2014

* |zmenjava informacij med delezniki, sodelovanje pri kreiranju
ukrepov, preprecCevanje podvajanja ukrepov.

« SWOT analiza JM, pregled ukrepov po Zivljenjskih dogodkih od
priCetka nacCrtovanja kariere do realizacija zaposlitve ali
podjetniske ideje in napre,;.

* Povezovanje deleznikov za platformo za podjetniStvo.
e Skupna promocija v javnosti.

* Priporocila za nacCrtovanje in izvajanje projektov, da bi dosegli
trajnostni vidik.

» Promocija vrednot druzbene odgovornosti (dolgorocno).
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Poudarki dela z mladimi v evropskin Zavodih

» Sodobni naCini komuniciranja z mladimi, vendar v povezavi z
osebnim svetovanjem,;

> Vkljugevanje mladih v odloanje; (11l Tube
» Kompetenten svetovalec je pomemben;
» Intenzivna prva obravnava s profiliranjem;
> Specializirane enote za delo z mladimi; =
> Pomen dela z delodajalci; T L
> Promocija druZzbene odgovornosti podijetij; e
» Pomembna je prisotnost kariernih svetovalcev v Solah,

dogodkih, festivalih...
» Partnerska mreza organizacij, Zavod je osrednji koordinator.
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Bodi edinstven
(UNIEKCHICK)

* Ob delu se zabavaj
(PARTYCIPATIE)

. Zivljenje je igra (LIFE IS A
GAME)
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|zkuSnja z obiska v avstrijskih kariernih centrih BIZ
1. Strategija AMS v Casu krize je OKREPITEV dela s
Solsko mladino in sodelovanja s solami

2. Individualno, skupinsko svetovanje, delavnice s starsi
In ucenci

3. Predstavitve poklicev ,v zivo" — starsi z ucenci se
preizkusijo v razlicnih opravilih

4. Prireditve, karierni sejmi...



