LISTA KANDIDATOV

ZA VOLITVE PREDSTAVNIKA MLADINSKIH CENTROV V SVET
VLADE RS ZA MLADINO

Kandidati so:

1. Nezika PavliC Brecko
2.  Miha Peternel

3. Nezka Agnes Vodeb
4.  Borut Pelko

5. Marja Gucek



1. Nezika Pavli¢ Brecko



Seuropass

OSEBNI PODATKI

DELOVNE IZKUSNJE

15/1/2014—v teku

2011-2013

IZOBRAZEVAN.JE IN
USPOSABLJANJE

KOMPETENCE

Matemni jezik

Tuji jeziki

anglescina

Komunikacijske kompetence

11.7.2017

Zivlienjepis

PavliC Brecko Nezika

@ Dobmez 8, SI - 3210 Slovenske Konjice (Slovenija)
B 0038640698358
= neza.paviic.brecko@mcdd.si

Datum rojstva 30/4/1988

Direktorica

Mladinski center Dravinjske doline, zavod za razvoj kreativnosti, inovativnosti in socialnega podjetnista
Slovenske Konjice, so.p., Slovenske Konjice (Slovenija)

organizacija, vodenje dela in poslovanje zavoda

kadrovsko in financno nacrtovanja

natrtovanje, izvajanje ter nadzor in analiza nad izvajanjem poslovne politike in strategije zavoda
izvajanje zagovornidtva

dogovarjanje o poslovnem sodelovanju in sklepanje pogodb z raznimi subjekti

odgovormnost za zakonitost dela

spremljanje zakonodaje

vsa pravna dejanja, ki sodijo v pravno sposchnost druzbe

opravijanje vseh vodstvenih in organizacijskih del

Predsednica

Klub studentov Dravinjske doline

m vodenje studentskega kluba

® priprava in izvajanje razlicnih $portnih, kulturnih in izobrazevalnih dogodkov

i
Pravnica
Univerza v Mariboru, Pravna fakulteta, Maribor (Slovenija)
|
slovenséina
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISNG SPOROCANJE
Slusno razumevanj Bralno razumevanje S Govomo sporoanje
e ! sporazumevanje e
Cc2 Cc1 C1 C1 C1
Slopnja: A1 in AZ. Osm\_rni uporabnik -B1 in B2: Samostojni uporabnik - C1 in C2: Usposoblisni uporabnik

Wl

m predstavitve mladinskega centra in raznih projektov ob razlicnih priloZznostih na lokalni, nacionalni in
mednarodni ravni

m nastopi v javnosti so mi blizu
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_'ng europass Ziviienjepis Pavlic Brecko Nezika

® komuniciranje z vegjo skupina in z razliénimi deleZniki

Organizacijske/vodstvene  ® vodenje Studentskega kluba
sompsience. vodenje zasebnega zavoda
m vodnje skupine sodelaveev (od 8 do 15 [judi)
m prostovolika v razliénih organizacijah
m vodenje raznih konferenc, seminarjev, posvetov
Digitalnz pismenost SAMOVREDNOTENJE
Obdelava S Ustvarjanje Resevanje
infarmaci RARLEach: vsehin ol problermov
Samostojni Usposoblieni Usposabljeni Usposebljeni Usposohljeni
uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik

Digitalne kampetence - Samoocenjevalna lestvica

® Microsoft Office: Word, Excel, Power Point

= Web browsers: Google Chrame, Internet Explorer, Mozilla Firefox
® Instagram, Snapchat

Voznisko dovolienje B
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Mladinski cenier Velenje
Salefla cecta 3, PP 193, 3320 Velenje, Slovenija
Tel., fwx: O3/ 89%1-222, httpy/Awww me -velenje.si |

PODPORNO PISMO

Velenje, 11. 7. 2017

Pozdravljeni,

na &lanico Sveta vlade RS za mladino kot predstavnico mladinskih centrov, predlagamo

NeZiko Pavii¢ Brecko, direktorico MCDD Slovenske Konjice so.p.

S prisrcnimi pozdravi

‘Marka nfripﬂg, prof
Direktor Mra’ﬂlnskega Wleme
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Drugba je vpisana pri OkroZnen sodisfu v Celju, SKP: RAD.OZ0, |
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MOTIVACUSKO PISMO

Ime: NeZika

Priimek: Pavli¢ Brecko

Letnica rojstva: 1988

Naslov prebivalis¢a: Dobrnez 8

Kraj prebivali3¢a: Slovenske Konjice
e-naslov: neza.pavlic.brecko@mcdd.si

telefonska Stevilka: 041 362 878

Kot dijakinja sem se vkljucila v lokalni dijaski klub — Klub dijakov Dravinjske doline, kjer sem bila tudi
eno leto predsednica, pred tem pa tudi vkljuCena v upravni odbor kluba. Klubsko udejstvovanje sem
nadaljevala v Klub 3tudentov Dravinjske doline, kjer sem klub vodila dve leti. Moja pot se je
nadaljevala v Mladinski center Dravinjske doline (MCDD), kjer pa sem od leta 2014 direktorica
zavoda. V Casu Studentskih let smo pripravljali razne pobude za ureditev studentskega podrodja in
Studentskih pravic, vlagali peticije ipd. Glede na vodstveno viogo v MCDD sem z oblikovanjem
mladinskih politik v nenehnem stiku, saj je MCDD zasebni zavod. V zadnjih letih dajemo tudi
poudarek k izboljSanju mladinskih politik in struktur tudi v Slovenskih Konjicah.

kjer kot strokovna sodelavka pokrivam podrocje miadine v regiji, pri ¢emer je eden izmed treh
najpomembnejsih krepitev za mladinske NVO tudi podrolje zagovornistva. Na tem podrocju se je
pregledala Ze regija, pripravile dolo¢ene analize, izvedla usposabljanja, ki pa se Se nadaljujejo. Prav
tako so se 7e obiskali doloceni Zupani in se i§¢ejo primerne usmeritve mladinskih politik glede na
vsako izbrano okolje. Opravljam tudi mandat élanice Sveta zavoda Mre7e Mama in Elanice obginskega
sveta Ob¢&ine Slovenske Konjice ter ¢lanice Odbora za mladino v Ob¢ini Slovenske Konjice.

S kandidaturo za ¢lanico v Svet vlade RS za mladino kot predstavnica mladinskih centrov, se strinjam,
prav tako se strinjam z objavo kandidature.

V Slovenskih Konjicah, dne 11. 7. 2017

Nezika Pavli¢ Brecko

Grethy






2. Miha Peternel



| S¥europass

13.7.2017

OSEBNi PODATKI

DELOVNE IZKUSNJE

1/1/2013-1/6/2014

1/8/2014-31/10/2016

1/1/2013-31/8/2014

1112014-v teku

1/3/2016—v teku

Zivlienjepis

Peternel Miha

@ Frankovo Naselje 68, 4220 Skofja Loka (Slovenija)
B 040604534
miha@zavodo.org

Klub Skofielodkih Studentov &lan izvrénega odbora in vodja dijaske sekcije
Kiub Skofielogkih Studentov, Skofia Loka (Slovenija)

Vspostavitev dijaske sekcije

Priprava sistemizacije dela sekcije

Vodenje skupine dijakov

Organizacija dogodkov

Klub Skofjeloskih Studentov &lan izvrénega odbora - generalni sekretar
Kiub Skofieloskih Studentov, Skofia Loka (Slovenija)

Nadzor dela organov K88

Stiki z partnerskimi in nadzomimi organi

Sistemizacija poslovanja

Racionalizacija stroskov

Zastopniétvo

MMC Pulsar koordinator

Zavod O, zavod $kofjeloske mladine, Skofja Loka (Slovenija)
- vzdrZzevanje ratunainiéke opreme

-sistemski administrator

-programski skrbnik

Soustanovitelj in generalni sekretar MSSKL 2014 — 2017
Miadinski svet Skofie Loke, Skofia Loka (Slovenija)

-soustanovitel] MSSKL

-odgovoren za pripravo statuta ter temelfjnih dokumentov

-predstavnik pr Ob&ini Skofia Loka

-organizatar regijskih dogodkov (Rastimo Skupaj, nacionalni posvet MSLS)
-predstavnik MSSKL na MSS dogodkih

SVCP Obgéina Skofja Loka
Obtina Skofja Loka, Skofja Loka (Slovenija)
- predstavnik miadih v Svetu za vamost in preventivo v cestnem prometu Obdine Skofja Loka
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3. Nezka Agnes Vodeb



OSEBNI PODATKI

ZELENO PODROCJE DELA

14.7. 2017

DELOVNE IZKUSNJE

1/4/2014~v teku

1/10/2015-v teku

15/8/2012-v teku

Zivlienjepis

Vodeb Nezka Agnes

@ Murnova ulica 13, 1234 Menges (Slovenija)
& +386 31291001
=X nezxa-agnesvodeb@hoimail.com

@ Skype nezka-agnesvodeb

Spol Zenski | Datum rojstva 30/9/1991 | Drzavijanstvo slovensko

Clanica Sveta viade Republike Slovenije za miadino

Tvorjenje dialoga z relevantnimi odlocevici
Zavod Bob, Ljubljana (Slovenija)

Strukluriran dialog 2014: mentorica skupine udelezencev Projekinega uéenja za miade pri
vkljuGevanju v proces in tvorienju digloga z odlogevalci.

Aktivna udeleZba na posvetih mladinskega sektorja 2014, 2015, 2016.

Ambasadorka Zavoda Bob za strukturiran dialog 2015, 2016 v okviru projekta Miadi odioga(j)mo
Mladinskega sveta Slovenije.

Sodelovanje pri snovanju mestne strategije: zbiranje predlogov miadih za dopolnitve mestne
strategije, vodenje panelne razprave v mestni hisi in na podlagi prediogov oblikovanje prioritetnih
podrogji.

Snovanje in izvajanje projekta Erasmus+, podpara reformi palitik, dialeg med miadimi in oblikovalci
politik "miladi itd.".

Snovanije in izvedba dialoga med miladimi in odiotevalci "Pogovor v ULCI",

Koordinatorka Osrednjeslovenskega regijskega posveta projekta Rastimo skupaj Urada Republike
Slovenije za mladino, Mladinskega sveta Slovenije in Mreze MaMa.

Clanica Sveta viade RS za miadino v letu 2016/2017.

Mladinska delavka
Zavod Bob, Ljubliana (Slovenija)

Zaposlena kot mladinska delavka v mladinskem centru Zavodu Bob. Snovanje in izvaianje dejavnosti
na podrodju terenskega dela in krepitve virov mogi (podrobneijsi opis dela spodaj).

Snovanje novega miadinskega centra ULCA v sodelovanju z Drustvom Gor.

Sodelavka projektov terenskega dela
Zavod Bob, Ljubljana (Slovenija)

Projekt Mreza Mlada ulica: mladinsko uliéno delo z namenom naslavijanja tematike zbiranja mladih
na javnih povrsinah,

Snovanje koncepta mladinskega uliénega dela, vzpostavijanje mreznega sodelovanja mladinskih
organizaci] za izvajanje projekta, spremljanje in ocenjevanie trenutne situacije druzenja miadih na
javnin povrsinah.

Nacrtovanje in izvajanje usposabljanja za nove miadinske uliéne delavee.

Izvajanie miadinskega ulicnega dela (vet kot 70 izvedenih akcij mladinskega uliénega dela).

Delovanje na vseh nivojih izvedbe projekta in aktivio soustvaranje v vseh delovnih skupinah Mreze
Miada ulica: snovanje in pisanje efiénaga kodsksa, pisanje razpiens dokumentacije in konénih poroéil,
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4.7, 2007

1/10/2011-v teku

110/2011—v teku

1/10/2009-v teku

Ziviienjepis Vodeb Nezka Agnes

postavijanje organizacijske in komunikacijske strukture projekta, administracija vsebin, adnosi s &irgo
javnostjo ...

Prispevek k razvoju javnega diskurza o druZenju miadih: okrogla miza, interviuji, izjave, mnenja,
clanki, prispevek ne konferenci o miadinskem uliénem delu ...

Projekt lovekINJE: preventivno terensko delo z namenom krepitve (mikro)lokalnih skupnosti.

Snovanje pristopa terenskega dela, ki odgovarja na (mikro) lokalne potrebe in problematike, kot
preventiva za pojav "deviantnih” vedenj (npr. vandalizem),

Teoretitna utemeljitev preventivnega terenskega dela, usmerjenega v skupnost na podlagi analize
lokalnih ckolij, ki so bolj izpostavijena "devianinim” vedenjem.

Izvajanje terenskega deia z namenom povezovania lokalne skupnosti in delavnic za krepitev
skupnosti.

Sodelavka projektov za krepitev virov moci

Zavod Bob, Ljubljana (Slovenija)

Projekt Trening aktivnega Zivljenja: podpora mladim pri realizaciji konkretnih Zivijenjskih sprememb.
Projektno ucenje za mlade: podpora pri opolnomodenju miajsih odraslin,

Projekt mladi itd., skupine Kopilotov: podpora miadim pri tvorjenju dialoga z relevantnimi
odlotevald.

Projekt Tim Lab: podpora novim skupinam rrladih pri razvoju projekinih idej.

Prostovolino delo: individualna podpora miadim pri razvoju virov modi.

Delo z razlicnimi ranljivimi skupinami: osipniki, miadi iskalci prve zaposlitve in dolgotrajno brezposelni,
miadostniki z motnjo ADHD, miadostniki s splognimi in specificnimi uénimi tezavami, slepi in
slabovidni miadostniki, mladestniki s teZjimi motoriénimi ovirami ...

Delo na sledecih padrodiit:

B Svetovanje in podpora pri reSevanju osebnih Zivijenjskih situaci).

m Podpora pri kariemi orinetaciji (usmerjanje pri oblikovanju kratkoroénega Zivienjskega naérta,
pomoté pri iskanju lastnih virov moéi posameznika, pornod pri prepoznavanju kempetenc
posameznika).

m UZna pomot (osmisfanje ucnega procesa, opolnomocenje, ucenje uéenja, nadriovanje uénega
procesa, utna pomot (individuahno in skupinsko padajanje znanja). evalviranje procesa).

= Podpora pri uéenju socialnih veidin,
a Delo na detabuizaciji, demistifikaciji in zmanjSevanju predsodkov in stereotipov.
® Podpora pri razvoju (projektnih) ide.

Drugo projektno delo

Prostovoljsko delo; Zavod BOB, Ljubljana (Slovenija)

Miadi hisni prijatelji: izvajanje aktivnosti socialno podjetniskega projekta skupnostnega dela,
Sodelovanje pri akfivnostih skupnostnega dela (Ci§Cenje parkov, vzpostavijanje urbanih vriickov ...).
Bob geto in Tobalko vila: izveninstitucioalno in polinstitucionalne delo z mladim.

lzvajanje mladinskega uliénega dela, (po)svetovanje z mladimi na javnih povrSinah.

Preobrat: sociaino podjetnidki projekt za podpaoro miadim pri realizaciji podjetniskih projektov.
Mentoriranje miadih pri realizaciji podjetniskih projektov (mobilna stojnica v Ljubljani).

Dan Zavezanih oci: povezovanje miadih slepih in slabovidnih dijakov in gimnazijskin dijakov
(povezovanje v lokaini skupnosti).

Pobudnica in izvajalka dobrodelnih akcij s tematiko izmenjave dobrin in pomo¢
socialno ogrozenim druzinam
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15/8/2012-v teku

[ZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

1/10/2010—v teku

Zivlienjepis Vodeb Nezka Agnes

Prostovoljsko delo (Slovenija)
Ocenjevanje pomanjkanja materiainih dobrin ranljivin ciljnih skupin.
Iskanje mozZnosti za zagotavijanje osnovnih materialnih dobrin.

Snovanje dobrodelnih akcij: snovanje koncepta, pridobivanje kontaktov oseb iz ranljivih cilinih skupin
in podpornih sistemov.

Izvedbeni del akcije: zbiraje materialnih dobrin, iskanje moZnesti donacij, promocija dogodkov,
izmenjava dobrin, vodenje delavnic 3R (Reuse, Reduce, Recycle.

Prispevek k razvoju miladinskega dela in poloZaja miadih
(Slovenija)

Prispevek k razvoju strokovnega in javnega diskurza:

m soavtorica Clankov s podrogja miadinskega dela in polozaja miadih:

: .mlad.silnovi li
http://www. kraljiuli i ji-ulic.

m prispevki na okroglih mizah, posvetih, kenferencah o miadih in mladinskem dely:

hitps:/www.youtube.com/watch?v=6cKEt) Je83U

http://ml i i - V-

bitps:/vimeo.com/51873825

p:/imlad,sif2015/02/konferenca-o-mladinsk i
http:/imlad.si’2014/12/mmu-konferenca-o-miadinskem-ulicnem-delu/
® interviuji o stanju miadih, terenskem in miadinskem (uliénem) delu:

Radio Student: o stanju, potencialih in kritiki mladinskih centrov

https:/fissuu.com/ssvets/docs/nsz2__1_/20
Interviu za revijo Zdravie o terenskemn delu: http://www.zavod-bob.si/arhiv-clovekinje/

® utemeljitev terenskega dela, usmerjenega v skupnaost:
http:/mww.zavod-bob.si/arhiv-clovekinje/
Prispevek k dvigu strokovnosti miadinskega in terenskega dela:

m vodenje usposablianj in delavnic za MreZo Mlada ulica, MreZzo MaMa, skupino trenerjev projekta
Mladinskega sveta Slovenije ...

m izvajanje motivacijsko-organizacijskih freningov za projekt Livada, mednarodno mrezo Balkan
international

Prispevek k prepoznavnosti mladinskega sektorja in mrezenju:
m koordinatroka prvega tedna aktivnosti za mlade v Ljubljani, Kolaz mladosti

absolventka socialne pedagogike (UN) Raven 6 EOK
Pedagoska fakulteta, Univerza v Ljubljani, Ljubljana (Slovenija)

Strokovna socialnopedagogka znanja in spretnosti:
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2014

2013

12/2014-6/2015

1/2015

KOMPETENCE

Materni jezik

Zivijenjepis Vodeb NeZka Agnes

B pedagoski proces (teorija vzgoje, padagoska psihologija, razvojna psinologija, metodika in
didaktika...)

m delo z ranljivimi cilinimi skupinami (teZave v socialni integraciji, podpora in pomo¢ ljudem v razliénih
Zivljenjskih obdobijih in poleZajih pri obvladovanju Ziviienia)

® mozncsti in ovire ranljivih cilinih skupin (poznavanje zakonodaje, socialna integracija, socialno
vkiiu€evanje, frening socialnih ves&in, trening asertinosti)

m preventivno, razvojno, kempenzatomo, vzgojno ter socialno vkljuéujoée sociaino pedagosko delo s
posamezniki, skupinami in skupnostmi na podrodju podpore in pomoéi ljudem v razliénih
zivljenjskih obdobjih in polozajih pri obviadovanju Zivijenja

® teoretitno reflektirana analiza druzbenih pojavoy, institucj in strokovnega delovanja v kontekstu
Zivlienjskega prostora posameznika

m pridobitev temeljnih in Siroko fransfemih znanj, kot temelj v procesu vseZivijenjskega uéenja in
maznost iskanja nadalinih virov in nacinov za prodobitev specifiénih znan] in vessin

Trener v mladinskem delu

Miadinski svet Slovenije (Slovenija)

Znaéiinosti in oblike dela v neformalnem izobrazevanju - formalnem izobrazevanju - priloznostnem
ucenju.

Razumevanje delovanja procesov v neformalnem izobraZevanju (posameznik - skupina - naloga).
Nacrtovanje in delna simulacija izobraZzevanja v mladinskem delu (za nacicnalnega naroénika).

MenedZer v mladinskem delu

Miadinski svet Slovenije (Siovenija)

Koraki in znacilnosti stratedkega in projekinega natrtovanja.

Moznosti so-financiranja neprofitnih arganizaci).

Nacrtovanje projekta, pisanje razpisne dokumentacije in predstavitev projekta (simulacija).

Modulamo usposabljanje za karierno svetovanje

Zavod RS za zaposlovanje, Kadis, OK Consulting, Ljubljana (Slovenija)

Razvoj kariene orientacije.

Teoretitna ozadja karierne orientacije.

Metode in pripomocki za karierno arientacio (razline metode - NLP. TA ...).
Znalicnosti posameznih ciljinih skupin v karierni orientaci).

Motivacija, neodloCenost, neodiotnost posameznika in vpliv na kariemo orientaciio.
Evalvacija programov v karierni orientaciji.

The power of non formal education
Movit (Poriugalska)
Polozaj in vioga neformalnega izobrazevanja v druzbi.

Nagovarjanje kritiénin tern (npr. diskriminacija, politiéna participacija) znatraj neformalnega
izobrazevanja.

Vietode in orodja za delo.
Debriefing in evalvacija v neformalnem izobrazevanju.

slovenséina
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Tuji jeziki
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Komunikacijske kompetence
Organizacijske/vodstvene
kompetence
Strokovne kompetence

14.7.2017

Zivlienjepis Vodeb Nezka Agnes
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISNO SPOROCANJE
Slusno razumevanje  Bralno razumevanje sporazumevanje Govomo sporocanje
o4 C1 C1 B2 B2

osnovni nive anglesdine na matun
Stopnja: A1in AZ: Osnowvni uporabnik - B1 in B2: Samostojni uporabnik - C1 in C2: Usposoblieni uporabik
Slaipni 4 secrikovn] clvi

Timsko delo: samareflektirano delo v timu, balans med prilagajanjem v skupini in zagovarjanjem
lasinega aspekia.

m Kompetence za timsko delo sem pridobila z vedletnim delom v razliCnih timih. Delo je zahtevalo
visko stopnjo prilagajania, reflektiranja lastnega viozka, konstruktivno reSevanje konfiiktov in
oblikovanje skupinih reSitev.

m Delo v strokovnih timih (razlicni projekti), Studijski timi...

® Seminarji na temo timskega in skupinskega dela, skupinske dinamike, konstrukiivnega reSavnja
konflikiov, supervizije in intervizije...

Aktivno posiusanje: aktivno sprejemanje informacij sporodevalca in preverjanje razumevanije ter
pogajanje 0 skupnem pomenu.

m \odenje individualnega dela, s poudarkom na razumevanju uporabnika.

® Seminarji in strokovni predmeti iz podordja komunikacije, medosebne kemunikacie, uspestnega
sporazumevanja...

Jasno sporofanje: tvorjenje jasnih in bogatih sporogil, ki so prilagojene referencnemu okviru
sogovornika,

m \odenje specifiénih in strokovnih seminarjev, debat, polemik itn., poudarek na jasno podani vsebini
(jedro sreéanja).

m Seminarji in strokovni predmeti iz podro&ja komunikacije, jasnega izraZanja, asertivnega podajanja
sporodil...

7 argumentacijo podkreplieno izrazanje: izrazanje, sporocanje s podkrepitvijo teoretiénih in prakticnih
dejstev.

m Sodelovanje na okroglih mizah, debatah...
Kritiéni in konstruktiven dialog: prizadevanje za znanje in zanimanje za interakeijo z drugimi.
Zavest o vplivanju jezika na druge fjudi.

Razumevanju in uporabi jezika na pozitiven in druzbeno odgovoren nagin.

Organizacijske kompetence:

m smisel za organizacio projekia (Mreza miada ulica, prostovoljsko delo)

B sisternski pogled na projekt (koordinacija raziiénih nivojev, podrogji projekia)
m smisle za logisticne specifike projekia (staina koordinacija)

Vodstvene kompetence (npr. trenutno odgovorna za 28 mladinskih delavcev):

m spasobnost zaznave konflikta in sposobnost konstruktivnega reSevanja knfliktov (poznavanje
skupinske dinamike, sposcbnosti usmerjanja, vodenja pogovora, poznavanje prvin intervizije in
supervizije)

® moderiranie in usklajevanje raziénih aspektov (izvajanje aktivnosti, debat, polemik v razliénih
skupinah)

m obvladovanje medsebojnih odnosov in dela z fjudmi

m motivacija in delovna klima (lasini zagen, ki se prenasa na ostale &lane skupine)

m sposobnost konstruktivnega in uspesnega komuniciranja

Poznavanje aktualnih druZbenih razmer (konkretno delo z ranljivimi ciljnimi skupinami, prakiicni in
teoretiéni vidk na druzbene razmere).

© Evropska unija, 2002-2017 | httpy//europass. cedefop.europa.eu Stran5 /6
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Digitalna pismenost

Zivljenjepis Vodeh Nezka Agnes

Nove resitve, novo urejanje vpradan] aktualnih druzbenih razmer (prajektno delo, individualno delo,
dodatna sirokovna pomog...).

Socialnopedagoska metodologija (opolnomogenie, iskanje moénih virov posameznikov, vseZivijenjsko
ucenje, utenje za Zivlienje, projekino uenje, aktivna partcipacija...).

Socialnopedagoske oblike dela (preventivne, vzgajno, kompenzacijsko, sacialno integrativno delo...).

Razumevanje procesov stigmatiziranja, marginalizacije. socialnega izkljuéevania ter njihovo
preprecevanje (individualno in projektno delo z ranljivimi ciljnimi skupinami).

Razumevanje strukturnih in institucionaliziranih moZnosti in ovir posameznika ali skupine (seminarji,
predavanja, vaie).

Analiticna in avtonomna presoja stvamih situacij z vidika druzbene neenakosti, vefinsko manjinskin
odnosov in razmerij moti (seminarji, predavanja, vaje in opazovanje v praksi).

Dabro delovno znanje Microsoftovih programov za urejanje besedila, preglednic in podatkovnih baz,
oblikovanje grafike in predstavitev ter pripravo za tisk.

& Evropska unija, 2002-2017 | httpy/feuropass.cedefop.eurcpa.eu Stran 6 /6



Bob, zavod za izobraZevanje in kulturne dejavnosti, Ljubljana
Kvedrova cesta 3
1000 Ljubljana

Svet vlade RS za mladino (SVM)
Mladinski svet Slovenije
Dunajska cesta 5

SI-1000 Ljubljana

Zadeva: Podporno pismo organizacije predlagateljice za kandidaturo za ¢lana
SVM.

Spostovani!

NeZka Agnes Vodeb je aktivha sodelavka Zavoda Bob vse od njegove ustanovitve
pred desetimi leti. Sodelovala je kot udelezenka v projektih, snovalka in izvajalka
vsebin, namenjenih udelezencem programa PUM, kot sodelavka projektov Preobrat
in Nextival, na ta nacin pa je pridobivala znanje in ves€ine za delo z ranljivimi

skupinami mladih, ki so tudi primarna ciljna skupina Zavoda Bob.

Veliko priloznost za strokovni razvoj je NeZzka Agnes Vodeb dobila s projektom Mreza
Mlada ulica, ki ga je vodila. Projekt je imel velik odmev med splo$no in strokovno
javnostjo, saj se je odzival na velikokrat izpostavljeno t. i. problematiko Trnovske
plaze. Poleg neposrednega dela z mladimi je Nezka Agnes Vodeb kot vodja
spoznala vse aspekte projekinega dela, nujno je bilo povezovanje z drugimi
organizacijami iz mladinskega sektorja, s policijo, usposobiti pa je bilo potrebno tudi
dovolj mladinskih uliénih delavcev, ki bi izvajali mladinsko uliéno delo. V okviru
projekta je bila aktivna tako v fazi snovanja kot pri oblikovanju prvih pilotnih uli¢nih
akcij, pri cemer je aktivno sodelovala tako s pobudami za drugacne pristope kot z
vstrajanjem pri upostevanju nacela »od spodaj navzgor«. Aktivno je sodelavla tudi na
usposabljanjih mladinskih uliénih delavcev in pri  snovanju nehierarhicne

organizacijske platforme projekta.



Miadinsko uli¢no delo v okvirih Mreze Miada ulica je bil za Nezko Agnes odskocna
deska do terenskega dela, usmerjenega v skupnost, kar poéne $e danes v okviru
zaposlitve v projektni skupini Clovekinje, kjer s kolegicami svoje terensko delo ves

¢as strokovno opredeljuje, spremlja in prilagaja ciljni skupini.

Nezka Agnes Vodeb ima naravni obéutek za ljudi, ki ga nadgrajuje sposobnost
prepoznavanja in diagnosticiranja problematike. Usmerjena je v reSitve, ki
zadovoljujejo potrebe ¢im SirSe skupnosti, pri ¢emer ima poseben posluh za ranljive.
Pri snovanju resitve (naj bo v proces reSevanja udelezena kot ¢lanica skupnosti ali
kot fasilitatorka postopka) je pozorna na vse deleznike v skupnosti, posebno
strokovno podporo pa nudi miadim, ki jih tudi spodbuja k aktivni udeleZbi v skupnosti.
Nezko Agnes ima sposobnost odmika od problematike, zato je usmerjena v iskanje
konsenzualnih reSitev, ki so pozitivna sprememba za skupnost. Ima sposobnost

divergentnega misljenja, je izvirna in iznajdljiva.

Zaradi svojega delovanja v mladinskem sektorju tega Nezka Agnes Vodeb danes
pozna zelo dobro. Poleg vedoZelinosti je dobra timska sodelavka in vodja s
posluhom za potrebe vseh. IzkuSnje je pridobivala na podrodju projektnega
nacrtovanja, kot fasilitatorka procesa gradnje skupin, bila je aktivna na podroéju
strukturiranega dialoga (je tudi Bobova ambasadorka strukturiranega dialoga in
aktivna pri razvoju in utemeljevanju strukturiranega dialoga na ravni udeleZencev iz
ranljivih ciljnih skupin, ki ga razvija in utemeljuje skupaj s sodelavcki projekta Kopiloti

(projekt se izteka)).

Nezka se udelezuje tudi okroglih miz in posvetov, kier s svojim prispevkom za
govorniSkim odrom ali kot razpravijalka spodbuja razmislek o obravnavanih

vprasanijih, zlasti je pozorna na pozicijo ranljivih mladih..

Mednarodne izkuSnje nabira na mednarodnih treningin Erasmus+, $e posebej na
podrocju neformalnega izobraZevanja. Na ravni druzbenega delovanja je v praksi
aktivna tako v nasi organizaciji, kot predstavnica organizacije v Mrezi MaMa in
zasebno. O tem pricajo njene pobude, ki odgovarjajo na aktualno druzbeno-
ekonomsko problematiko, in Stevilne dejavnosti, ki jih vodi ali v njih sodeluje (npr.
vodenje dveh panelnih razprav ob sprejemanju mestne Strategije za mlade,

organizacija izmenjevalnice oblacil ...).



Menimo, da je za poloZaj mladih, zlasti mladih iz ranljivih ciljnih skupin, bistveno, da
jih zastopajo osebe, ki svoj glas utemeljujejo na sporodilu naj$irde baze, s katero tudi

delajo/sodelujejo. Vemo, da NezZka to zna, zmore in hoce.

NeZka Agnes Vodeb zakljucuje studij socialne pedagogike na Pedagoski fakulteti
Univerze v Ljubljani.

Ljubliana, 14. 7. 2017



NeZka Agnes Vodeb
Murnova ulica 13
S1-1234 Menges
031291001

nezka-agnesvodeb@hotmail.com

Svet vlade RS za mladino (SVM)
Mreza MaMa

Gosposvetska cesta 5

SI-1000 Ljubljana

Zadeva: motivacijsko pismo za kandidaturo za ¢lane Sveta viade Republike Slovenije

za mladino.

Pozdravljeni!

V zadnjem letu sem predstavljala mladinske centre v Svetu viade RS za mladino (v
nadaljevanju SVM). V tem Casu sem spoznala nacin delovanja SVM, ki ga Se vedno razumem
kot tisto telo, kjer imamo moznost mladi in predstavniki mladih z »najvi§jim nivojem«
odlo¢evalcev tvoriti medsektorski dialog in iskati moznosti za dvig kvalitete Zivljenja mladih v
Sloveniji. Ob prevzemu mandata sem si zastavila vizijo svojega delovanja, ki je zaradi kratkega
¢asa ni bilo mozno uresniciti. Zato ponovno kandiram za mesto Clanice in prosim za vaso

podporo.

Za uvod, nekaj besed o mojih zacetnih korakih v mladinskem sektorju in osebnem poslanstvu.
Moj vstop v mladinski sektor sovpada z zacetkom Studija socialne pedagogike, tako sem se
kmalu odlocila, da Zelim delati s tistimi mladimi, ki imajo v danansnji druzbi manj priloznosti,
ali Se raje, ki so bili le-teh oropani. Moje osebno poslanstvo se sklada s poslanstvom
mladinskega centra, Zavoda Bob, kjer delujem od samega zaCetka, t.j. »Zagotavljanje aktivne
udelezbe v druzbenem dogajanju, zlasti tistih, ki nimajo javnega glasu ali pa se njihovega glasu

ne slisi.«

Prav "opozarjanje" na tiste mlade, ki so v kontekstu druzbe pogosto spregledati, razumem kot
svojo vlogo, svoj doprinos v SYM. Moje delo na Bobu zajema dve glavni podrodji, izvajanje
terenskega dela in programov za ravoj moc€i. To pomeni, da tedensko delam s priblizno
petdesetimi mladimi. Tudi ti mladi imajo potrebe, interese in vidijo reSitve za izboljSanje

lastnega polozaja. To so miadi, ki ne obiskujejo mladinskih centrov, mladinskih organizaci, pa



tudi tisti, ki niso vkljuceni v Solanje ali trg dela in so v druzbenem kontekstu popolnoma
spregledani, neslisani. S tovrstnimi mladimi dnevno tvorim dialog o njihovih potrebah in Zeljah
ter moznostih. Zelim si, da moznosti, ki jih imajo v danasnji druzbi, odgovarjajo njihovim
potrebam in Zeljam. Tako je moja prva vizija delovanja v SVM prenos realnosti ranljivin mladih,
porocanje o njihovih Zivih potrebah, da biizboljsali njihove moznosti v druzbi in seveda obratno,

prenos informacij o tem, kaj je »druzba« za njih storila in katere nove moznosti imajo.

Druga vizija delovanja v SYM se povezuje z mojim delovanjem na podrogju t. i. strukturiranega
dialoga. Ob prvih srecanjih z njim, ko sem bila bolj v vlogi udeleZzenke, sem zaznala poglavitno
zmoto tovrsinih procesov — iskanje krivca za dologeno situacijo in prenasanje odgovornosti na
pristojne osebe ali organe. 1z tega opazanja smo izhajali in od takrat naprej aktivno oblikujemo
dialog med mladimi in odlocevalci z ambasadorstvom in projekti, kjer vedno velja pravilo
dialoga, usmerjenega k resitvi. To pomeni, da smo osredotoCeni na iskanje moZnosti, raje kot
na nadaljnje raziskovanje problema, in usmerjeni na zavedanje, da lahko prav vsak od nas

vsaj kancek izboljSa dano situacijo, kljub temu da ni najvisje pristojna instanca.

Naj zakljucim z razmislekom o SVM. Menim, da bi moralo sodelovanje ¢lanov. tako s strani
Vlade kot predstavnikov mladinskega sektorja potekati na najvis§jem moznem nivoju, kjer se
vsak predstavnik cuti enako odgovornega za soustvarjanje resitev. Podobno smo vzpostavili
na lokalnem nivoju, med mladinskimi organizacijami in mestnimi strukturami, zato vem, da so

tovrstna sodelovanja mozna.

eZka A a‘ es Vodeb

(-

Liubljana, 14. 7. 2017 LL

Soglagam s kandidacijskim postopkom in objavo podatkov.
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Osebni podatki
Priimek / Ime | Pelko Borut
Stalni naslov | Cankarjeva 8, 8000 Novo mesto
Zadasni naslov | Ulica Stanka Skalerja 27, 8250 Brezice
Telefon | 05905 15 32
Mobilni telefon | 031 668 532
E-posta | borut.pelko@lokalpatriot.si; borut@sredstva.eu

Drzavijansivo | Slovensko
Datum rojstva | 15.12.1977

Spol | Moski

Zazelena zaposlitev | organizacija ali izvedba programskih ali projektnih sklopov, vodenje enot
Zazeleno paklicno podrocje | kultura, mladina, izobrazevanje, turizem, §port, financiranje, javnost...

Delovne izkusnje | formaino: 7 let; neformalno: 15 let,

Obdobje | 2006 — 2009 & 2014 - ...
Zaposlitev ali delovno mesto | mladinski delavec (2006), pomoénik direktorja (2006-2007), direktor (2007-2009 & 2014-...)
Glavne naloge in pristojnosti | mladinski projekti, vodenje, kadrovanje, finanéno poslovanje, poslovni partnerji, program
Naziv in naslov delodajalca | LokalPatriot, PreSernov irg 6, 8000 Novo mesto
Vrsta dejavnosti ali sektor | prireditvena kultura v zasebnem sektorju

Obdobje | 2013 -2014
Zaposlitev ali delovno mesto | direktor, vodja projektov
Glavne naloge in pristojnosti | vodenje projektov ali enot za naroénike (Eurobasket 2013, Beletrina, KD Brdo - Kranj, LokalPatriot...)
Naziv in naslov delodajalca | sredstva.eu, Borut Pelko s.p.
Virsta dejavnosti ali sektor | poslovno svetovanje

Obdobje | 2011 -2013
Zaposlitev ali delovno mesto | koordinator partnerskih mest
Glavne naloge in pristojnosti | koordinacija med partnerji, nacrtovanje in izvedba poslovnih srecanj, nadzor nad izvedbo prireditev
Naziv in naslov delodajalca | Maribor 2012 — Evropska prestolnica kulture, Vetrinjska 30, 2000 Maribor
Vrsta dejavnosti ali sektor | prireditvena kultura v javnem sektorju

Obdobje | 2009 — 2011
Zaposlitev ali delovno mesto | ucitelj za dodatno strokovno pomoé
Glavne naloge in pristojnosti | vzgoja in izobraZevanje ofrok z u¢nimi tezavami, priprava individualiziranih uénih naértov
Naziv in naslov delodajalca | Osnovna Sola BreZice, Levstikova 18, 8250 BreZice
Vrsta dejavnosti ali sektor | osncvnoSolska vzgoja in izobraZevanje
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Izobrazevanje in usposabljanje

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljena znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spri¢evalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici
Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridoblieno znanje in
kompetence

Maziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spri¢evalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Znanja in kompetence
Materni jezik(i)

Drug(i) jezik(i)
Samovrednotenje
Evropska raven (*)

Anglescina
Nemséina
Srbohrvaséina

Socialna znanja in kompetence
Organizacijska znanja in kompetence
Tehniéna znanja in kompetence
Raéunalniska znanja in kompetence

Umetniska znanja in kompetence

|
Druga znanja in kompetence |

Voznisko dovolienje

Stran2/2- Zivijeniepis
Borut Pelko

1996 — 2004

specialni in rehabilitacijski pedagog

pedagogika, metodika, didaklika, sociologija, psihologija

Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani

VII. {absolvent)

1996 - 1997

instruktor II. stopnje

projekino delo, timsko delo, vodenje, krizne situacije

Zveza tabornikov Slovenija, World Organization of Scout Movement

1992 - 1996

gimnazijski maturant

matematika, sloven3€ina, angleséina, sociologija, geografija

Gimnazija Novo mesto

V.

Slovenscina

Angleséina, Nem&¢ina, Srbohrvaséina

| Razumevanje Govorjenje Pisanje
Slusno razumevanje | Bralno razumevanje Govorno Govorno sporoéanje
sporazumevanje
[ e ot | [ e | s B2
Bt Bt A | m Al
] e g || e | & o2

(") Skupni evropski referencni okvir za jezike

demokratiénost, liberalnost, eti¢nost, pravicnost, fimsko delo

nacrtovanje poslovnih procesov, naértovanje finanénih tokov, vodenje organizacijskih enot

fotografija, delo s hidnim orodjem, kuhanje

word, excell, power point, elekironska posta, svetovni splet, mailing (MailChimp)...

fotografija, uprizoritvene umetnosti {odrsko nastopanje, povezovanje prireditev...), pisanje tekstov

potapljanje (cmass *, fina **), jadranje

kategorija A, kategorija B, voditelj €olna

Za dodatne informacije o Europass-u: http://europass.cedefop.europa.su

© Evropske skupnaosti, 2003 20060628







LokalPatriot
Dilanceva ulica 1
8000 Novo mesto
07 33 74 378

Novo mesto, 14. julij 2017

Zadeva: PODPORNO PISMO
Spostovani!

Spodaj podpisani Marjan Stangelj, predsednik sveta zavoda LokalPatriot, izjavljam, da je
Borut Pelko med leti 2006 in 2009 (prej pa od leta 2001 kot prostovoljec in Student) ter
ponovno od leta 2014 profesionalno zaposlen v zavodu LokalPatriot, kjer je opravljal dela
vodje upravnika kluba LokalPatriot, pomocnika direktorja za razpise in mladinske
programe ter nazadnje tudi direktorja zavoda. S svojim delom je pripomogel h
kvalitetnemu izvajanju programov nasSega mladinskega in kulturnega centra na podro&ju
mladine, izobrazevanja in kulture. Zavod LokalPatriot ima namreé status organizacije v
javnem interesu na podro¢ju mladine pri Uradu RS za mladino ter status organizacije v
javnem interesu na podroéju kulture pri Ministrstvu RS za kulturo,

Borut je sposoben, marljiv in zanesljiv sodelavec ter neizérpen vir idej in znanja na
podrod¢ju mladinskega dela, zato ga lahko priporoéam za vsak soroden kolektiv ali
ekspertno skupino z zadevnega podroc¢ja. Odlikuje se s preudarnostjo in mirnostjo v
kriznih trenutkih ter veliko mero samostojnosti, vse to pa nadgrajuje z neizmernimi

izkusnjami.

Ce Zelite o njegovih sposobnostih in lastnostih izvedeti $e ve&, sem za dodatne

informacije na voljo na naslovu marjan.stangeli@drustvo-dns.si.

Lep pozdrav!

Marjan §tange!j

LokalPatriot

. 100

Trdinova ulica 8

an masto, Slavenia
3374371

wiuh lokalpatriot.sl /f gaterda simulaker.si /) jazzinty.com [/ fotopeb.com £ med.si
Skuming OHS: Dretbeg novomedhln ftudentoy, LokalPatriol, Zaloiba Goga, Zavod Situla
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Motivacijsko pismo

Spodaj podpisani Borut Pelke, rojen 15. december 1977, stanujoé Ulica Stanka Skalerja 27, 8250 Breiice,
zaposlen v LokalPatriot — Mladinksi klub DNS kot direktor, na vas naslavljam motivacijsko in referenéno pismo s
katerim Zelim izkazati Zeljo in kompetence za razpisano mesto ter hkrati izrazam strinjanje k svoji kandidaturi in
objavi le te.

V kolikor me podprete za predstavnika Mreie MaMa v Svetu vlade RS za mladino, bom svoje delo opravljal
strokovno, vestno in ¢astno ter skrbel za pretok informacij na relaciji Svet — Mreia MaMa. Delo mi bo hkrati v
strokovni izziv in osebno zadovoljstva.

Ker o ¢loveku vel, kot lahko pove on sam, povedo dejanja in reference spodaj podajam kronolo3ki zbir z
dosedanje poklicne in druZbeno-aktivisticne Zivljenjske poti.

Formalno izobraZevanje sem zacel na Osnovni Soli Center v Novem mestu, ga nadaljeval na Gimnaziji Novo
mesto v istem kraju ter nato e na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani. Sem gimnazijski maturant ter
absolvent specialne in rehabilitacijske pedagogike. Do naziva diplomiranega univerzitetnega profesorja za isto
podrotje mi manjka $e zagovor diplomskega dela.

Bogate izkudnje sem ves Cas pridobival na podrocju formalnega in neformalnega izobraZevanja, druzbenega
aktivizma (mladina, kultura) in podjetnistva (gostinstvo, turizem).

Kot utemeljitev prilagam referenéni izvieéek iz Zivljenjepisa, kier navajam dosedanja podrodja delovania:

- od leta 1990 sem aktiven v taborniskih vrstah, kjer sem med drugim opravljal funkcije vodje posameznih
organizacijskih enot pri DruStvu tabornikov Rod gorjanskih tabornikov Novo mest ter predavatelja na vodniskih
in instruktorskih tecajih pri Zvezi tabornikov Slovenije;

- od leta 2001 do leta 2007 sem bil sodelavec Drustva novomeskih $tudentov (DNS), pri katerem sem sodeloval
pri organizaciji in izvedbi vseh vegjih, kulturnih in $portnih, projektov (Jadranje DNS, Park Liga, Kolektivc,
Cvickarija...);

- od leta 2000 do leta 2009 sem bil sodelavec zavoda LokalPatriot — Mladinski klub DNS, kjer sem sprva kot
Student kasneje pa kot zaposlen v razlicnih (vodstvenih, organizacijskih, marketingkih, programskih) viogah
sodeloval pri vseh vedjih projektih (Klub LokalPatriot, Festival Fotopub, Festival Jazzinty, Galerija Simulaker),
med leti 2007 in 2009 pa zavod s statusom mladinskega centra pri Uradu RS za mladino in statusom
organizacije v javnem interesu pri Ministrstvu za kulturo kot direktor tudi vodil;

- od leta 2007 ob rednem delu kot samostajni podjetnik uspeino vodim Se lastno podjetje sredstva.eu, za
izobraZevanje na podro€ju projektnega menedZmenta ter poslovno svetovanje na podrodju razpisov in vodenja
poslovnih procesov, v katerem sem bil v posameznih obdobjih tudi samozaposlen;

- od leta 2009 do leta 2010 sem bil zaposlen kot uditelj za dodatno strokovno pomoé ufencem z uénimi
tezavami na Osnovni 3oli BreZice;

- od leta 2011 do leta 2013 sem na povabilo programskega direktorja opravljal delo koordinatorja partnerskih
mest v zavodu Maribor 2012 - Evropska prestolnica kulture;

- poleti leta 2013 sem kot zunanji sodelavec zadolZen za koordinacijo nastanitev v mestu gostitelju Kopru
sodeloval pri izvedbi projekta EuroBasket 2013;

- jeseni in pozimi leta 2013 sem kot zunanji sodelavec zadolZen za izvedbo usposabljanj s podroéja kulturnega
menedzmenta sodeloval pri projektih Beletrine (Studentske zaloibe) in Kulturnega dru&tva Brdo — Kranj;

- v letu 2014 sem kot soavtor ponudbe in pospeievalec prodaje sodeloval z nekaj gostinskimi podjetji
(PoceniPosavje, Turisti¢na kmetija Vimpolsek, Grajska ploscad...)

- od novembra 2014 do junija 2015 sem kot sodelavec Druitva Asociacija iz Ljubljane opravljal viogo lokalnega
koordinatorja na projektu Umescanje NVO v kulturi

- trenutno (od aprila 2014) kot direktor vodim poslovne procese v zavodu LokalPatriot iz Novega mesta






ter izkudnje z aktivnim élanstvom v razli¢nih strokovnih svetih:

- od leta 2003 do leta 2007 sem bil &lan Sveta zavoda LokalPatriot, najprej kot predstavnik ustanovitelja (DNS3),
nato pa kot predstavnik zaposlenih;

- v letih 2004 in 2005 sem bil ¢lan Upravnega odbora DNS, zadolZen za resor izobraevanja;

- od leta 2004 do leta 2007 sem bil kot predstavnik ustanovitelja ¢lan Sveta zavoda DN3 $tudentski servis Novo
mesto, kasneje preimenovanega v zavod DNS Hostel Situla;

- leta 2004 sem bil clan Programskega sveta, v letih 2006, 2008 in 2009 pa ¢lan Organizacijskega odbora
Novomes3kih poletnih vecerov, v organizaciji MO Novo mesto in razliénih koproducentov:

- od leta 2005 do leta 2009 sem bil predstavnik zavoda LokalPatriot v Klubu Mladinske mreZe MaMa, od leta
2006 pa sem ¢lan Sveta zavoda Mladinska mreza MaMa;

- od leta 2006 do 2013 sem bil na povabilo ustanoviteljev ¢lan in predsednik Sveta Zavoda Okus, zavoda za
izobraZevanje in promocijo na podroéju gastronomije iz Novega mesta;

- leta 2006 sem bil ¢lan Strokovne razpisne komisije za programe in projekte na podroéju mladine in tehnicne
kulture pri Oddelku za druZbene dejavnosti MO Novo mesto, od leta 2007 do leta 2011 pa sem bil &lan
Strokovne razpisne komisije za programe in projekte na podroéju kulture;

- od leta 2007 do leta 2010 sem bil ¢lan Komisije za pripravo Razvojnega nafrta MO Novo mesto na podrocju
kulture za obdobje 2007 - 2013;

- od leta 2009 sem Ze Cetrti mandat predstavnik Mladinske mreze MaMa v Delovni skupini za sistemsko
urejanje polozaja NVO v kulturi pri Ministrstvu za kulturo, kateri zadnje tri mandate tudi predsedujem;

- od leta 2011 do leta 2013 sem bil kot predstavnik zavoda Maribor 2012 élan Projektnega sveta Maribor 2012 -
Evropska prestolnica kulture;

- v zatetku leta 2012 sem se kot ustanovni €lan in élan upravnega odbora pridrufil amaterski gledalidki skupini
Kulturno drustvo Drugi oder iz Breiic, kjer delujem 3e sedaj;

- v letu 2013 sem bil predstavnik uporabnikov (nevladne organizacije) v Delovni skupini za pripravo sprememb
Zakona o avtorskih in sorednih pravicah pri Uradu RS za intelektualno lastnino;

- v letih 2014, 2015 in 2016 sem bil ¢lan Organizacijskega odbora Veselega decembra, v organizaciji MO Novo
mesto in razliénih koproducentov.

Na podlagi dosedanjih izkusenj verjamem, da lahko upravi¢im vase zaupanje.
Hvala za pozornost in morebitno padporo.
S spostovanjem,

Borut Pelko
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izvajanie del v skiadu s pogodbe o zaposiitvi

Sklop 1

B samostojno. ustvarjalne in zanesijivo vodenje, organiziranje, koordiniranje, spremijanie ter
evalviranje miadinskih programoy in miadinskih projektoy

& vodenje, koordiniranje, pripravijanje in sooblikovanjs miadinskih programov in miadinsiih projektov

& [2vajanje supervizie miadinskih programov in miadinskih projektov

(npr. razvaj, keordiniranje, spremijanje in evalviranje programov Ziva knjiznica Maribor Lokalni sklad

za miade z idejami - Banka ide], Akbvri miadi, izvajanje supervizijskih srean s prostovolici,

vzpostavitev gostitve in soremlianje tujin prostovolicav na MKC Maribor, izvedba in/ali keordiniranje

razlicrih enodrevnih in vecdnevnih usposablianj, sooblkovanje programskih aidinvosti pri katerih je

MKC Maribor partner, vsebinska priprava ter koordiniranje priprave razlitnih informacijskihin

promocijskih materialoy, azuriranie spletne strani www.banka-idejsi ...}

Skilop 2

® komuniciranje z izvajalcl posameznih miadinskih programav in miadinskih projekiov ter
usklaievanje njihove izvedbe

= usklajevanje terminskih planov izvedbe miadinskih programov in miadinskin projektov

B skib za navezovanje stikov z drugimi sorodnimi instituciiami na podrogju miadinskega delovanja

(npr. kKomuniciranje in usklajevanje 2 izvajalc ali aviori miadinskin projekiov, vhljucitey MKC Maribor v
mednarodne mreza Youth Bank International ter v nacionalna mreso izvajalcev Zivih knjiznic ...)

Sklep 3

& spremijanie javnin razpisov na padrodiu mladinskega delovanja, pripravijanje prijavnin gradiv in
koordiniranje priav miadinskih pragramov in miadinskih projekiov

& priprava posameznih porotil po izvedbi miadinskih programov in miadinskih projekdov

(npr. vsebinska in finanéna priprava prijav na razpise razlitnih ministretey {nacionalna in evropska
sredstva), agencif (npr. Javna agencija za knjiga), (mestnih) obdin, programa Erasmus+, programa
IPA ., priprava zahtevkov in porodil za razpise na katerih so bila pridebliena finangéna sredsiva,
priprava polietnih porotil o miadinskih programin in miadinskih projektin v MKC Maribor =l

Skiop 4

® akiivho vkljudevanje v lokalng in nacionalno seminarske, posvetovalno in simpozisko delo na
podrodiu miadinskega dela

(npr. udelezba na razlicnih nacionalnin in Iokalnin seminarjih (npr. udele?ba na delownik sreéanjin za
pripravo drugega Lokalnega programa miadih v Mestni cbéni Maribor, udelezba na letnem posvetu
miladinskega sektorja, udeleZba na nacionalni konferenc EU si fi— pomen, voliv in polozaj aktivnega
drzavianstva miladih, udele?ba na mednarodni kenferenci Slovenian and Westem Balkan youth in
times of disillusionment, risk and precarity ..., izvajanje posvetovainega dela predstavnikom drugih
miadinskih organizacij pri vzpostavini miadinskih programov v rjihovih organizacijah ter

=
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posameznikom, ki so se obmili po pomog pri pripravi razlidnin seminarskin in diplomskih nalog
povezanih z lokalno miadinsko pofitko ter mladinskim delom, na povabilo mesta Ivanovo (Rusija)
obisk mesta ter svetovanje lokalnim odloéevaleem in miadinskim organizaciiam pri prigravi priave za
pridobitev naziva Evropska prestolnica miadih ...)

Sklop 5

® podajanje pradlogov smernic razveja miadinske poliike

{npr. priprava predlogov za prioravo drugega Lokainega programa miadih v Mestni obéini Marbor,
pregled kondne verzie drigega Lekalnega programa miadin v Mestni obéini Maribor, oriprava
predloga za razSiritev mladinskega sektorja v MKC Maribor ]

Skicp 6

® aktivnosti na podrotju kulture

(npr. koordiniranje Mednarodnega festivala radunalniskin umetnosti, komuniciranie z umetniki in
izvajalel, vzpostavijanje sodelovan] z razliénimi izobrasevalnimi instituciami ...)

Dodatno:

Vietih 2015 in 2016 tudi namestnica direktorice ter Slanica Svata javnega zavods, izvoljena s strani
zaposlenih.

(opomba: med 1. 1. 2015 do 15. 4. 2015 nisem bila zaposlena na MKC Maribor)

Vista dejavnosti alt sekior Javni zavod, miadinski sektor, kuttura, miadineld turizem

Visia svetovalka Il (redna zaposlitev)

Mestna ob&ina Maribor

Ulica hercja Stansta 1. 2000 Maribor (Sloveriia)

voww.maribor.si

B samosioina priprava zahtevnin analiz, razvajnin projekiov, informaci, poroilin drugih zahtevnih
gradiv

(npr. veebinska priprava in izvedba razliénih razpisov za sofinanciranje, vsebinska priprava razliénin
strokovnih gradiv (npr. prediog depoinitve Odloka o ustanovitvi javnega zavoda MKG Maribor, prediog
dopolnitve razlicnih pravilnkov ...}, griprava in dopolnjevanje razlitnih analiz in evidenc povezanih s
kulturmo in miadinsko politiko, keardiniranje programskega upravijanja z javno kulturno infrastrukiuro,
koordiniranje potreb investicjskega vzdrzevanja in nakupa cpreme za javne zavode v Mestni obéini
Maribor za posamezio leto, sedelovanje pri pripravi upraviiavsikega modela Kultumega centra
Pekama, finanéna in pravna kontrola izvedbe investicie v miadinsko — turisticng infrasirukturo,
priprava soglasii za izradun defovne uspegnost direktorjey javnin zavodov, priprava gradiv za
obravnavo na sejah mesinega sveia, priprava poiletih porodii o realizacili, koordinacija razfiénih
delownih infali sirokovnih delovnih teles (npr. komisi) ... )

® komuniciranje z izvajalcl sofinanciranin projekiov in programoy

(npr. spremljarje izvajanja sofinanciranih projekiov in programov, vesbinski In finandni pregled
zahtevkov in poro&i posredovanih ¢ strani organizacij ...)

8 spremijanje evrapskit: razpisoviprogramov, priprava (all pomod pri prijavi) priavnih gradiv

{npr. koordiniranje prijave Mestne obéine Maribor na razpis IPASLO - HR (projekt City volunteers),
pomod pri prijavi Mesine obcine Maribor za izgradnjo zunanjega avditorja v Lutkkovnem gledaliséu v
Iinoritskem samostanu )

B vodenje in koordiniranje razliérih projekiov in programoy

(npr. vodenje projekta Sity volunteers, koordiniranje prijave Mestne obéine Maricor na razpis
Eviopskega miladinskega foruma za pridobitev naziva Evropska prestoinica mladih in vsebinska
priprava prijave ter kasnej$e koordiniranje projekta do vzpostavitve strukiure, ki j& vadila projekt
Evropske prestolnice miadih v Mariboru)

B skib za navezovanie stikov z drugimi sorodnimi institucijami na podrogju miadinskega sektora na
lokaini, nacionaini in mednarodni ravni
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(npr. Braga {Portugaiska), Rotterdam, (Nizazemska), Antwerpen (Belgija) kot mesta, ki so bile nosilke
naziva Evropska prestoinica miadin, povezava 2 oddelkilsektorji za miadine v drugih {mestnih)
obZinah ...}

# vidjucevanje v ickalno in nacionalno seminarske in simpoziisko delo na podrotiu mladinskega
sekiona

(npr. udeleZba na regionaln konferend Miadi odpiramo prostor - kje so priloznosti za mlade?,
udelezba na konferenci Mreze MaMa ...)

Vrsia dejavnost all sektor Lokalnza samouprava, miadinska politka, kultuma politka

Vrsilka dolznosti direktorice (redna zaposlitev)

Mladinski kuitumi center Maribor
Ob Zeleznici 16. 2000 Maribor (Slovenia)
wWww.mkc.si

& vse naloge vrsilke dolnosti direktorice v skladu z Odiokom o Ustanovitvi javnegs zavoda MKC
Maribcr in podroéne zakonedao

(npr. natriovanje, organiziranie in vedenje dela ter poslovanja zaveda, sklepanje pogodb, skib za
promacijc zavoda, rZenje storitev, izvigevanie sklepov sveta zavoda, oblikovanje predlogov novih
pregramaoy in dodainih steritey, skab za sodelovanje z drugimi zavodi in organizaciarmi ...)

Vista dejavnost ali seklor Javni zaved, miadinski sekdor, kultura

Svetovalka za pripravo in izvedbo projekta Glas miadih Maribora sofinanciranega
s strani programa Erasmus + (projekino delo)

Mestni Miadinski svet Marisor
Trg revolucie 9, 2000 Maribor (Slovenija)
Wiww.mms-mb.si

= svetovanje in pomoé pri pripravi in izvedbi projekta Glas miadih Maribora, sofinanciranega s stran;
programa Erasmus +

(npr. vsebinska in asovna priprava in izvedba aktiviiost znotraj veddnevnega degodka, razumevanje
metode strukturiranega dialoga. seznanitev s postopkom sprejemanja/potjevana dokumentov na
Mestni obéini Maribor _}

Vista dejavnosti all sekior Lokalni miadinski svet. miadinsl sektor, Erasmus +

Svetovalka za razvoj in izvedbo programa S prostovolici na EPK (projekino delo)

Zavod Maribor 2012 - Evropska prestolnica kulture
Vetrinjska ulica 30, 2000 Maribor (Slovenia}
www.maribor2012.info

® idejna zasnova ter razvoj celostng servisne podpore v obliki organiziranega prostovoljstva za
potrebe aktivnost izvedenih v okviry Evropske prestolnice kulture {razvoj projelda S prostovolici i
EPK. kije bil uvrsgen v program Evropske prestolnice kulture kot eden izmed podpemih projekioy
celonega programa — v projektu je sodelovalo 87 prostovolicev)

B Usposobitev koordinatorice projekia

8 menforska pomod ter supervizija koordinateric: projekta tekom izvajania le fega

= vzpostavitev sodelovania s Slovensko fitanirepijo, Zdruzenje za promotio prostovoljstva ter pomoé
pri izvedbi prvega nacicnalnega srecanja prostovolicey — Piknik za prostovolice

Vrsta dejavniost all seldor Organizirano prostevolistvo, razvaj novih programov

Regionaina svetovalka {projektno delo)

Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademie znanosii in umetnost, Inslitut za slovensko
izseljensiva in migracie

Nowitrg 2, 1000 Ljubljana {Slovenia)

WWW.ZIe-$azu, si
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8 regionaina svetovalka projekta Strokovne podiage, strategie in teoretske fematizacie za
izcbrazevanje za medkultume odnose ter aktivno drzavjansivo

(npr. priprava regioriainega imenika crganizaci in posameaznikov, ki izvajajo aktivnosti na podrogju

medkuitumega dialoga in aktivnega driaviianstva ter organizacija in koordinadia regionalnega

posveta)

Vreta dejavnosti ali seidor Medkuliumi dialog, aktivno dréaviianstvo

Gostujoca predavateljica (projekino delo)

Filozofska fekulteta Univerze v Mariboru, Oddelek za sociologijo
Koroska cesta 160, 2000 Maribor (Slovenija)

www.ff.uni-mb.si

® {zvedba sklopa predavanj za Studente v okviru predmeta Sociologiia mladine

(npr. predstavitev raziiénih miadinskih subkultur, razvej mladinskega dela v svety, organizirancst
miadih v Mariboru, raziitne miadinske politike ...}

Vista dejavnost all sekior Sociologifa, sociologiia miadine

Projektna sodelavka (projektno delo)

Miadinski kukumi center Manbor

Ob Zeleznici 16, 2000 Maribor (Slovenija)

m vsebinska in finanéna priprava gradiva za priavo na razpis takratrega Ministrstva za Solstvo in
Sport, sredstva Evropskega socialnega sklada ter koordinacija celotne prijave

® koordinacia delavnic za mlade in predstavnike miadinskih organizaci v okviru projekta Nicd o
miadih brez miadih

8 priprava predicga prvega lokalnega programa za miade v Mestni obéini Maribor na podiagi
rezultatov delavnic v okyviru projekta Nic o miadih brez miadin

Vista dejavnost &l seldor Priprava prijave na razpis, priprava predioga prvega lokalnega programa za
podrodie miadine v Mestni obéini Marbor

Koordinatorica projekta (projekine delo)

iestni Mladinski svet Maribor

Trg revolucije 8, 2000 Maribor (Slovenija)

Www.mms-mb si

& koordiniranje projekta Vame totke v okviru pobude »Maribor — otrokom prijazno UNICEF-ovo
mesto« (Varme locke so razhitni javni proston v katerih so prisotni fudie, ki nudijo ofrokam in
rmladostnikom frenulnic zaséito, pomat ali zgoj nasvet v stiski. Dodaten opis projekta;

icef sifvsebinal1 me%20t0%C4% ]

Vrsta dejavnost ali sekior Lokalni miadingki svet, pomog ofrokamn in miadosinikom v stiski

Regijska koordinatorica projekta za podrogje Mestne obgine Maribor in Radelj ob

Dravi (projektno delo)

Zavod mladinska mre2a MaMa

Gosposvetska 5, 1000 Ljubljana (Slovenia)

www.mreza-mama,si

® regijsko koordiniranje projekta »EVS Svetavaina podpoma organizacia« za podrodie Mestne
ob&ine Maribor in Radelj ob Dravi

{npr. promocija Evropske prostovoline siuzbe med miadimi, usmerianie zainteresiranih miadih za

opravijanje Evrogske prostovoline shuzbe k organizacijam akreditiranim za izvajanje fe te, identifikacia

potenciainih novih EVS crganizaci ter informiranje takénih organizac o moznostih EVS, nudenije

svetovanja in pomodi pri pridebivanju statuse akreditirane EVS organizacie in nudenje svetovanja in

pomoCi pri pripravi proSen] za sprajerm EVS projekfov ...}

WVrsta dejavnost ali seldor Mobilnost miadih, Eviopska prostovolina sluzba
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Zadeva: Predlog Marje Gucek za imenovanje Clanice Sveta Vlade RS za mladino

Spostovani!

V imenu Mladinskega kulturnega centra Maribor prediagam Marjo Gucek, specialistko za
mladinsko delo v MKC Maribor, za clanico Sveta Vlade Republike Slovenije za mladino kot
predstavnico mladinskih centrov.

Marja Gucek, po izobrazbi profescrica sociologije in biologije, je diplomirala z delom
»0Organiziranost mladih in mladinska politika v Mestni obCini Maribor« in je ze vrsto let
zaposlena v MKC Maribor, zato dobro pozna delovanje ter izzive, s katerimi se sreCujemo
mladinski centri. V letu 2016 je prejela drZzavno priznanje v miadinskem sektorju za
kakovostno in uspesno delo v daliSem Casovnem obdobju, ki ga podeljuje Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport, bila je vodia Naj mladinskega projekta v letu 2015 po izboru
Mladinskega sveta Slovenije. Razvila in koordinirala je mnoge uspesSne mladinske programe,
ki doprinasajo k vedji vkijufenosti miadih pri odlofitvah na nivoju lokalnega in nacionalnega
okolja. Pred delom v MKC Maribor je bila zaposlena kot visja svetovaika na Uradu za kulturo
in mladino Mestne obcine Maribar, kjer je spoznala delo ter zakonodajo samoupravnih
lokalnih skupnosti, ki prav tako vglivajc na delovanje miadinskih centrov (tako javnih
zavodov kot nevladnih crganizacij). Vrsto let je Ze Clanica razlicnih razpisnih komisij ter so-
avtorica nekaterih del na podrodju miadinskega dela. Aktivho je sodelovala pri pripravi
dokumentacije za prijavo Mestne obcine Maribor za Evropsko prestolnico mladih — Maribor
2013 ter pripravo 2. Lokalnega programa miadin v MOM za obdobje od 2016-2021. Pred
redno zaposlitvijo je bila prostovolika in sodelavka razlicnih mladinskih nevladnih organizacij,
s katerimi sodeluje Se danes.

Glede na bogate izkusnije iz mladinskegz sektorja ter njen angazma k natanéni obravnavi in
poznavanjem tako teoreticnega in prakiicnega mladinskega polja v RS, menim, da bo Marja
Gucek kot predstavnica mladinskih cantrov v Svetu Vlade Republike Slovenije za mladino,
uspesno zastopala interese vseh mladinskih centrov ter vnesla pomembno profesionalnost v
mladinski sektor na drzavnem nivoju, zato jo predlagam kot kandidatko v omenijeni organ.

Maja|Malus Azhdari
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Zadeva: motivacijsko pismo in potrditev prijave v Svet Vlade RS za mladino
Verjamem!

Verjamem, da smo mladinski center predvsem miadinski_e delavci_ke, informatorji_ke, javni_e
delavci_ke, Studentje_ke in dijaki_nje, prostovoljci_ke, mladi ter vsi, ki pripravljamo, izvajamo

in obiskujemo aktivnosti mladinskega centra.

Verjamem, da so miladinski centri pomembna lokalna sredis¢a, ki miadim nudijo izbiro
(so)delovanja v raznovrstnih aktivnostih skozi katere lahko zrastejo. Zelo zrastejo. Sama sem
primer tega. Zacela kot prostovoljka, spoznala in sodelovala z mnogimi lokalnimi, nacionalnimi

in mednarodnimi organizacijami, danes pa v mladinskem sektorju zaposlena.

Prav tako verjamem, da smo Se vedno premalo prepoznani. Ne samo mladinski centri, tudi

mladinsko delo ter celotni mladinski sektor.

Mocno verjamem, da je potrebno krepiti mladinske centre. Kadrovsko, infrastrukturno,
programsko, finanéno — na vseh nivojih! Z dolgoro&nimi, strukturnimi reSitvami in ne samo

kratkotrajnimi »obliZi«.

Verjamem, da miadinski centri vse prevec delujemo na podrodjih, ki primarno niso nasa — od
skrbi za vecanja zaposlenosti mladih, do resevanja stanovanjskih izzivov mladih ter podro&a

zdravja mladih. In vedno pogosteje tudi ekonomsko situacije miadih.

Verjamem v miadinsko delo. V mladinsko delo na terenu, v spoznavanje mladih, pogovore z
njimi, iskanje njihove motivacije, v pocasno, ampak trdno vzpostavljanje iskrenega odnosa z

njimi. To je moj »kljuc« do njihove aktivacije.

Zelim si, da je Svet Vlade RS za mladino sestavljen iz posameznikov_c, ki bodo zastopali
interese organizacij, ki so jih predlagale, v dobrobit in rast celotnega mladinskega sektorja. In
dobrobit mladih. Ker zaradi njih smo del te zgodbe.






Verjamem v delo in 3e enkrat delo, ker le to prinese trajne rezultate, izku$nje in strokovnost.

In v milne mehurcek, ki me vedno spravijo v dobro voljo.

Moje ime je Marja Gudek in verjamem, da imam potrebne izkusnje in znanja, da kot
predstavnica mladinskih centrov postanem é&lanica Sveta Viade RS za mladino.

Svet Vlade RS za mladino predstavija posvetovalno in strokovno telo viade pri vprasanjih, ki
se nanasajo na poloZaj mladih ter poslediéno tudi na poloZaj organizacij v mladinskem sektorju.
Poznavanje delovanja lokalnih skupnosti ter izzivov in omejitev s katerimi se srecujejo,
delovanje mladinskih centrov, poznavanje podro¢ne zakonodaje, sodelovanje pri pripravi
razlicnih strateSkih dokumentov, sodelovanje v razli¢nih delovnih telesih ter vedletno delo v
mladinskem sektorju, ki ga je prepoznala tudi strokovna komisija, ki podeljuje drzavna
priznanja, so samo nekatere izmed referenc in izkusenj, ki jih bom uporabila pri delu v Svetu
Vlade RS za mladino.

Glede na pretekle izkuSnje v javnem in nevladnem sektorju verjamem, da lahko suvereno
zastopam interese razlicnih mladinskih centrov, po drugi strani pa, zaradi vsakodnevne
vpletenosti v delo z mladimi, tudi interese mladih, predvsem tistih, ki aktivho sodelujejo ali se
obracajo na mladinske centre.

Moja staliSCa ter nacin dela kot ¢lanica Sveta Vlade RS za mladino:
Stalisca:

1. mladinski centri so srediS¢a mladinskega dela v lokalnih skupnostih in kot takéne je
potrebno krepiti na vseh ravneh;

2. zavedanje, da obstajajo razliéni mladinski centri glede na pravno ureditev, velikost,
izvajanje aktivnosti kar je potrebno upoStevati — vse reditve niso primerne za vse
mladinske centre;

3. zavedanje, da je potrebno krepiti programe mladinskih centrov, ki jih je Ministrstvo za
izobraZevanje, Solstvo in 3port Ze prepoznalo kot dobre (npr. mladinsko — turistiéna
infrastruktura, aktivno drzavljanstvo ...);

4. zavedanje, da je potrebno krepiti mladinsko delo znotraj mladinskih centrov:

5. zavedanje, da vedno vec akterjev izvaja razli¢ne aktivnosti za mlade ter posega v sfero
mladinskih centrov.






Nacin dela:

1. posredovanje vabila in gradiva, ki ga dobijo predstavniki Sveta Vlade RS za mladino
mladinskim centrom v pogled (razen gradiv, ki boda oznaena z oznako interno);

2. organizacija srecanja mladinskih centrov pred posamezno sejo Sveta Viade RS za
mladino za oblikovanje skupnih stalis¢, mnenj o to¢kah na dnevnem redu posamezne
seje;

3. zbiranje pobud za postavitev vprasanj in/ali predlogov na sami Seji Sveta RS za
mladino;

4. posredovanje zapisnikov sej Sveta RS za mladino mladinskim centrom ter obvescanje
mladinskih centrov o pomembnejsih informacijah;

5. pobuda, da se seje Sveta Vlade RS za mladino izvajajo v razli¢nih krajih po Sloveniji z
namenom obiska predstavnikov Vlade RS razli¢nih krajev po Sloveniji.

Podpisana Marja Gucek se tako strinjam s kandidaturo za ¢lanico Sveta Viade RS za mladino,
kot predstavnica mladinskih centrov in se veselim dela v njem.

Sedaj ste pa na vrsti vi!
Moja prijava je iskrena, Zelja pe dodatnem delu prisotna, da pa postanem Clanica Sveta Viade
RS za mladino, kot predstavnica mladinskih centrov, pa potrebujem glas tudi vaSega

miadinskega centra. Zato vas prosim, da glasujete zame.

Z veseliem odgovorim na kaksno vase dodatno vprasanje. Samo klik ali klic oddaljena sem:

Marja Gucek, 051 411 302, maria.gucek@rmke.si, mariaguc@gmail.com, FB: Marja Gucek.

Mar]a Gucek

oy







