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KAJ DELODAJALCI NAPOVEDUJEJO ZA SLOVENSKI
TRG DELA ZA PRVO POLOVICO LETA 20157

REZULTATI ANKETE NAPOVEDNIK ZAPOSLOVANJA 2014/

Nekaj podatkov o izvedbi statistiCnega raziskovanja Napovednik
zaposlovanja |

V decembru 2014 in januarju 2015 je Zavod RS za zaposlovanje izvedel terensko fazo zbiranja
podatkov na reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev. V anketiranje je
bilo zajetih 8.874 podjetij in organizacij, vprasalnik pa je izpolnilo 4.613 delodajalcev, pri katerih je
bilo zaposlenih skoraj 370 tiso€ oseb. Seznam izbranih poslovnih subjekiov je Zavodu zagotovil
Statisticni urad RS. Pridobljeni podatki so bili utezeni po metodologiji Statisticnega urada, tako da
ustrezno predstavljajo populacijo, to je delodajalce, ki zaposlujejo 10 ali ve€ delavcev.

Kaksne so makroekonomske napovedi za leto 20157

Rast oz. padec BDP v %, ocena in napoved

MAKROEKONOMSKO OKOLJE. Slovenija je v letu

2,5 2014 dosegla gospodarsko rast, ki je bila bolj$a od
predhodnih pricakovanj. Po podatkih Statisticnega

1,7 urada se je BDP v prvih devetih mesecih glede na
primerljivo obdobje predhodnega leta, povecal za 2,7

%, medletna rast v tretjem cetrtletju pa je bila 3,2 %.
IzboljSanje je, kot navaja UMAR, posledica pozitivnih

premikov v domacem in tujem okolju, pri Eemer se kot

glavni dejavnik rasti izpostavijata izvozno
povpraSevanije (izbolj$ana stroSkovna konkurenénost
menjalnega sektorja) ter rast investicij (okrepljeno

érpanje EU sredstev). Krepila se je tudi potro3nja

4,0 gospodinjstev, predvsem trajnih dobrin. UMAR za
leto 2015 napoveduje nadaljevanje pozitivnih
2013 2014 2015 2016 gospodarskih trendov, glavni motor rasti naj bi bila se

naprej izvoz in investicijska potrosnja.
Virr UMAR, Pregled uresni¢evanja
Jesenske napoved; gospodarskih gibanj
2014



TRG DELA. Gospodarska rast je pozitivno vplivala tudi na trg dela. Stevilo delovno aktivnih oseb je
poraslo, zmanj3alo se je Stevilo registriranih brezposelnih oseb. V letu 2014 je $tevilo delovno aktivnih
narascalo v vecini mesecev; v novembru jih je bilo skoraj 807 tiso¢, 15 tiso€ oz. 2,0 % veé kot ob zacetku
leta. Okrepila se je zaposlenost v vegini dejavnosti; porasla je v predelovalnih dejavnostih, gradbenistvu
in dejavnosti trgovine, za skoraj &etrtino pa je bilo ve¢ zaposlenih v drugih raznovrstnih poslovnih
dejavnostih, predvsem na racun zaposlovalnih dejavnosti, kjer se je skoraj podvojilo. To kaZe, da so
delodajalci v Easu nestabilne gospodarske rasti Se vedno previdni pri zaposlovanju in so, v dejavnostih
kjer je to moZno, rajSi najeli dodatne delavce kot jih na novo zaposlili. Med dejavnostmi, kjer se je
zaposlenost zmanjSala, so med vegjimi po Stevilu zaposlenih dejavnost javne uprave, strokovne,
znanstvene in tehniéne dejavnosti ter finanéne in zavarovalniSke dejavnosti. Izbolj$ane razmere pri
zaposlovanju so se odrazile tudi na niZji brezposelnosti. Konec leta 2014 je bilo registriranih 119.458
brezposelnih oseb, 3,7 % manj kot leto prej, v letu 2014 pa se je povetalo Stevilo brezposelnih, ki so
se zaposlili; bilo jih je 73.950 o0z. 13,7 % ve¢ kot v letu 2013. UMAR za leto 2015 napoveduje nadaljnjo
rast zaposlenosti, brezposelnost pa se bo e nadalje zmanjSevala, vendar nekoliko potasneje kot v letu
2014.

Kaksne so napovedi delodajalcev za prvo polovico leta 20157

Trzna pricakovanija

Dobra petina podjetij je optimisticna glede prihodnosti, kar je pozitiven signal. Dobrih 60 % podjetij
ostaja previdnih in pri¢akuje, da bo ostalo povpraSevanje po njihovih izdelkih oziroma storitvah na enaki
ravni, Po dejavnostih so najbolj optimistiéni delodajalci iz informacijskih in komunikacijskih dejavnosti,
kier je glede naro€il optimisticna skoraj tretjina podjetij, ve¢ kot petina podjetij pa za prihodnjih 6
mesecev napoveduje pozitivha gibanja $e v predelovalnih dejavnostih, finanénih in zavarovalniskinh
dejavnostih, drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih ter v zdravstvu in socialnem varstvu. Glede na
velikost so glede povprasevanja najbolj optimisti¢ni veliki delodajalci (250 zaposlenih ali vec), kjer je
tak3nih skoraj tretjina, najmanj pa srednje veliki delodajalci (50 do 249 zaposlenih), kjer je bil ta delez
18,0 %.

Zaposlenost

Za prvo polletje 2015 delodajalci napovedujejo 0,5 % rast zaposlenosti. V &asu anketiranja so
delodajalci zaposlovali nekaj manj kot 572 tisog delavcev, za 6 mesecev kasneje pa predvidevajo, da
bo njihovo Stevilo poraslo na skoraj 575 tisoc.

Najveéjo rast 3tevila zaposlenih predvidevajo delodajalci iz drugih raznovrstnih poslovnih
dejavnosti (+ 5,3 %), kamor se uvrsajo tudi zaposlovalne dejavnosti. Ta napoved kaze, da se bodo
delodajalci, ki delujejo v delovno intenzivnih panogah, $e nadalje posluZevali najemanja delovne sile.
Precej optimisticne napovedi glede zaposlenosti imajo tudi delodajaici iz gradbenistva,
gostinstva in kmetijstva, kar gre pripisati predvsem povecanju povprasevanja po delavcih v prihajajoci
spomladanski sezoni. Rast napovedujejo tudi delodajalci iz predelovalnih dejavnosti (vpliv pozitivnih
izvoznih trendov), medtem ko dejavnost trgovine napoveduje manj$i upad zaposlenosti. Z vidika razvoja
slovenskega gospodarstva pa so pomembni pozitivni trendi pri zaposlovanju v dejavnostih, kjer se



zaposlujejo visje izobraZeni delavci in imajo ve&jo dodano vrednost (informacijske in komunikacijske
dejavnosti, financne in zavarovalni$ke dejavnosti, dejavnost prometa in skladi&enja). Zaposlenost v
treh, pretezno iz javnih sredstev financiranin dejavnostih, se bo §e nadalje zmanjSevala. K temu bo
najvel prispevalo zmanj$anje zaposlenosti v dejavnosti javne uprave za vec kot 1 %, manj zaposlenih
pricakujejo tudi delodajalci iz izobraZevanja, v zdravstvu in socialnem varstvu pa pri¢akujemo nizek

porast zaposlenosti.

Rast oz. zmanjSanje Stevila zaposlenih po dejavnostih SKD, v %

Skupaj

A Kmetijstva, lov, gozdarstvo, ribistvo

B Rudarstvo

C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z el. energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp., saniranje okolja
F Gradbenistvo

G Trgavina, vzdrZ. in popravila motornih vozil

H Promet in skladiScenje

| Gostinstva

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremiéninami

M Strokovne, znanstvene, tehnitne dejavnosti

N Druge raznovrsine poslovne dejavnosti

O Dej. Javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. varnosti
P lzobraZzevanje

Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

Vir: anketa NAPZAP 2014/11
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Nacrtovane zaposlitve

Za prihodnjih 6 mesecev so delodajalci napovedali, da bodo iskali dobrih 16 tiso¢ delavcev.
Delavce bodo iskali predvsem zaradi nadomes¢&anj (upokojitve, porodniske, odhodi delavcev), delno pa
tudi zaradi Siritve dejavnosti. Poklicna struktura nacrtovanih zaposlitev odraza strukturo slovenskega
gospodarstva. ;

Poklici, za katere bodo delodajalci najpogosteje iskali delavce, prvih 20 po pogostosti

Delavci za preprosta dela v predelovainih dejavnostin [ R o1
e AR N ARSI S Y 5
Vozniki tezkih tovornjakov in viaticev [
Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah _ 589
Drugi delavci za preprosta dela || NG 1>
zigar - | <5
Prodzjaici NN o
Natakerji [ 7o
Vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev _ 365
Kuharii | 3c4
Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoeniki [ NN 354
orodjarji | NG 295
InZenirji strojnistva [N 274
Tehniki za strojnistvo [ NN RN 244
Strokovni sodelavei za zdravstveno nego [ NN 243
Tehniki za kemijsko, Zivilsko tehnologijio [ NN 236
Varnostniki [ NN 232
Tesari [ 230
Komercialni zastopniki za prodajc [N 214
strugarii [ 212

Vir: anketa NAPZAP 2014/1!

Delodajalci bodo najpogosteje iskali delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, varilce,
voznike tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavce za preprosta dela pri nizkih gradnjah, druge delavce za
preprosta dela, zidarje, prodajalce, natakarje, vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev ter kuharje. Med
poklici, ki so jih delodajalci napovedali, je znova veliko poklicev, ki so na slovenskem trgu Ze dlje Casa
deficitarni. To pomeni, da je povpraSevanje za te poklice med delodajalci prisotno ves ¢as in da so za
delavce s temi poklicnimi profili mozZnosti za zaposlitev bistveno visje v primerjavi z iskalci v drugih
poklicih.



Poklici, za katere delodajalci ne najdejo ustreznih delavcev

Anketni podatki torej kaZejo na dologena strukturna neskladja na trgu dela. V povprecju se je petina
podietij srecala s pomanjkanjem ustreznih kadrov, v velikih podjetjin pa kar dobra tretjina. Izstopajo
dejavnosti, kot so promet in skladi$cenje, zdravstvo in socialno varstvo, gostinstvo, druge raznovrstne
poslovne dejavnosti, predelovalne dejavnosti ter gradbeniStva.

Poklici, kjer so imeli delodajalci najpogosteje teZave pri iskanju ustreznih kadrov
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Kompetence, ki so kandidatom najbolj primanjkovale

Od splosnih kompetenc so delodajalci navajali predvsem pomanjkanje kompetenc za skupinsko delo
ter pomanjkanje organizacijskih sposobnostih, kar je navedla petina podjetij s teZavami pri iskanju
ustreznih delavcev. Nekoliko manj, Sestina pedjetij, je navedla znanje tujih jezikov. Najved podjetij,
skoraj 80 %, pa je odgovorilo, da kandidatom manjkajo poklicno-specifitne kompetence. Pogosto
pogresajo tudi delovne izkudnje, motivacijo, fleksibilnost in ustrezen odnos do dela.

Kaj naredijo delodajalci v primeru pomanijkanja ustreznih delavcev?

Skoraj polovica podjetij navaja, da je morala podalj$ati postopke zaposlovanja, dobra tretjina celo ni
nikogar zaposlila, petina pa je poiskala delavce v tujini. PodaljSevanje postopkov zaposlovanja je
posebej izrazito v finanénih in zavarovalniskih dejavnostih in dejavnosti poslovanja z nepremicninami.
lzmed vseh dejavnosti najveckrat koristijo najemanje delavcev v predelovalnih dejavnostih, najvisji
delez iskanja delavcev v tujini pa je v dejavnosti prometa in skladi§cenja.




Kako pomanjkanje delavcev vpliva na poslovanje?

Pomanjkanje ustreznih kadrov je najpogosteje pripeljalo do nadurnega dela. Pri tem izstopajo zlasti
veliki deledajalci, po dejavnostih pa je najveé nadurnega dela v predelovalnih dejavnostih, trgovini,
zdravstvu ter javni upravi. Cetrtina podjetij (pre)usposablja Ze zaposlene, petina pa se posiuiuje
zunanjih izvajalcev (outsourcing). Manj$a podijetja bolj pogosto kot velika porocajo o outsourcingu,
zavrnitvi narocil ter odlogu Siritve poslovanja.
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Operacijo Napovednik zaposlovanja delna financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 2. razvojne
prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, 2.1. prednostne usmeritve »Spodbujanje

zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«.
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