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Celjski mladinski center, javni zavod
. . ; za mladinsko kulturo, izobrazevanje,
celiski mladinski center informiranje in 3port
prostor svobodnih idej in druzenja Mariborska 2, 3000 Celje
T +386(0)3 49087 40
F +386 (0)3 49087 41
E info@mc-celjesi

Datum: 10.09.2021
Dopis st.: 26-21/SM

Zadeva: Podporno pismo za kandidaturo &lana v Svet vlade RS za mladino s strani mladinskih
centrov

Spodaj podpisana Sonja Majcen, direktorica Celjskega mladinskega centra, v imenu
Celjskega mladinskega centra, predlagam URBANA KREVLA (roj. 25. 12. 1989), vodjo
projektov na MreZi MaMa, za &lana v Svetu Vlade RS za mladino, s strani mladinskih centrov.
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Urban Krevl
Gabrsko 8
1420 Trbovlje

TRBOVLIE, 10.9.2021

Motivacijsko pismo kandidata za Svet Viade RS za mladino in strinjanje s kandidaturo

Kandidaturo v Svet Vlade RS za mladino sem na predlog Celjskega mladinskega centra sprejel,
ker se zavedam pomena zastopanja mladinskih centrov na nacionalnj ravni, Se posebej na
najvisji ravni dialoga z odlogevalci in odlocanja, kot je Svet Vlade RS za mladino, ki kot viadni
organ zdruZuje ministrstva in predstavnike mladine. Zavedam se pomena zastopanja
mladinskih centrov in s tem neorganizirane mladine, zato sem se odlo&il za kandidaturo za
Svet Vlade RS za mladino. S svojimi izkuSnjami iz mladinskega centra in z delom na Mrezi
MaMa zadnjih 5 let sem si pridobil ogromno izkudenj s podorotja miadinskega dela in
mladinskih politik.

Mladinske centre bom v Svetu Vlade RS za mladino zastopal pri vseh ministrstvih in tako
predstavijal pomen miadinskega dela in mladinskih politik v lokalnih skupnosti in na
nacionalni ravni. Kot produktu mladinskega sektorja, ki je svoje izkusnje pridobival na razli¢nih
podrogjih mladinskega dela se mi zdi pomembno, da je odlotevalcem na najvisji ravni
predstavljeno mladinsko delo in njegovi ucinki ter da je mladinsko delo razumljeno in da so

mladinske politike oblikovane glede na potrebe mladine.

Svoje izkudnje, ki sem jih pridobil v Mladinskem centru Trbovlje kot prostovoljec in kot
zaposlen na Mrezi MaMa, ki zdruZuje in zastopa mladinske centre, bom izkoristil za vetanje
prepoznavnosti mladinskega dela in mladinskih centrov ter natih ucinkov, ki jih ustavrjamo z
mladinskim delom.

Z vsemi &lani Sveta Vlade RS za mladino bom deloval povezovalno in sloZno ter s predstavniki
ministrstev oblikoval predloge za izbolj3anje poloZaja mladih in mladinskega sektorja v druzbi.
Redno bom poroéal in informiral mladinske centre o dogajanju na Svetu Vlade RS za mladino
in jih tudi vkljueval pri oblikovanju predlogov in regitev za izboljanje poloZaja mladinskega
sektorja.

S svojo aktivno soudelezbo Zelim prispevati k razvoju mladinskega sektorja in mladinskeu
sektorju ponuditi prilofnost, da Svet Vlade RS za miladino dojema kot pomembnega

sogovornika pri oblikovanju nase prihodnosti.

S podpisom izraZam strinjanje za kandidaturo v Svet Vlade RS za mladino in se strinjam, da se

moja kandidatura tudi javno objavi.
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» DELOVNE IZKUSNJE
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1. AVGUST 2016 - TRENUTNO
VODJA PROJEKTOV / MLADINSKI DELAVEC - Zavod Miadinska mreza MaMa

26. september 2016 - 28. oktober 2016: Koordinacija in izvajanje kratkoro¢nega projekta EVS
Say hello to tolerance in pripravi kon¢nega porotila o projektu.

1.8 2016 - 31. januar 2017: Pomo¢ pri pripravi koncne konference projekta KA3
strukturiranega dialoga Za druzbene spremembe, priprava evalvacijskega srecanja in njegovo
vodenje ter priprava kon&nega porocila o celotnem projektu.

7. november 2017 - 11. november 2017: Priprava in izvedba delavnice o pripravi druzbeno
odgovorne kampanije in strukturiranega dialoga na mednarodnem seminarju v okviru
projekta Krepitev zmogljivosti na podro¢ju mladine - Zahodni Balkan: Youth coalition.

1. januar 2017 - 31. december 2017: Oblikovanije in izvedba strokovnega usposabljanja za
medbvrstnisko informiranje.

1. maj 2017 - 31. oktober 2018: Koordinacija in vodenje usposabljanj za mlade in mladinske
delavce v okviru projekta strukturiranega dialoga Koalicija mladih. Priprava koné¢nega
porocila za projekt.

1. oktober 2017 - 30. september 2019: Usklajevanje in upravljanje projekta KA2 Erasums +
na podrocju socialne vkljucenosti (Socialna vklju¢enost v mladinskih centrih). Vodenje
mednarodnega usposabljanja za mladinske delavce. Priprava zaklju¢nega porotila o projektu.
1. avgust 2018 - ...: Koordinacija in upravljanje projekta KA2 Erasums + na podrog&ju
Digitalnega mladinskega dela (Pametno mladinsko delo v mladinskih centrih). Vodenje
mednarodnega usposabljanja za mladinske delavce.

1. september 2019 - ...: Koordinacija in upravljanje projekta KA2 Erasums + na podrocju
razvoja kakovostnega mladinskega dela (Youth Wrokers network). Vodenje mednarodnega
usposabljanja za mladinske delavce.

Druge naloge:

- lzvedba delavnic za srednjegolce na temo recikliranja e-odpadkov.
- lzvedba razli¢nih usposabljan;j za brezposelne mlade.

- Administracija

- Urejanje druzbenih omreZij in analiza obiskov le-teh.

Ljubljana, Slovenija

1. APRIL 2017 - TRENUTNO




USTANOVITELJ ZAVODA/ORGANIZATOR KONCERTOV/PROSTOVOLJEC - Zavod
Peglezn - Zavod inovativnih  reSitev za druZbeni i in kult-um razvoj, Trbovlje (Slovenija)

-Organizator koncertov alternativne glasbe.

Trbovlje, Slovenija

24. OKTOBER 2013 - 24. DECEMBER 2015
MLADINSKI DELAVEC/PROSTOVOLJEC - Mladinski center Trbovlje

13. 4. - 19. 4. 2015: Vodenje in priprava aktivnosti na mladinski i izmenjavi Let's act ter
priprava
zaklju¢nega porocila mladinske izmenjave.

Druge naloge:

- Natakar.

- Receptor mladinskega hostla.
- Administracija.

Trbovlje, Slovenija

o IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE
1. OKTOBER 2019 ~ TRENUTNO - Cele, Slovenija
Diplomirani i inZenir strojnistva (6/2) - Visoka 3ola za  proizvodno i inZenirstvo Celje

1. SEPTEMBER 2004 - 14. JULIJ 2008 - Trbovlje, Slovenija
Gimnazijski maturant - Gimnazija in ekonomska srednja Sola Trbovije

® JEZIKOVNO ZNANJE
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Materni jezik/-i: SLOVENSCINA

RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISANJE
Slusno razumevanje Bralno razumevanje Govorno sporofanje Govamo ;
sporazumevanje
ANGLESCIN B2 B1 B1 B1 B1
A
NEMSCINA B1 B1 A2 A2 A2

Stopnje: A1 in A2: osnovni uporabnik B1 in B2: samostojni uporabnik C1 in C2: usposobljeni uporabnik




» VOZNISKO DOVOLJENJE

(]

e e T e

= e =R — —ma

Voznisko dovoljenje: AM
Voznisko dovoljenje: B1
Voznisko dovoljenje: B

ORGANIZACIJSKE SPRETNOSTI
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Organizacijske spretnosti

Organizacijske kompetence sem si pridobival:

- Skozi mladinske izmenjave, ki sem jih organiziral ter pripravljal.

- Usposabljanja za (brezposelne) mlade, mladinske delavee in dijake.

- Kot tajnik v prostovoljnem gasilskem drugtvu Trbovlje-mesto.

- Kot soustanovitelj Zavoda Peglezn - Zavod inovativnih reitev za druzbeni in kult-um razvoj
semkompetence na organizacijskem podrogju pridobival skozi organizacijo razli¢nih
koncertov alternativne glasbe.

-Dobre organizacijske kompetence pridobivam skozi vodenje projektov v okviru razli¢nih
programov EU.

KOMUNIKACIJSKE IN MEDOSEBNE VESCINE

Komunikacijske in medosebne veicine

Dobre komunikacijske kompetence sem pridobil:

- Skozi mladinske izmenjave katerih sem se udeleZeval, usposabljanja, ki sem jih samostojno
pripravil in izvedel.

- Osnove komunikacije z razli¢nimi delezniki sem si pridobil kot receptor ter natakar v
mladinskem hostlu, mladinskega centra Trbovlje.

- Komunikacijske kompetence nadgrajujem tudi kot mentor gasilske mladine v Prostovoljnem
gasilskem drustvu Trbovlje - mesto.
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Strokovne kompetence

Strokovne kompetence:

- Poznavanje procesa projektnega menedsmenta (skozi vse faze projektov in vodenje razli¢nih
usposabljanj sem bil veckrat odgovoren za razliéne projekte ter izvedbo le teh).

- Mentoriranje (kot mentor gasilske mladine v PGD Trbovlje-mesto sem odgovoren za
usposabljanje nove generacije gasilec).

- Pisanje in priprava razli¢nih razpisov programov EU.

» DRUGA ZNANJA
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Druga znanja

- Dobro poznavanje orodij za grafi¢no oblikovanje ter obdelavo slik (Adobe: Photoshop,
Hlustrator, InDesign).

Druge kompetence - Prostovoljni gasilec v PGD Trbovlje-mesto.

- Tajnik v PGD Trbovlje-mesto.

-Pomoénik povelnjika za radijske zveze.

- Mentor gasilske mladine v PGD Trbovlje-mesto.

- Usposobljenost za izvajanje prve pomoci (narejena specializacija za gasilca bolni¢arja).
-Usposobljenost za informatika (narejena specializacija za informatika).

- Narejena niZja glasbena $ola (glasbilo: Pozavna)




