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Postopek priprave lethega delovnega nacrta

Ta dokument je predlog Letnega delovnega nacrta Mreze MaMa za leto 2023 (v nadaljevanju
besedila LDN). Pripravili smo ga na podlagi strateskih smernic delovanja Mreze MaMa ter
skladno z izrazenimi potrebami in pobudami ¢lanic Mreze MaMa.

Postopek priprave in sprejema LDN in ¢asovnica:

Obravnava osnutka LDN Svet Mreze MaMa, oktober 2022

Obravnava osnutka LDN Strokovnega sveta Mreze MaMa, oktober 2022

Predstavitev osnutka LDN ¢lanicam mreze na Klubu MaMa, november/december
2022

Obravnava in sprejetje LDN 2023 Svet zavoda Mreze MaMa, februar 2023

Obravnava in sprejetje LDN 2022 Zbor Kluba MaMa, februar/marec 2023

Objava LDN 2023 na spletni strani Mreze MaMa, april 2023

MrezZa MaMa si glede na morebitno situacijo povezano z epidemijo koronavirusa
ali kakrsnimikoli druzbenimi negotovostmi pridruzuje pravico do spremembe LDN
2023.

Dodatne informacije: maja.hostnik@mreza-mama.si

Priprava:
Mag. Maja Hostnik
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Razvoj mladinskega dela

UvoD

Razvoj mladinskega dela vkljuCuje izobrazevanja in usposabljanja za mladinske delavce
mladinskih centrov (zacetnikov in izkuSenih), mednarodne projekte. Gre za pridobivanje novih
kompetenc in nadgradnjo oziroma osvezitev ze pridobljenih kompetenc mladinskih delavcev.

Razvoj mladinskega dela je izrednega pomena, saj s tem krepimo kadrovsko strukturo in s
tem posledic¢no kvaliteto mladinskih programov in projektov.

V razvoj mladinskega dela uvrs¢amo tudi podporo mladinskim centrom pri pripravi in prijavi
na projekte, predvsem mednarodne projekte, pri cemer pri razvoju mladinskega dela deluje
tudi mednarodna pisarna za podporo mladinskim centrom za prijavo na projekte mednarodne
mobilnosti.
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Podrocje usposabljanja

Cilj 2.1. v Strategiji — Vzpostavitev sistema usposabljanja za mladinske delavce, direktorje
in vodje mladinskih centrov

NAMEN: Z izobrazevanjem povecamo usposobljenost za strokovno mladinsko delo in krepitev
¢lanic v odnosu do druzbe ter skrbimo za izobrazevanje profesionalnih in neprofesionalnih
mladinskih delavcev, vodij, direktorjev mladinskih centrov za kvalitetno in usposobljeno delo
z mladimi na Stevilnih podrodjih.

CILr:

1. Vzpostavljen digitalni sistem in metodologija rednih usposabljanj za mladinske
delavce novince in izkuSene mladinske delavce do marca 2023.

2. Oblikovana mreza mladinskega dela s programom usposabljanj za izkusene
mladinske delavce do marca leta 2023.

3. Sistemska ureditev usposabljanj za mladinske delavce povezane z razSirjanje
(diseminacija) rezultatov, vodenje organizacije v ¢asu sprememb, razumevanje
vpliva projektov na okolje (ucinki mladinskega dela), ulicno mladinsko delo, digitalno
mladinsko delo, zagovornistvo in zastopanje, podpora mladim v dusevni stiski.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1.

w

Izvedba izobraZzevanja za stiri ciljne skupine (direktorje mladinskih centrov,
profesionalne mladinske delavce, neprofesionalne mladinske delavce ter novo
zaposlene delavce v okviru Aktivne politike zaposlovanja).

Izvedba ali koordinacija tako teoreti¢nega kot prakticnega dela izobraZevanija.

Izdelan katalog usposabljanj za leto 2023.

Izdelan nacrt dela delovne skupine in izvajanje usposabljanj po nacrtu delovne
skupine.

AKTIVNOSTI:

KAJ KDAJ KAZALNIK

AKADEMIJA REDNIH februar — Izvedba vsaj Stirih usposabljanj za mladinske
USPOSABLIJAN] - december delavce Clanic, glede na izraZzeno potrebo ¢lanic
usposabljanja za mladinske skozi leto. V izvedbo vkljuujemo zunanje
delavce (vodje, redno strokovnjake in redno zaposlene.
zaposlene in mladinske
delavce).

Izdelava kataloga in nacrta usposabljanj za leto
2023.
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V celotnem programu sodeluje vsaj 80
udelezencev.

Razsirjanje rezultatov
izobrazevanja/usposabljanj.

Nabor vsebine za Akademijo rednih
usposabljanj in  vzpostavitev  digitalnih
usposabljanj:
Novi mladinski delavci: Osnove
mladinskega dela in digitalno mladinsko delo
Vsi mladinski delavci in vodje:
Informiranje, komuniciranje in promocija
Mednarodna mobilnost in mladinsko delo
IzkuSeni mladinski delavci: Trening za
trenerje (TBC)
Mladinski delavci in vodje: Zastopanje in
zagovornistvo —  diesminacija  Mreza
mladinskega dela -
Mladinska politika in Participacija in
vkljucevanje (vzpostavitev  digitalnih
usposabljanj)
Mladinski delavci: Dusevno zdravje mladih
in psiholoska podpora mladim — diseminacija -
ponovitev Mladinski centri za dusevno zdravje
Mladinski delavci: Digitalizacija procesov
dela in kakovost mladinskega dela (v sklopu
Digital NGO)
Mladinski delavci in direktorji/vodje:
Supervizija

Izdelava kataloga usposabljanj
za leto 2023 in oblikovanje
mreze trenerjev

januar -
september

Izdelan katalog usposabljanj Mreze MaMa za
mladinske centre in za mladinske delavce.

5 trenerjev v mreZi trenerjem MaMa




MaMq

Miadinskg Mredq

Podrocje kakovosti mladinskega dela

Program: Razvoj digitalnega orodja za spremljanje mladinskega dela za
kakovost mladinskega dela

NAMEN: Razvoj skupnega digitalnega orodja za mladinske centre za spremljanje kakovosti
v mladinskem delu na lokalni ravni ter poenotenje belezenja mladinskega dela na nacionalni
ravni s pomocjo digitalnega orodja, z namenom enotnega in skupnega orodja mladinskega
dela za merjenje ucinkov in kakovosti mladinskega dela.

CILII:

1. Nadaljevanje z uporabo sistema Logbook v 7 Ze vkljucenih obcinah (Ljubljana, Novo
mesto, Brezice, , Celje, , ékofja Loka, Zagorje ob Savi, Brda).

2. Vkljucitev novih uporabnikov in Siritev implementacije novega orodja)v slovenske
mladinske centre s ciljem zagotoviti ¢im Sirsi (nacionalni) pregled mladinskega dela v
Sloveniji.

3. Vkljucitev nacionalnih mladinskih organizacij in drugih NVO in senzibilizacija drugih
deleznikov za priznavanje in prepoznavnost mladinskega dela. Krepitev in razvoj
kakovosti v mladinskem delu na lokalni in nacionalni ravni.

4. Vzpostavitev mreze spremljanja kvantitativnih in kvalitativnih podatkov o mladinskem
delu, implementacija njihove uporabe v vsakodnevno delo mladinskih delavcev za rast
kakovost mladinskega dela in za izvajanje diseminacije.

5. UresniCevanje trajnostnega modela in dolgorocne vizije belezenja mladinskega dela v
Sloveniji, z zagotavljanje kakovosti mladinskega dela in merjenja ucinkov.

6. Prilagoditve orodja za belezenje aktivnosti digitalnega mladinskega dela in prilagoditev
orodja na slovenske razmere mladinskega dela.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1. lzdelana analiza stanja uporabe evalvacijskih orodij mladinskih centrov.

2. Zagotavljanje celostne resitve za belezenje mladinskega dela na nacionalni ravni.

3. Prilagojeno orodje za slovenske razmere za belezenje in spremljanje mladinskega dela
za dvig kakovosti mladinskega dela in merjenje ucinkov.

4. Spremljanje mladinskega dela v slovenskem prostoru na podlagi kvalitativnih in
kvantitativnih podatkov.

5. Izveden trajnostni in samovzdrzen model za delovanje digitalnega orodja. spremljanje
kakovosti in ucinkov mladinskega dela.
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AKTIVNOSTI:

KAJ

KDAJ

KAZALNIK

Sektorska posvetovanja o
kakovosti mladinskega dela

januar-december

Priprava temeljev in strateskih dokumentov za
kakovostno mladinsko delo v mladinskih
centrih.

Razvoj/nadgradnja orodja za
spremljanje mladinskega dela

januar —
december

Januar - Vkljucitev uporabnikov in mladinskih
centrov v uporabo digitalnega orodja za
belezenje.

Predstavitveno sreCanje za novo vkljucene
obcine, mladinske centre.

Spletno usposabljanje novih obcin in mladinskih
centrov ter ostalih mladinskih organizacij za
uporabo razvitega digitalnega orodja.

Marec in september/oktober — Izvedba srecanj
interdisciplinarnih  skupin in  regionalnega
odbora oblin za zagotavljanje kakovostne
izvedbe in spremljanja projekta.

Junij-julij — testiranje. Podporni terenski obiski
mladinskih centrov (vsebinska in tehni¢na
podpora).

Junij in december - Redne analize, porocila in
evalvacije digitalnega orodja in koncept
merjenja ucinkov.

September - Izvedba sreCanja  vseh
uporabnikov z namenom priprave na letno
evalvacijo.

Oktober - Izvedba in podpora obc¢inam in
mladinskim centrom pri letni evalvaciji v
mladinskih centrih.

November-december - Analiza in interpretacija
rezultatov letne evalvacije in lokalna srecanja v
obcinah in podpora pri interpretaciji rezultatov.
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December — Konferenca Digital NGO: letno
sreanje vseh uporabnikov Logbooka vs. Digital
NGO v Sloveniji (mreZenje, delienje izkusenj,
povezovanje, gradnja Logbook skupnosti).

Celo leto — sodelovanje pri oblikovanju razvojnih
komponent Logbooka vs. Digital NGO
(prilagoditve za beleZenje aktivnosti digitalnega
mladinskega dela)

Celo leto - Vsebinska in tehnicna podpora
ob¢inam in mladinskim centrom pri uporabi
sistema, redni pregledi belezenja aktivnosti.

Celo leto — Aktivhosti za pridobivanje novih
obcin in mladinskih centrov, promocija projekta
v mladinskem sektorju.

Celo leto - Redna lokalna sre€anja kljucnih
deleznikov projekta in usposabljanja.

januar-september | Celo leto — upravljanje in vodenje projekta,
komunikacija z mrezo KEKS in uporabniki orodja

v Sloveniji.
Opredelitev standardov januar-december | Definirani in oblikovani standardi kakovosti
kakovosti mladinskega mladinskega dela in mladinskih centrov na
centra podlagi znanih kazalnikov in nadgradnja le teh v

navezavi z Digital NGO.

Opomba: podrocje kakovosti mladinskega dela in nadaljevanje je odvisno od odloéitve za sodelovanje
Urada RS za mladino. Trenutno gre za fleksibilno podrocje, strateSkega razvoja, kjer so mogoce
spremembe.

Projekt: Mladinski centri za duSevno zdravje mladih

NAMEN: Projekt z naslovom Mladinski centri za dusevno zdravje mladih opredeljuje tri klju¢na
podrodja in sicer podpora mladinskim delavcev, socialna vklju¢enost in spodbujanje kakovosti.
Namen projekta je skozi izbrana prednostna podrocja mladinske delavce opremiti s sploSnimi
znanji in vescinami za prepoznavanje mladih v dusevni stiski in jih pri tem dodatno usposobiti
ter opremiti z informacijami in znanji na podrocju nudenja prve psihosocialne pomoci mladim.
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CILI:

1. S kakovostnimi usposabljaniji in testno izvedbo protokolov na podrocju dusevnega
zdravja mladih in prve pomoci v dusevnem zdravju opolnomociti vse nosilce poklicev,
ki delajo z mladimi.

2. Z ozavescanjem strokovnjakov in povezovanjem mladinskih delavcev s stroko
(medsektorsko sodelovanje) in gradnjo lokalnih interdisciplinarnih mrez razviti
programe povezovanija ter povecati prepoznavnost mladinskega dela.

SPECIFICNI CILJI:

1. Izvesti mednarodno usposabljanje za 9 mladinskih delavcev (3 mladinski delavci
iz vsake partnerske organizacije), t.i. »trening za trenerje«, za pridobivanje
znanj in kompetenc za prepoznavanje dusevnih tezav mladih in nudenje prve
psihosocialne pomoci mladim s tezavami v dusevnem zdravju.

2. Oblikovati model nacionalnega treninga za izvedbo 3 nacionalnih usposabljanj in
vkljuciti 10 mladinskih delavcev v vsaki drzavi partnerici (skupno 30 mladinskih
delavcev).

3. Skupaj s strokovnjaki s podrocja dusevnega zdravja mladih in mladinskimi
delavci razviti podporni metodoloski model za mladinsko delo na podrocju
duSevnega zdravja mladi in oblikovati 7 protokolov oziroma pristopov k
interventnim ukrepom za mladinske delavce za 7 najpogostejsih dusevnih tezav
mladih, ki jih opredeljuje strokovna literatura, v 4 razli¢nih jezikih.

4. Oblikovati dodatni, osmi, protokol ravnanja za mednarodno razseznost
mladinskega dela (mladinske izmenjave, mednarodno prostovoljstvo).

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1. Intelektualni rezultat O1: pripravljena metodologija treninga za mladinske delavce na
podrocju dusevnega zdravja mladih in nudenja prve psihosocialne pomoci mladim s
tezavami v dusevnem zdravju, z uporabo izdelanih protokolov (102).

2. Intelektualni rezultat O2: protokoli bodo grafi¢no oblikovani in na voljo v digitalni
obliki na spletni platformi Padlet.

3. Vsi podatki in informacije projekta so na voljo vsem partnerjem ves cas.

4. QOdziv mladinskih delavcev in strokovnjakov, ki bodo udelezeni v projektnih
aktivnostih in vseh udelezencev multiplikacijskih dogodkov je vecinoma pozitiven (za
kazalnik bomo merili skozi evalvacijske vprasalnike po izvedenih aktivnostih).

5. Mladinski delavci, ki bodo udelezeni na projektnih aktivnostih, so ustrezno
opolnomoceni za delo na podroc¢ju dusevnega zdravja mladih (ta kazalnik bomo
merili skozi intervizije in supervizije ter skozi »monitoring« vprasalnike pred, med in
po procesu vkljucitve mladinskih delavcev v projektne aktivnosti).

AKTIVNOSTI:
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KDAJ KAZALNIK
Stratesko partnerstvo januar — marec | Izvedeno dodatno usposabljanje za dusevno
Erasmus + zdravje mladih — krepitev mladinskih delavcev za

uporabo protokolov

Prijava strateSkega partnerstva na 1. prijavni rok
marec 2023

Projekt: MEDUSA - Opolnomocenje mladih in mladinskih delavcev za
prepoznavo in informirano odzivanje na spletno nasilje s preseganjem
spolnih stereotipov

NAMEN: Projekt pod vodstvom Instituta za preuCevanje enakosti spolov, naslavlja
problematiko spletnega nasilja na podlagi spola. Projekt bo izobrazil mladinske delavce o
spletnem nasilju z ozirom na spol, kar bo omogocilo opolnomocenje mlade z znanjem o tej
tematiki. Seznanjanje strokovne in splosno javnosti bo vzpostavilo korake proti druzbi z ni¢elno
toleranco do spletnega nasilja na podlagi spola.

CILJI:

e Razvoj (spletnih) vsebin za mlade in mladinske delavce in vzpostavitev spletne
platforme,

e izobrazevanje mladih o spolnih stereotipih in senzibilizacija za prepoznavo in
informiran odziv na spletno nasilje,

e ozavescanje mladinskih delavcev o spletnem nasilju in usposabljanje za opolnomocen
odziv za Zrtve spletnega nasilja,

e ozavesCanje javnosti 0 povezavi med spletnim nasiljem in vidikom spola.

AKTIVNOSTI
KAJ KDAJ KAZALNIK
Izvedba fokusnih skupin o maj 2023 - oktober 2 fokusni skupini z vsaj 6 vkljucenimi
soocanju s spletnim nasiljem 2023 mladinskimi delavci
na podlagi spola z mladinskimi
delavci
Priprava vsebin za september 2023 - Sodelovanje v pripravi nacrta
usposabljanje mladinskih september 2024 usposabljanja mladinskih delavcev.

delavcev za soocanje s
spletnim nasiljem na podlagi
spola!

Aktivnosti vzpostavitve april 2023 - november | Sodelovanje v vseh aktivnostih izdelave

10
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platforme

2023

platforme. V letu 2023 se bodo
aktivnosti fokusirale na pripravo
avtonomnih

vsebin in interaktivnih
elementov za platformo.

11
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Podrocje digitalnega mladinskega dela

Delovna skupina za vzpostavitev mreze digitalnih mladinskih centrov - v
sodelovanju s strateSkim partnerstvom Smart Youth centers

NAMEN: Povezovanje digitalnih mladinskih centrov v skupnost ter definiranje minimalnih
kriterijev (standardov) za vzpostavitev digitalnega mladinskega centra.

CILJI:
1. Zasledovanje minimalnih kriterijev za definiranje digitalnega mladinskega centra.
2. Vzpostavitev Mreze digitalnih mladinskih centrov na platformi Discord.
3. Organizacija ter izvedba Studijskega obiska v enega izmed digitalnih mladinskih
centrov.

KVALITATIVNI KAZALNIKT:
1. Izdelava kriterijev za vzpostavitev digitalnega mladinskega centra.
2. Vzpostavljena mreza digitalnih mladinskih centrov.

AKTIVNOSTI:
KAJ KDAJ KAZALNIK
MreZa digitalnih mladinskih februar Vzpostavitev serverja na platformi Discord, za
centrov potrebe vzpostavljanja mreze digitalnih
mladinskih centrov
Kriteriji za vzpostavitev februar - april Definiranje minimalnih kriterijev za
digitalnih mladinskih centrov vzpostavitev digitalnega mladinskega centra

Projekt: Smart Youth Centers (KA2)

NAMEN: Namen projekta je podpreti in opolnomoditi mladinske delavce z razvojem digitalnih
vescin v okviru oblikovanja in izvajanja digitalnih mladinskih aktivnosti. Partnerji bodo ta cilj
dosegli z razvojem odprtih izobrazevalnih virov (Open Education Resources) s podrocja
digitalnega izobrazevanja in usposabljanja, ki temeljijo na principih digitalnega mladinskega
dela.

CILJT.
- Razvoj digitalnih vescin in kompetenc mladinskih delavcev.
- Zagotavljanje vkljuCujoce narave ucnih priloznosti.
- Razvoj vescin e-ufenja, meSanega ucenja in ucenja na daljavo.

12
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- Razvoj digitalnih pedagoskih vescin mladinskih delavcev.
- Opolnomocenje mladinskih delavcev za zagotavljanje visokokakovostnega
digitalnega, neformalnega inkluzivnega izobrazevanija.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

- Intelektualni rezultat 1: Mnozi¢ni odprti spletni te¢aj (Mass Open Online Courses -
MOOC) za mladinske delavce.

- Intelektualni rezultat 2: Razvoj platforme virtualne resni¢nosti in aplikacije (simulacija
mladinskih centrov).

- Intelektualni rezultat 3: Pilotno testiranje platforme virtualne resni¢nosti preko
izvedbe digitalnih aktivnosti.

- Intelektualni rezultat 4: Razvoj digitalnih orodji za digitalno mladinsko delo.

AKTIVNOSTT:
KAJ KDAJ KAZALNIK
Razvoj platforme virtualne | januar - Diseminacija razvoja platforme.
resnicnosti in aplikacije december
Pilotno testiranje platforme | januar 2023 - Izvedba pripravljalnih aktivnosti za udelezence
virtualne resni¢nosti  preko | februar 2023 in izvedba aktivhosti v razvitem virtualnem
izvedbe digitalnih aktivnosti. okolju.

Razvoj digitalnih orodji za | marec 2023 - julij | Sodelovanje pri razvoju digitalnega orodji s
digitalno mladinsko delo 2023 predlogi, identifikacijo Sibkosti, testiranjem
razvitega orodja in evalvacijo razvitih orodji.

Zakljucni seminar v Sloveniji september 2023 Organizacija in izvedba zaklju¢nega dogodka z
mladinskimi delavci, trenerji, odloCevalci na
podroju mladine, izobrazevanja, mediji in
podjetji, ki se ukvarjajo z razvojem digitalnih
reSitev. Zgodbe udeleZencev usposabljanj z
njihovim vpogledom v razvita znanja in
vesCine. Udelezenih vsaj 30 posameznikov iz
ciljne skupine.

3.  mednarodni  projektni | oktober 2023 Udelezba 2 clanov ekipe.
sestanek — evalvacija projekta

13
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Podrocje mednarodnega delovanja

Cilj 5.1 v Strategiji — Podporno svetovalna viloga mladinskih centrom pri prijavi vecjih
projektov

NAMEN: Namen mednarodnega delovanja Mreze MaMa je deljenje dobrih praks, u¢enje novih
pristopov v mladinskem delu, ki ga lahko delimo s clanicami, vzpostavljanju dolgorocnih
partnerstev ter ustvarjanje novih moznosti in povezovanja za vse.

Projekti mednarodnega delovanja so vecinoma podprti s strani programa Erasmus+: Mladi v
akciji in se navezujejo na predhodne projektne aktivnosti razvoja mladinskega dela, kot smo
opisali v prejSnjem poglavju podrocje Usposabljanja.

Projekt: Volunteer and go!

NAMEN: Priprava metodologije, ki bo mladinskim delavcem omogocala vzpostavljanje
vkljucujoéih programov prostovoljstva in opolnomocenje mladih z tezavami v duSevnem
zdravju preko vkljucitve v sistem vkljuCujoCega (inkluzivnega) prostovoljstva, ki omogoca
profesionalno podporo vklju¢enim mladim.

CILJI:
1. Porocilo o vkljucujoCem prostovoljstvu (PR1).
2. Prirocnik, del A: Vodnik za vklju€ujoce prostovoljstvo (PR2).
3. Prirocnik, del B: Podpora za mladinske delavce, prostovoljce, vrstnike in strokovnjake
s podrocja dusevne obcutljivosti (PR3).
4. Objava skupnega prirocnika in diseminacija rezultatov.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:
1. Doseg prirocnika preko 50 mladinskih centrov z namenom evalvacije in pilotne uporabe
2. Izvedba zakljuCnega diseminacijskega seminarja s 40 udelezenci v zivo in 25 preko

spleta
AKTIVNOSTI:
KAJ KDAJ KAZALNIK
Train the trainer - izkusnja junij 2023 Vkljuciti 3 mladinske delavce in 3 mlade (po

drzavi).
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Priprava Vodnika za | september 2022 - | Koncan Vodnik za vkljuujoce prostovoljstvo.
vkljuCujoce prostovoljstvo. julij 2023
Priprava usmeritev za september 2022 - | Kon¢ane usmeritve za Podporo mladinskim
Podporo mladinskim julij 2023 delavcem, prostovoljcem, vrstnikom in
delavcem, prostovoljcem, strokovnjakom s podrocja dusevne
vrstnikom in strokovnjakom s obcutljivosti.

podrocja dusevne
obcutljivosti.

Oblikovanje skupnega februar 2024 Objava skupnega prirocnika o vklju¢ujocem
priro¢nika PR1, PR2 in PR3.! prostovoljstvu.
Zakljucni seminar v Sloveniji.! | februar 2024 Organizacija in izvedba zaklju¢nega dogodka z

moznostjo prenosa preko spleta.

3. mednarodni projektni marec 2024 Udelezba 2 ¢lanov ekipe.
sestanek — evalvacija.!

Program: Podpora mednarodnemu mladinskemu delu

NAMEN: Povecati aktivnosti mednarodne mobilnosti mladih in nudenje podpore mladinskim
centrom za vklju¢evanje v projekte mednarodne mobilnosti.

CILII:
1. Vzpostavitev trajnostnega sistema za podporo mladinskih centrov pri prijavi projektov
mednarodnega mladinskega dela, ki se belezi v okviru svetovanija.
2. Svetovanja mladinskim centrom za prijavo na projekte.
3. Izvedba E+ mednarodnega sre¢anja v Spaniji - KA1 Ruralliance: European
Networking for Youth Rural Development (mobilnost mladinskih delavcev).

KVALITATIVNI KAZALNIKI:
1. Zagotavljanje podpornega sistema za mednarodno mladinsko delo v mladinskih
centrih.
2. Vzpostavitev projektne pisarne in redna srecanja pred prijavnimi roki.
3. Povezati 7 mladinskih centrov z mednarodnimi partneriji.
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AKTIVNOSTI:
KAJ KDAJ KAZALNIK

Vzpostavitev ~ modela za | februar-december | Analiza  trenutnega stanja  prijavljenih
vzdrznost  organizacije s projektov Mreze MaMa.

prijavo na Erasmus + projekte
Vzpostavitev in  oblikovanje poslovnega
modela za vzdrznost organizacije za prijavo na
projekte za srednje velike MC in NVO, za
trajnostno delovanje.

K1 - Ruralliance: European | junij Udelezba 3  mladinskih  centrov  na
Networking for Youth Rural mednarodnem srecanju za krepitev
Development mednarodne mobilnosti mladih v sklopu
mednarodnega projekta s Spanskim
partnerjem.
Trening za skupno prijavo mednarodnih
projektov.

Projekt: Reactive Youth: Rural Entrepreneurship, Active Citizenship and
Territories ldentity Visibility through the Engagement of Youth

NAMEN: Namen projekta Reactive Youth je opolnomociti mlade, ki Zivijo na podezelju, kot
snovalce sprememb pri vzpostavljanja trajnostnih socialnih in ekonomskih modelov v njihovih
skupnosti. Projekt bo s spodbujanjem drzavljanskega udejstvovanja in strukturiranega dialoga
mladim omogocil deljenje svoje ustvarjalnosti in podjetniskih pobud z lokalnimi odlocevalci in
druzbenimi akterji. Z korisCenjem lokalnega naravnega in kulturnega bogastva bodo mladi
pridobili moznost za ustvarjanje priloznosti za zaposlitev in usposabljanj po lastni meri, kar bo
prispevalo k rasti lokalnih okolji in ustavilo njihovo depopulizacijo.

CILII:

- Vzpostavitev evidence potreb v lokalnih okoljih za mladinske delavce in izobrazevalce,
za oblikovanje politik in izvajanje aktivnosti, ki naslavljajo identificirane potrebe in
opolnomocijo mlade za prevzemanje aktivne vloge v lokalni skupnosti.

- Vzpostavitev uCnega procesa, ki bo mladim omogocal vpogled v njihovo regijo,
promoviral skupno identiteto regije in ponos pripadnosti lokalni skupnosti, hkrati pa
gradil njihovo samozavest in avtonomijo za ustvarjanje in podjetnistvo v lokalni
skupnosti.

- Odprtje dialoga med mladimi, mladinskimi centri in lokalnimi odlocevalci na podrocju
turizma in kulture za ustvarjanje priloznosti in politik za mlade na teh podrocjih v
lokalnem okolju.
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Opolnomocenje odlocevalcev na podrocju ustvarjanja strategij za vkljuéevanje mladih
kot ustvarjalcev sprememb in lokalnih agentih spremembe.

KVALITATIVNI KAZALNIKTI:

Sodelovanije pri vzpostavitev spletne strani, ki bo zdruZevala vse projektne materiale v
anglescini in jezikih partnerskih organizacij. Skrb za slovenski prevod.

Sodelovanje pri oblikovanju politi¢nih priporocil, na podlagi zbirke dobrih praks na
tematiko mladih in okolja, z namenom promocije mladinske participacije v ruralnih
obmodjih in podpore lokalnim odlocevalcem pri implementaciji bottom-up pristopov za
omogocanje aktivnega drzavljanstva v lokalnih skupnostih.

Razvoj usposabljanja in zbirka orodij za mladinske delavce in izobrazevalce za
vkljuCevanje in spodbujanje podjetnisStva med mladimi na podezZelju,s podrocja
prostega Casa, turizma in kulturnih aktivnosti.

Sodelovanje pri oblikovanju 'Identitetnih zemljevidov' ruralnih obmodji, namenjenim
ozavescati o regij. o bogastvu, priloznostih in alternativah, ki bi jih lahko ponudile
posamezne regije, z namenom dvigovanjem obcutka skupne identitete, kulture,
pripadnosti in spodbujanjem boja proti upadanju prebivalstva.

AKTIVNOSTI:

KAJ KDAJ KAZALNIK

Komunikacijske in promocijske aktivnosti januar -junij Vzpostavljen komunikacijski nacrt

projekta.

Vzpostavljena skupna spletna
stran projekta.

Vzpostavljena podstran projekta
na spletni strani Mreze MaMa.

Priprava politicnega priporocila februar - Sodelovanje v mapiranju potreb.

avgust . _ .
Sodelovanje v oblikovanju

politicnega priporocila.

Testiranje politicnega priporocila
in posredovanje povratnih
informacij.

Objava koncnega priporocila.

Trening za mladinske delavce februar - Sodelovanje v pripravi koncepta

december kompleta orodiji.

Oblikovanije in prevod v
slovenscino.

Izvedba treninga za razvijalce,
odgovorne za testiranje v
Sloveniji.
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Lokalno testiranje.

Koncno oblikovan kompleta
orodiji.

Aktivnosti grajenja zavedanja o potecialu in
identiteti regij in spodbujanje podjetnosti
med mladimi

februar-avgust

Sodelovanje pri pripravi koncepta
komunikacijskih gradiv.
Posredovanje povratnih informacij
o gradivih.

Koncno oblikovanje in objava.

18



MaMq

Miadirsks Mredy

PodrocCje medsektorskega povezovanja

Cilj 2.4. v Strategiji — Povezovanje formalnega in neformalnega sektorja/izobrazevanja

NAMEN: Povezovanije formalnega in neformalnega izobrazevanja ter z organizacijami izven
mladinskega sektorja (podjetja, drustva), za povecanje participacije mladih v druzbenih
procesih in vedji vkljuCenosti pri aktivnostih mladinskih centrov. Z medsektorskim
povezovanjem si Zelimo doseci ve€jo prepoznavnost v osnovnih in srednjih Solah in pridobiti
veC aktivnih mladih v mladinske centre.

Namen je, da institucije formalnega izobrazevanja in podjetja ter druge organizacije izven
mladinskega sektorja prepoznajo dodano vrednost institucij neformalnega izobrazevanja in
komplementarnost sektorjev za dobrobit uporabnikov, prenosa znanj ter izobrazevalnega
sektorja.

CILII:

1. Priprava in predstavitve priloznosti za povezovanje formalnega in neformalnega
izobrazevanje Uradu RS za mladino in Uradu RS za razvoj izobrazevanja.

2. Priprava usposabljanj in delavnic na temo aktivne participacije mladih in neformalnega
izobrazevanja ter vodenja projektov za podjetja in druge organizacije in drustva iz
mladinskega sektorja.

3. Dobiti (finanéno) podporo Direktorata za visoko Solstvo MIZS za izvedbo nacionalnega
posveta na temo izvajanja programov Studijskih praks v mladinskih centrih in kasnejso
implementacijo projekta.

4. TIzvedba KATIS seminarja za srednjeSolske ucitelje.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:
1. Izvajanje delavnic in usposabljanj neformalnega izobrazevanja v srednjih Solah v
okviru razli¢nih projektov.
2. Dogovarjanje URSM in URSRI za sodelovanije.
3. Priprava nacrta medsektorskega sodelovanja s podijetji in drugimi organizacijami izven
mladinskega sektorja.

AKTIVNOSTI:
KAJ KDAJ KAZALNIK
Sodelovanje z druzbo Zeos marec 2023- Izvedba delavnic za mlade na temo kroznega
december 2023 gospodarstva — souporaba.
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Sodelovanije z druzbo Zeos -
vzpostavitev tock souporabe v
mladinskih centrih

februar 2023- maj
2023

Izvedba delavnice in popisa opreme z mladimi,
javni poziv, vzpostavitev tock souporabe
elektronskih oz. elektricnih naprav.

KATIS seminar

januar/marec
2023

Sodelovanje s formalnim izobrazevanje -

usposabljanje pedagoskih delavcev.
Umescanje v program.

Oglasevanje mlad.si

januar 2023-
december 2023

Pridobivanje oglasevalcev za portal mlad.si
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Zastopanje, dialog in participacija

UvoD

Policy networking ali mreZenje je termin oziroma poglavje, ki govori o treh temeljnih stebrih
delovanja Mreze MaMa kot mreZne organizacije, ki skrbi za zastopanje interesov mladinskih
centrov, njenih clanic. Gre za dejavnosti kot so zastopanje, komuniciranje-informiranje,
mladinski dialog, lobiranje in servis. Poglavje bi lahko poimenovali tudi odnosi z javhostmi ali
strateSko komuniciranje, vendar gre za mrezenje organizacije na zunaj in znotraj v odnosu do
nasSih kljucnih ciljnih javnosti.

PodrocCje zastopanja

Cilj 3.1. v Strategiji — Okrepljeno zagovarjanje interesov Mreze MaMa in mladinskih centrov
do razlicnih deleznikov

Cilj 2.5. v Strategiji — Ureditev statusa poklica mladinskega delavca in profesionalizacija
mladinskega dela

Cilj 3.4. v Strategiji — Krepitev statusa mladinskih centrov do URSM

NAMEN: Zastopanje interesov mladinskih centrov na regionalni, nacionalni in mednarodni
ravni.

CILII:

1. Izvedba skrbniskih sestankov pri vsaj polovici Clanic, kratka analiza vsebine odgovorov
in umestitev predlogov v LDN 2023 in druge ustrezne dokumente.

2. Delovanje organov Mreze MaMa (Klub MaMa, Svet MaMa, Direktor, Strokovni svet,
sekcije oziroma delovne skupine).

3. Vzpostavitev in vodenje delovne skupine za zastopanje in zagovornistvo.

4. UmesScanje mladinskih centrov v strateSke dokumente na nacionalni ravni:

1. izvedbeni nacrt nacionalnega programa za mladino,

2. ukrepi Jamstva za mlade,

3. ukrepi aktivne politike zaposlovanja,

4. izvedbeni nacrt OP (operativhega programa) za naslednjo financno
perspektivo,

5. pametna specializacija,

6. strategija razvoja turizma,

7. Drugi strateski dokumenti (Strategija NVO, Strategija razvoja Slovenije).

5. Sodelovanje (Sodelovanje izkazano preko sestankov, srecanj in skupnih projektov.) s
Svetom Vlade RS za mladino in umesc¢anje tem o mladinskih centrih na agendo Sveta
Vlade RS za mladino.

6. Vzdrzevanje sodelovanja s sorodnimi nacionalnimi mladinskimi organizacijami (MSS,
Mladi Plus, Zavod Ypsilon, Mladinski ceh, S0s, DOS...).

7. Sodelovanje z relevantnimi delezniki izven sektorja: Urad Vlade RS za komuniciranje,
Predstavnistvo Evropske komisije v Slovenije, Informacijska pisarna Evropskega
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parlamenta v Sloveniji, srednje Sole, fakultete in druge viSjeSolske ustanove, Zavod RS
za zaposlovanje.

8. Medsektorsko povezovanje z delezniki iz javnega in zasebnega sektorja ter formalnim
izobraZzevanjem z namenom vzpostavljanja dolgotrajnih partnerstev na razlicnih
podrogjih.

9. Sprejeta Strategija razvoja Mreze MaMa 2022-2027 in nacrt uresnievanja strategije.

10. Sodelovanje z lokalnimi skupnostmi in mladinskimi centri.

11. Izvedba dveh analiz mladinskih centrov in priprava dveh dokumentov (policy paper)
za izvajanije politik.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1. Stabilen skrbniski sistem (izvedba in analiza) za dolgoroCno izvajanje skrbniskih
aktivnosti, skozi katere merimo zadovoljstvo, razvoj in potrebe ¢lanic v Mrezi MaMa.

2. Umestitev mladinskih centrov v dokumente nacionalnega pomena (OP, Jamstvo za
mlade).

3. Sodelovanje in povezovanje s sorodnimi organizacijami.

4. Sodelovanje in povezovanje z Zavodom RS za zaposlovanje, ministrstvi, institucijami
formalnega izobrazevanja (srednje Sole, visoke Sole in fakultete), drugimi nacionalnimi
agencijami, uradi, zvezami in drustvi ter zasebnim sektorjem, ki pokrivajo interese
Clanic (poudarek na podrodjih: izobrazevanje, sociala, kultura, turizem, zdravstvo,
gospodarstvo).

5. Ohranitev statusa prostovoljske organizacije.

Izdelana strategija zagovornistva in zastopanja Mreze MaMa.
7. Sprejeta Strategija Mreze MaMa in mladinskih centrov 2022-2027 in izdelan nacrta za
izvajanje ciljev strategije in doseganje kazalnikov strategije.

o

AKTIVNOSTI:

DELOVANJE MREZE MAMA

KAJ KDAJ KAZALNIK
Izvedba dvodnevnega ali marec/april Zbor Kluba MaMa (Letno porocilo 2022, sprejetje
enodnevnega Kluba MaMa LDN za 2023 in Evalvacija Strategije Mreze MaMa
Z Zborom 2022-2027).

Tematski del: Izzivi mladinskega sektorja in
prilagajanje na druzbene spremembe.

UdeleZba vsaj 30 clanic, na vsakem Klubu MaMa.
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Izvedba enodnevnega ali
dvodnevnega vsebinskega
Kluba MaMa

november

Izveden vsebinski Klub MaMa. Predstavitev in
izmenjava dobrih praks mladinskih centrov.

Izvedba aktualnega usposabljanja za clanice.

Obravnava aktualne teme na predlog ¢lanic Mreze
MaMa ali drugih deleznikov.

Udelezba vsaj 30 clanic.

Skrbnistvo c¢lanic

marec —
november

Redno komuniciranje s clanicami (svetovanje,
kontakti, medsebojno informiranje, posodobitev
evidence ¢lanstva, ...).

Izvedba skrbniskih sestankov na terenu ali on-line,
pri vsaj 50% clanicah.

Analiza vsebine in priprava predlogov za izvedbo
LDN 2024 in za potrebe izrazene na podrocju
Raziskovanija.

Seje Sveta MaMa

februar —
september ali
oktober

Sprejem dokumentov Mreze MaMa, zakljuénega
porocila 2022, LDN 2023.

Izvedba dveh sej.

Spremljanje delovanja Mreze MaMa, sprotno
odzivanje in pregled realiziranih zastavljenih ciljev
iz LDN in strategije.

Seje Strokovnega sveta
MaMa

februar —
november

Izvedba najmanj ene seje — podajanje strokovnega
mnenja o delovanju MreZe MaMa.

Izvajanje ciljev Strategije
razvoja Mreze MaMa

januar- oktober

Evalvacija Strategije razvoja Mreze MaMa in
mladinskih centrov 2022-2027.

Doseganje ciliev nove strategije razvoja Mreze
MaMa.
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Prostovoljska organizacija januar — Priprava porocila o prostovoljstvu za 2022.
december Izvajanje svetovanja za Clanice na podrocju
prostovoljstva.
Skupnostni projekti Mreze | marec- Vsebinsko oblikovanje in definiranje skupnostnih
MaMa december projektov Mreze MaMa, ki jih koordinira Mreza
MaMa, izvaja pa jih ve¢ mladinskih centrov.
Mreza mladinskih delavcev | januar- Vzpostavitev mreze mladinskih delavcev in priprava
december naCrta usposabljanj za mladinske delavce ter
priprava strateSskega dokumenta za ohranitev
mreze mladinskih delavcev po zaklju¢ku projekta.
Ureditev statusa rednega januar — Prizadevanje za pridobitev naziva Organizacija
financiranja Mreze MaMa december posebnega pomena, na podlagi javno-zasebnega

partnerstva, z namenom izvajanja dolgorocnih
programov, rednega financiranja Mreze MaMa in
krepitve Clanic.

Ohranitev standarda
kakovosti za NVO

januar — marec

Vzdrzevanje sistema delovanja NVO pri ohranjanju
Certifikata standarda kakovosti in letna notranja in
Zunanja presoja izvajanja kvalitete procesov dela.

Krepitev Mreze MaMa kot januar- Pregled dokumentov.

NVO. december Postavitev vizije delovanja Mreze MaMa kot NVO za
podrocje mladine.

Skupni posveti z januar- Izvedba 4 posvetov na teme povezane z aktualnimi

mladinskimi centri glede na | december vsebinami. (po potrebi)

odzive druzbenih in
aktualnih sprememb v
mladinskem sektorju

Priprava skupnega dokumenta Vodenje in
upravljanje mladinskega centra v post covid
obdobju. (Po potrebi.)
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ODNOSI Z DELEZNIKI, STRATESKI DOKUMENTI IN ZAKONODAJA

SAZAS, IPF, ZAMP

KAJ KDAJ KAZALNIK
Zakon o javnem interesu v | januar — Spremljanje implementacije zakona o javnem
mladinskem sektorju december interesu v mladinskem sektorju in sodelovanje pri
(ZIIMS) morebitnih spremembah.
Sodelovanje s Svetom januar — Sodelovanje s Svetom Vlade RS za mladino in
Vlade RS za mladino december umescanje tem mladinskih centrov na agendo.
Sodelovanje z URSM januar- Zastopanje interesov mladinskih centrov do Urada
december RS za mladino (URSM) in drzave.
Priprava predlogov za kakovost mladinskega dela,
priprava kataloga sodelovanja mladinskih centrov s
Solami.
Priprava podatkov mladinskih centrov za nov OP in
ESS projekte.
Umescanje mladinskih januar — Umescanje mladinskih centrov v  Nacionalni
centrov v strateske december program za mladino, ukrepe aktivhe politike
dokumente na nacionalni zaposlovanja in ukrepe Jamstva za mlade.
ravni
Zastopanje interesov Clanic | januar — Sledenje izvajanju Skupnega sporazuma z
Mreze MaMa do ZdruZzenja | december ZdruZenjem SAZAS in sprotna polletna evalvacija.

Po potrebi ustanovitev delovne skupine za
oblikovanje sporazuma. Nadaljevanje sodelovanja s
strani IPF. Realizacija sodelovanja z ZAMP.

25



MaMq

Miadirsks Mredy

Sodelovanije s klju¢nimi
akterji in delezniki v
mladinskem sektorju

januar —
december

Priprava nacrta komuniciranja in sodelovanja z
delezniki.

Sodelovanje s partnerskimi organizacijami pri
spremljanju programa Jamstva za mlade, NPK in
NPM ter drugih relevantnih vsebinah: MSS, SOS,
Sindikat Mladi plus, CNVOS, SOS, Zavod Ypsilon.
Sodelovanje izkazano preko sestankov, srecanj in
skupnih projektov.

Sodelovanje v skupni sektorski skupini koalicije
Mladimo prihodnost ter zagovarjanje interesov
mladinskih centrov in mladinskega sektorja v
odnosu do odlocevalcev (senzibilizacija
odlocevalcev o mladinskem sektorju).

Sodelovanje pri pripravi
Resolucije o nacionalnem
programu za mladino 2023-
2032 / Sledenje izvajanju
Resolucije Nacionalnega
programa za mladino 2020-
2022

januar —
december

Spremljanje izvajanja Resolucije Nacionalnega
programa za mladino 2013-2022 in oblikovanje
mnenja o izvajanju Resolucije Nacionalnega
programa za mladino v letih 2020-2022.

Redno spremljanje in sodelovanje pri izvajanju
resolucije in evalvacija ucinkov resolucije v sklopu
posveta v mladinskem sektorju.

Sodelovanje pri pripravi Resolucije o nacionalnem
programu za mladino 2023-2032 (devetletno
obdobyje).

Posvetovanje v sklopu Kluba Mreza MaMa z
mladinskimi centri.

Izvedba enega on-line posvetovanja mladinskimi
centri na temo priprave Resolucije o nacionalnem
programu za mladino.

UresniCevanje nacionalnih
in mednarodnih
dokumentov in resolucij v
mladinskih centrih.

Strategija EU za mlade 2019 - 2027.

Evropska listina o lokalnem mladinskem delu.
Evropska agenda o mladinskem delu — Zakljuéna
deklaracija o izvajanju Evropske agende 3
mladinske konvencije o mladinskem delu.
Sodelovanje v Strokovni delovni skupini za
uresni¢evanje agende 2030 o kakovosti
mladinskega dela.
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Mladinsko delo in poklic
mladinski delavec/delavka
in NPK mladinski
delavec/delavka

januar —
december

Spremljanje postopkov za ureditev kolektivne
panozne pogodbe in morebitne spremembe za
ureditev poklica mladinski delavec delavka.
Promocija NPK mladinski delavec/delavka.
Delovanje sklada za NPK, z zacetnim poudarkom za
sofinanciranje NPK mladinskim delavcem, ki so ob
podpri mladinskega centra pridobili NPK.

Nove finan¢ne spodbude na
URSM in sodelovanje z
URSM

januar —
december

Sodelovati z URSM pri oblikovanju priloznosti za
nove razpise za miladinske centre in mladinske
organizacije.

IzboljSanje delovanja Javnega poziva na podrocju
belezenja udelezencev in finannega porocanja.
Priprava dokumentov za URSM kakovost
mladinskega dela v mladinskih centrih.

Formalno in neformalno
izobrazevanje

januar -
december

Priprava trajnostnega  modela  sodelovanija
mladinskih centrov in izobrazevalnih institucij pri
Uradu RS za mladino, Uradu za razvoj
izobraZevanja in direktoratu za visoko Solstvo.
Diseminacija  kataloga dobrih praks med
mladinskimi centri in Solami — povezovanje
formalno in neformalno pridobljenega znanja.
Vzpostavitev modela izvajanja Studijskih praks v
mladinskih centrih pod mentorstvom.

Spremljanje in evalvacija izvajanja programov
Studijskih praks; izdelava letnega porocila.

Europe Goes local

januar -
december

Sodelovanje v delovni skupini za razvoj
mladinskega dela v lokalni skupnosti.

Sodelovanje v posvetovalni skupini s strani zavoda
MOVIT.

Izvedba Studijskih obiskov Obcina na obisku v
mladinskih centrih in posveta med mladinskimi
centri in obCinami.

Diseminacija Charterja o spodbujanju mladinskega
dela v lokalni skupnosti.

Sodelovanje v odboru obcin za Logbook.
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Sodelovanje z relevantnimi
delezniki v in izven sektorja

januar —
december

Pripravljen strateski nacrt sodelovanja z odlocevalci
(januar) in strokovnimi delezniki ter izvajanje
nacrta ter po potrebi dopolnjevanje nacrta.

Zastopanije interesov mladinskih centrov in Mreze
MaMa do razli¢nih deleznikov izven sektorja: UKOM,
PEK, IPEP, MOVIT, Institut za politicni
menedZment, Drzavni zbor RS.

Sodelovanje z resornimi ministrstvi: MDDSZ, MGRT,
MJU, MK (ministrstvo za kulturo).

Zakon o mladinskih centrih

januar —
december

Priprava nacrta za pripravo zakona o mladinskih
centrov za umesScanje mladinskih centrov in
urejanje financiranja Mreze MaMa za strokovno
izvajanje podpore mladinskemu delu in mladinskim
centrom.

Priprava zakonodajnih postopkov in strategije za
sprejem zakona o mladinskih centrih. Vsebinska
priprava in pisanje zakona o mladinskih centrih.
Posvetovanja z mladinskimi centri o smiselnosti
zakonske podlage.

Opredelitev standardov kakovosti mladinskega
centra kot pogoj za Zakon o mladinskih centrih.

Sodelovanje v delovni
skupini za mladinski dialog

januar-
december

Prispevek k implementaciji zakljuckov 9. Cikla
mladinskega dialoga.

Evropsko leto mladih 2022

januar-
december

Follow up Evropskega leta mladih in uresni¢evanje
glasu mladih za mladinski sektor.

Priprava akcijskih nacrtov z
ukrepi za blazenje krize
covid-19 in Sodelovanje v
Drzavni delovni skupini za
izvajanje priporocil Agende
2030 o kakovosti
mladinskega dela

januar-
december

Izdelan akcijski nacrt z implementacijo ukrepov v
mladinskih centrih za blazenje posledic krize covid-
19, z namenom vecje vkljucenosti mladih.

Izdelan akcijski nacrt za 2023-2024 za izvajanje
priporocil Agende 2030 bonskega procesa za dvig
kakovosti mladinskega dela.

28



MqMgq
Midieskq Mredq

Projekt: eQYAL - eQuality Youth work for All

NAMEN: Namen projekta je spodbujati dostop do kakovostnega in trajnostnega mladinskega
dela na geografsko izoliranih, podezelskih obmocjih in prikrajSanih soseskah partnerskih drzav
in po Evropi. To bo storjeno z raziskovanjem in ustvarjanjem specificni rezultati, kot so
usposabljanje in modeli za mladinsko delo, ki bodo ustvarjeni in preizkuseni v teh ciljnih
skupinah obmocja/skupnosti.

CILJI:
Glavni cilj projekta je zagotoviti dostop do visokokakovostnega in trajnostnega mladinskega
dela v geografsko izoliranih, podezelskih obmocdjih in zapostavljenih soseskah.

1. Mapping trenutnega stanja potreb mladih in mladinskih delavcev na na geografsko
izoliranih, podezelskih obmocdjih in zapostavljenih soseskah z izvedbo Studije o
obstojecimi praksah.

2. Ustvarjanje enakih priloznosti za mlade in mladinske delavce na geografsko
izoliranih, podezelskih obmocdjih in zapostavljenih soseskah z ustvarjanjem ucnih
priloznosti in razvojem novih modelov sodelovanja v lokalnih skupnostih.

3. Omogociti dostop do kakovostnega in trajnostno naravnanega mladinskega dela
mladim in mladinskih delavcem v ruralno izoliranih obmodjih z izvedbo ucnih
aktivnostih in spodbujanjem vkljucujo¢ega mladinskega dela.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1. Studija o obstojecih praksah, modelih in virih za mladinsko delo v geografsko
izoliranih, podezelskih obmodjih in prikrajSanih soseskah partnerskih drzav - v
anglescini.

2. Porocilo o skupni raziskavi v anglescini o potrebah mladih in mladinskih delavcev, ki
delajo v ciljnih skupnostih, kjer se bodo modeli pilotirali, vklju¢no s priporocili za
ustvarjanje ustreznih modelov mladinskega dela - v anglescini.

3. Kurikulum za podeZelsko mladinsko delo — razvit kurikulum za tecaj usposabljanja za
mladinske delavce, mladinske aktiviste in druge izvajalce mladinskega dela, ki delajo
ali nameravajo delati na geografsko izoliranih, podezelskih obmocjih in prikrajSanih
soseskah partnerskih drzav

4. Inkluzivni model mladinskega dela - namenjen izvajanju mladinskega dela na
geografsko izoliranih, podezelskih obmodjih in prikrajSanih soseskah partnerskih
drzav

5. Usposabljanje za podezelske mladinske delavce.

6. Pilotno izvajanje modela podeZelskega mladinskega dela.

KAJ KDAJ KAZALNIK
Delovni paket 1: marec 2023 - december 50 vkljucenih mladih in mladinskih
Vzpostavljanje temeljev 2023 delavcev v raziskavo (anketa).

10 vkljucenih mladih in mladinskih
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delavcev v fokusno skupino.
1 sodelujoc raziskovalec.

Delovni paket 2:
Razvoj usmeritev!

september 2023 - junij
2024

Koordinatorji delovnega paketa.

Razvoj kurikuluma za ruralno mladinsko

delo in modela mladinskega dela.
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PodrocCje mladinskega dialoga

Cilj 3.2. v Strategiji — Okrepitev aktivne participacije mladinskih delavcev za ustvarjanje
dialoga z razlicnimi delezniki in odlocevalci

Cilj 3.3. v Strategiji — Izdelava ucnih prirocnikov za izvajanje procesov dialogov z
odlocevalci

NAMEN: Mladinski dialog je instrument, ki spodbuja mlade k aktivni participaciji in
sodelovanje z odlocevalci, zato bomo v podroc¢je mladinskega dialoga vkljucili mladinske centre
in mladinske delavce ter jih usposobili za izvajanje procesa mladinskega dialoga na lokalni
ravni.

CILJI:

1. Izvesti ciklus mladinskega dialoga med clanicami Mreze MaMa in Sirse.

2. Izvedba 6 posvetov v obliki delavnic aktivhega drZavljanstva v razliénih regijah
Slovenije.

3. Nacionalni posvet oziroma konferenca z nacionalnimi/evropskimi odlocevalci na temo
prihodnosti mladih, kjer bo prisotnih vsaj 70 mladih iz celotne Slovenije.

4. Evalvacijsko srecanje z vsaj 50 udelezenci projekta.

5. Promocijska kampanja aktivne participacije mladih, projekta in rezultatov.

6. Oblikovanje priroCnika za aktivno drzavljanstvo in spoznavanje procesov aktivnega
vklju¢evanja na vseh ravneh odlocanja.

7. Vsaj 5 sistemskih pobud mladih, ki jih posljemo nacionalnim in EU odloCevalcem.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:
1. Informirani mladi o aktivhem drzavljanstvu in njihovih moznostih za vkljuCevanje v
druzbo.
2. Izveden nacionalni posvet mladih in predstavnikov nacionalnih in EU odloCevalcev.
Razvitih vsaj 3 sistemskih pobud mladih, ki so predstavljene najvisjim odlocevalcem.
4. QOdziv odlocevalcev na sistemske pobude mladih.

w

Projekt: KAl - Lokalne mladinske pobude

NAMEN: Opolnomocenje mladinskih delavcev na podro¢ju krovnih nacionalnih in EU
dokumentov za mlade; oblikovanje lokalnih pobud na podlagi EU Strategije za mlade 2019 -
2027; preko mladinskega dialoga povezati mlade in odloCevalce.

CILJLI:
1. Oblikovanje e-prirocnika za mladinske delavce na temo krovnih nacionalnih in EU
dokumentov za mlade.
2. Izvedba dvodnevnega treninga za mladinske delavce - opolnomocenje na
vsebinskem podrocju EU strategije za mlade 2019 - 2027 in Listine o lokalnem
mladinskem delu; razvoj metodologije lokalnih mladinskih pobud.
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3. Izvedba 6 dvodnevnih lokalnih izobraZzevalnih dogodkov za mlade + mladinski dialog
z odlocevalci

4. VKljuciti 6 mladinskih centrov.
5. Izvedba 6 lokalnih mladinskih pobud.
6. Izvedba nacionalne online kampanje ozavesc¢anja.
7. Tzvedba Dneva odprtih vrat lokalnih pobud + mladinski dialog z odlocevalci.
AKTIVNOSTI:
KAJ KDAJ KAZALNIK
Priprava e-priro¢nika februar Priro¢nik o evropskih mladinskih dokumentih
in lokalnih mladinskih pobudah.
Prirocnik je del digitalnih usposabljanj.
Dan odprtih vrat - nacionalna marec Izvedba nacionalne konference z 80
konferenca udelezenci
Evalvacijsko sreCanje marec Izvedba evalvacije s 30 udeleZenci
Nacionalna online kampanja januar-marec | Izvedba on-line komunikacijske kampanje.

Podrocje participacije

Projekt: YouPart - Engage, Connect, Empower political participation of
disadvantaged youth

NAMEN: Projekt YouPart bo okrepil politicno udelezbo prikrajSanih mladih v 6 drzavah srednje
in vzhodne Evrope ter balkanskih drzavah, in sicer v treh fazah, z zagotavljanjem moznosti
iskanja in oblikovanja zahtev in Zzelja (Engage), razpravljanja in povezovanja na
transnacionalni ravni (Connect) in izrazanjem the zahtev politikom na razlicnih ravneh
odlocanja (Empower).

CILJT.
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- Gradivo za usposabljanje (Project Result Digital Toolkit), prilagojeno potrebam
mladinskih delavcev, o aktivnem drzavljanstvu in izrazanju politi¢nih zahtev mladih,
da bi jim omogocili delovanje v evropskem, nacionalnem in lokalnem kontekstu.
- Usposabljanja mladinskih delavcev za vzajemno ucenje in razvoj metode za digitalno
orodje o drzavljanski udelezbi.

AKTIVNOSTT.
KAJ KDAJ KAZALNIK

Digitalni komplet orodij za | marec 2022 - Sodelovanje v konzorcijski ekipi za razvoj

drZavljansko vzgojo in | november 2023 digitalnega kompleta orodji.

drzavljansko participacijo pri Posvetovanja z mladinskimi delavci in priprava

mladinskem delu digitalnega priro¢nika za zastopanje mladinskih
centrov v lokalni skupnosti.

YouPart - Delavnica za | marec 2023 Udelezba 1 mladinskega delavca.

usposabljanje mladinskih

delavcev, kjer se bodo razvijale
metode, orodja in vsebine

3. mednarodni  projektni | oktober 2023 Udelezba 1 ¢lana ekipe.
sestanek - Slovenija

Projekt: KA1 - Mladi za Sport (aktivnosti udejstvovanja mladih)

NAMEN: Informiranje mladih v lokalnih skupnostih o moznostih za Sportno-rekreativno
udejstvovanje in predlaganje sprememb za izboljSanje rekreativnih aktivnosti mladih za boljSo
osebnostno in dusevno stabilnost. PriCeti s strukturiranim pristopom k reSevanju Sportne
neaktivacije mladih v 5. lokalnih skupnostih.

CILII:

1. Vkljuciti 5 mladinskih centrov

2. Priprava definiranih in konc¢nih ukrepov, ki bodo predstavljeni odlocevalcem na lokalni
ravni (5 lokalnih skupnosti).

3. Analiza dejanske vkljucenosti mladih med 15. in 29. letom v Sportne aktivnosti
(rekreativni, kakovostni in vrhunski Sport) v petih mestih v Sloveniji.

4. Povezati kljucne akterje v 5. lokalnih skupnostih in zagotoviti spodbudno okolje za
vkljucevanje mladih v Sportne aktivnosti.
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5. Okrepiti zavedanje o pomenu Sportne aktivacije med mladimi in prispevati k dvigu
Stevila aktivnih mladih v raznih Sportnih dejavnostih.
6. Izvedba strukturiranega dialoga z mladimi udelezenci ter odloCevalci in belezenje
strukturiranega odziva v 5. lokalnih skupnostih.
7. Dvig prepoznavnosti programov Erasmus+ Mladi v akciji.

AKTIVNOSTI:

KAJ KDAJ KAZALNIK

Analiza stanja in nabor potreb | Januar 2023 Izdelanih 5 analiz stanja.
mladih v lokalni skupnosti

Izvedba dogodkov | Januar- december | Izvedba 5-ih lokalnih dogodkov in dialog z
udejstvovanja mladih 2023 odlocevalci.

Pomen gibanja in zdravega | Februar — Marec | Gradnja lokalne skupnosti za krepitev zdravija -
nacina zivljenja 2023 MC (v sodelovanju z lokalnim centrom za
krepitev zdravja)

Mladi in Sport v lokalni | April — Maj 2023 | Gradnja lokalne skupnosti na podlagi Sporta -
skupnosti MC (v sodelovanju z lokalnim zavodom za
Sport, lokalnimi Sportnimi drustvi)

Priprava ukrepov za dvig | September 2023 | Pripravljeni ukrepi za spremembe v druzbi na
Sportne aktivacije! — Januar 2024 podlagi predlogov mladih iz mladinskih
centrov.

Projekt: KA1 - Katalizatorji trajnostnih sprememb (aktivnosti udejstvovanja
mladih)

NAMEN: Opolnomoditi in angaZirati mlade na podrocju aktivhega drzavljanstva, trajnosti in
vkljucujoce druzbe ter jim skozi mladinski dialog omogociti, da izrazijo svoj glas. Opolnomociti
mladinske delavce za izvajanje projektov mladinskega dialoga oz. aktivhosti udejstvovanja
mladih.

CILr:
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1. Izvesti 6 lokalnih izobraZzevalnih dogodkov za mlade na temo trajnosti in vklju¢evanja
ter nacrtovanja projektov in pobud.

2. Izvesti 6 lokalnih trajnostnih projektov/pobud v lokalnem okolju.

3. Izvesti 6 delavnic snemanja in montaze podcastov z mladimi.

4. Izvesti usposabljanje za mladinske delavce na temo uresniCevanja projektov
mladinskega dialoga oz. aktivnosti udejstvovanja mladih in jih opolnomociti za
vkljuCevanje neorganizirane mladine v okviru le-teh.

5. Skupaj z mladimi in mladinskimi centri izvesti spletno osvesc¢evalno kampanjo.

6. Izdati e-zbornik “Zeleni manifest” s predstavitvijo dobrih praks in pobud, zahtev mladih
ter proces nacrtovanja in izvajanja mladinskega dialoga za mladinske delavce.

7. Poiskati sinergije med mladimi in odlocevalci na lokalni ravni ter izvesti nacionalni
mladinski dialog z odlo¢evalcem nacionalnega nivoja.

AKTIVNOSTI

KAJ KDAJ KAZALNIK

Izvesti 2-dnevno usposabljanje | April 2023 Izvedeno usposabljanije.
za mladinske delavce

Izvedba 6 dogodkov | Maj- September Izvedba 6-ih lokalnih dogodkov.
udejstvovanja mladih 2023

Izvedba 6 trajnostnih | September 2023 — | Izvedeni 6 trajnostnih pobud/projektov mladih.
pobud/projektov mladih Februar 2024

Izbvedba 6 lokalnih | September 2023 - Izvedena delavnica in posnetih 6 podcastov z
izobrazevalnih  dogodkov  za | Februar 2024 mladimi.

mlade - snemanje in montaza

podcasta

Izvedba spletne ozavescevalne | Februar 2024 - Izvedena spletna ozaveSCevalna kampanja z
kampanje z  mladimi in | April 2024 mladimi in mladinskimi centri.

mladinskimi centri

Izdaja e-zbornika “Zeleni | April 2024 Izdan e-zbornik “Zeleni manifest”
manifest”
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Izvedba nacionalnega | April 2024 - Maj Izvedba mladinskega dialoga na nacionalni
mladinskega dialoga 2024 ravni z viSjim/nacionalnim odlocevalcem.

Informiranje, prepoznavnost in vidnost v javnosti

Informiranje ¢lanic omogoca obvescanje in pretok informacij med clanicami, s ¢imer skrbimo
za stabilnost mreze, ter hkrati negujemo odnose s klju¢nimi javnostmi in delezniki Mreze
MaMa.

Informiranje Clanic

Cilj 4.1. v Strategiji — Izvedba skupnih promocijskih akcij mladinskih centrov
Cilj 4.2. v Strategiji — Povecanje informiranja o aktualnih temah in projektih

NAMEN: S strateskim informiranjem in komuniciranjem zagotavljamo obvesSc¢anje in pretok
informacij znotraj Mreze MaMa pri ¢emer skrbimo za vecjo informiranost, promocijo in
pripadnost Clanic mrezi, hkrati pa negujemo odnose s klju¢nimi javnostmi in delezniki Mreze
MaMa.

CILJT.

1. Priprava komunikacijskih nacrtov za leto 2023 s clanicami na skupni delavnici:
Korporativno  komuniciranje  (zastopanje), podpora mladinskim projektom,
mednarodno mladinsko delo in razvoj mladinskega dela ter interno komuniciranje.

2. Komunikacijska podpora skupnim aktivnostim Mreze MaMa.

3. Uporaba priporocil iz komunikacijske presoje in umesSc€anje v program delovanja Mreze
MaMa.

4. Promocija aktivnosti Mreze MaMa in mladinskega dela.

5. Vzpostavitev in vodenje delovne skupine za promocijo in informiranje.

KVALITATIVNI KAZALNIKI:

1. Izvajanje nacrtov pozitivnih medijskih objav za veCanje prepoznavnosti mladinskih
centrov (vsaj 1 objava mesecno v nacionalnem mediju na temo rednih ali projektnih
aktivnosti iz letnega delovnega nacrta).

2. Priprava in izvedba skupne promocijske akcije mladinskih centrov s poudarkom na
promociji mladinskega dela.

3. Zagotavljanje servisne podpore mladinskim centrom pri informiranju in komuniciranju.

4. Izdelan nacrt dela delovne skupine in izvajanje aktivnosti po nacrtu delovne skupine.

AKTIVNOSTI:
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KDAJ

KAZALNIK

Nacrt sodelovanja za delezniki

januar — februar

Priprava nacrta deleznikov in odlocevalcev
za ustvarjanje odnosov in realizacijo ciljev.
Sodelovanje z MSS in URSM pri kampanji
promocija mladinskega dela.

Priprava in objava e-publikacij

januar —
december

4 tematske e-publikacije, ki se navezujejo
na projekte in na teme mladinskih centrov,
mladinskega in nevladnega sektorja,
mladinskega dela in mladinskih delavcev.
(Glej pod projektne aktivnosti.)

Zaklju¢na e-publikacija Mreze MaMa.

WWW.mreza-mama.si in socialna
omrezja (FB profil Mreza MaMa,
Twitter profil Mreza MaMa,
Instagram profil Mreze MaMa,
YouTube Mreze MaMa)

januar —
december

Redno azuriranje in vzdrZevanje spletne
strani Mreze MaMa o projektih in
relevantnih informacijah za clanice.

Redne objave na druzbenih omrezjih (FB,
Instagram, Twitter), vsaj 2-3x tedensko.

Nacrt pojavljanja v druzbenih omreZjih za
veCjo prepoznavnost mladinskega dela,
mladinskih centrov in mednarodnega
mladinskega dela. Osvezitev strukture
spletne strani Mreze MaMa.

Izdelava 12 infografik za druzbena
omrezja.
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Tedenske novice Mreze MaMa

januar -
december

Priprava tedenskih novic za cClanice Mreze
MaMa, v katerih jih informiramo o
pomembnih dogodkih, projektih in temah
mladinskega dela.

Aplikacija Mreze MaMa
(MLADIM) in njenih ¢lanic

januar —
december

Promocija aplikacije in spodbujanje ¢lanic k
uporabi.

Prenos aplikacije v uporabo skupini mladih
v lokalnem okolju.

Promocija MCH-jev glede na
zaznane izzive

januar —
december

Informiranje deleznikov o nastanitvenih
kapacitetah in prenos informacij o uporabi
kapacitet za organizacijo ve¢ dnevnih
programov. Umescanje 90% vecdnevnih
aktivnosti MreZze MaMa v kapacitete
mladinskih centrov. Podpora mladinskim
centrom hostlom ob morebitnih izzivih z
lokalno skupnostjo ali drzavo.

Servisna vloga informiranja in
komuniciranja

januar —
december

Zagotavljanje servisne podpore mladinskim
centrom pri informiranju in komuniciranju.

Izvajanje informiranja in komuniciranja ter
svetovanje pri komunikacijski podpori
mladinskim  centrom in  mladinskim
delavcem pri izvedbi projektov.

Mlad.si

januar —
junij/december

Izvajanje uredniSke in servisne funkcije
portala mlad.si v obliki javnega narocila ter
upravljanje FB, Tik Tok in Instagram profila
mlad.si.

RazsSiritev  dejavnosti mlad.si na
pridobivanje novih poslovnih partnerjev za
razvoj portala.
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Komunikacija rezultatov in
ucinkov delovanja mladinskih
centrov

januar-december

Zbiranje rezultatov mladinskih centrov, ki
SO zanimivi za javnost in predstavitev
mladinskih centrov javnosti.

Kontinuirano in periodicno objavljanje info
grafik za promocijo mladinskih centrov.

V navezavi na Digital NGO.

Skupna komunikacijska akcija za
dvig spoznavnosti in priznavanja
mladinskega dela

Januar-december

Izvedba skupne promocijske in
komunikacijske aktivnosti za dvig
prepoznavnosti mladinskih centrov v
sodelovanju z ostalimi organizacijami
mladinskega sektorja.

DolgoroCne programske in projektne aktivnosti za

razvoj Mreze MaMa

Program: Podpora mednarodnemu mladinskemu delu

AKTIVNOSTI:

KAJ KDAJ KAZALNIK
Podpora mednarodnemu januar — Podpora mladinskim centrom za izvajanje
mladinskemu delu in december mednarodnega mladinskega dela.

mobilnosti mladih

Vkljuciti 20 mladinskih delavcev v tecaje
usposabljanj in seminarje na mednarodni ravni
v sklopu projektov Erasmus + Mladi v akciji.

Izvajanje  svetovalne vloge  mladinskim
centrom. Promocija mednarodne mladinske
mobilnosti.
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Vzpostavitev projektne pisarne
Mreze MaMa

februar-december | Priprava dokumentov z nacértom dela in

Casovnico za vzpostavitev projektne pisarne.

Priprava in izvedba razpisa za sodelavce v
projektni pisarni.

KA1: nadgradnja usposabljanj
in gradnja mednarodne mreze

september

Krepitev mednarodnega mladinskega dela.
Vkljucitev 10 mladinskih centrov — udelezba 10-
ih mladinskih centrov v sklopu K1 — mobilnost
mladinskih delavcev.

Program: Zastopanje — delovanje Mreze MaMa

KAJ KDAJ KAZALNIK
Priprava in izvedba analiz februar in Izvedba dveh analiz za pripravo dokumentov za
¢lanic za pripravo junij izvajanje politik.
dokumentov za izvajanje
politik
Priprava dveh dokumentov januar - Priprava dveh nacrtov za izvajanje politik na podlagi
z nacrti za izvajanje politik december dokumentov za izvajanje politik.

za mladinski sektor.

Izvajanje nacrta mladinskih politik, ki zadevajo
mladinske centre.

Vzpostavitev sistema za
spremljanje zakonodajnega
procesa in relevantnih tem
povezanih z mladinskimi
centri in mladinskim delom

januar-marec

Seznam vseh zakonov in dokumentov povezanih z
mladinskimi centri. Spremljanje: Zakon o javnem
interesu v mladinskem sektorju, zakon o
prostovoljstvu Zakon o NVO, Zakon o javnih
zavodih, Interventni zakon, Zakon o kolektivnih
pogodbah, Zakon o organizaciji prireditev, Zakon o
medijih....

Digitalna preobrazba Mreze
MaMa

januar -
december

Popis administrativnih in delovnih procesov
ZacCetek uporabe digitalnega orodja Trello

Prenos maila in ostalih digitalnih orodij na Google
Workspace
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Povzetek projektnih aktivnosti

UvoD

Projektne aktivnosti Mreze MaMa so tisti projekti, ki trajajo doloceno obdobje, a so del
programa zagovornistva in razvoja mladinskega dela. Gre za projekte s trajnostnimi ucinki, ki
jih izvajamo skupaj s ¢lanicami, s katerimi skupaj prispevamo k razvoju mladinskega sektorja.

Vsi projekti, ki so Ze potrjeni za leto 2023.
e Digital NGO — MJU — digitalizacija
e Logbook — partnerstvo s KEKS in ob¢inami

e Miladinski centri za dusevno zdravje mladih
Erasmus+, prijavitelj

e KA2: Smart Youth Centers
Erasmus+, partner

e KAZ2: Volunteer and go
Erasmus+, partner

e KA2: Spanija — mladinsko delo v ruralnih okoljih
Erasmus+, partner

e KA2: YOUPart
Erasmus+, partner

e KA2: Reactive Youth
Erasmus+, partner

e KA1: MC-ji za EU cilje mladih
Erasmus+, partner

e KA1: Mladi za Sport
Erasmus+, partner
e KA2: MEDUSA
Erasmus+, partner
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V letu 2023 nacrtujemo vsaj 2 lastni prijavi in vsaj 2 partnerski prijavi v program Erasmus +.

° Mobilnost mladinskih delavcev
Erasmus +, prijavitelji

e Mladinski dialog
Erasmus + , prijavitel;j

e K2 - stratesko partnerstvo » NEW GENERATION« - MC-ji — recovery and
resilliance
Erasmus+, prijavitelj

° Mobilnost in usposabljanje uciteljev povezovanje formalnega in
neformalnega sektorja

Erasmus + izobrazevanje, prijavitelj

Opomba: Glede na priporocilo Strokovnega sveta MaMa si pridrZzujemo pravico do
spremembe glede prijav projektov.
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